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ESTADO DE SERGOIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAQ FIIANCISCO

LEI COMPLEMENTAR N° § 9 /o8

DEJ} DE Azax—n‘%" © PE 1998

Dispde sobre Plano de Carreira e
Remuneragdo no Quadro Permanente de
Pessoal do Magistério Piblico do Ensino
Fundamental do Municlpio de Amparo do
S#o Francisco e du outras providéncias.

Prefeita de Amparo do Stio Francisco, fago saber que a cAmara municipal aprovou em sessdo
realizada em 30 de junho de 1998, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei Complementar.

TiTuLO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Dos Profissionais da Educagéio

Art. 1° - Fica instituido no Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Piblico Municipal de
Amparo do Sto Francisco, o Planu de Carreira e Remuneragfio - PCR, que regerd por esta I.ei Complementar

n° 9.9394/96 ¢ pelos dispositivos compativeis com as Lei n° 9424/96, Diretrizes e Bascs da Educagdo
Nacionul do Fundo de Descnvolvimento e do Ensino Fundamental e Valorizag8o do Magistério.

Art. 2° - O Plano de Carrcira e Remuneraglio - PCR, ¢ obrigacional ¢ escalona-se em 09(nne)
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Referéncias indicadoras da evolug#o salarial, identificadas por letras de “A a I”.

Parsgrafo Unico - O Plano de Carreira e Remuneragéio - PCR, de que trata o caput deste artigo,
integram-se os profissionais do Magistério Publico Municipal do Ensino Fundamental, os Professores, os
Especialistas em Educagio, bem como, aqueles que ddo sustentagdo técnico-pedagdgica, administrativo,
inclusive os de diregd@o nas unidades escolares.

CAPITULO II
Do Quadro do Magistério

Art. 3° - O Quadro Permanente do Magistério Pablico Municipal de Amparo do S#o Francisco
organizado de acordo com as diretrizes desta Lei ¢ deverd compreender:
N\
I - Os cargos de provimentos efetivos integrantes da Carreira do Magistério, no sistema
Municipal de ensino, séo acessiveis aos brasileiros e a investidura dar-se-4 através de concurso Publico de
provas e titulos;

Il - As Fungdes Gratificadas do Magistério - FGM, a serem providas obrigatoriamente,
por profissionais de carreira.

Art. 4° - Considerando a racionalizagiio e continuidade de suas tarefas, a Secretaria Municipal de
Educag#o e Cultura, providenciard e encaminharé ao Prefeito Municipal, cronograma anual de provimento de
cargos e vagas, de acordo com as suas necessidades e disponibilidades orgamentaria e financeira.

Pardigrafo Unico - A limitagdo de que trata o caput deste artigo, para preenchimento de cargos e
vagas, através de concurso piblico de provas e titulos, serd fixado através de Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 5° - O Professor do Ensino Fundamental do Poder Piblico de Amparo do S#o Francisco, que
se encontra fora de sala de aula, a qualquer titulo, niio fard jus a este Plano de Carreira e Remuneragéo -

PCR, exceto, se desenvolvendo atividades técnico-pedagégicas, na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura deste municipio. -

Parfigrafo Unico - Retornando as suas atividades docentes, os Profissionais do Magistério do
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Ensino Fundamental, terdo seu enquadramento imediatamente no Plano de Carreira e Remuneragdo - PCR.

CAPITULO 111
Do Ingresso na Carreira do Magistério

Art. 6° - Dar-se-4 o Ingresso na Carreira do Magistério Pablico do Sistema Municipal de Ensino de
Amparo do Séo Francisco, através de concurso piblico de provas e titulos

Pardgrafo Unico - A investidura no cargo de Carreira do Magistério Publico de que trata o caput
deste artigo, dar-se-4 por concurso piblico de provas e titulos, e o edital de abertura, serd publicado no
“Diério Oficial do Estado de Sergipe”.

.

N

I - O edital do concurso piiblico para o magistério municipal d¢ Amparo do Sio
Francisco discorrera sobre os critérios a serem adotados.

I - Paraa carreira do magistério, a validade é de até 2(dois) anos, prorrogado uma tinica
vez, por igual periodo.

I - Néo se abrird, novo concurso, enquanto houver candidatos aprovados no concurso
anteriormente, com prazo de validade néo exaurido.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento e da Qualificagéo

Art. 7° - Pessoal do Magistério Municipal do Ensino Fundamental, é assegurado a participagdo no
processo de avaliagdio, visando a evoluglio nas referéncias e cursos na carreira do magistério, observando

como requisito obrigatério, o tempo de efetivo exercicio na rede municipal de Amparo do S&o Francisco,
bem como a sua progresséo.

(ofse. W
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§ 1° - As diretrizes a serem adotados nos processos de avaliagdo, serdo estabelecidos por meio de
cursos de atualizagdo e aperfeigoamento.

§ 2° - Os titulos, dar-se-do de conformidade com o curso de especializagdo, obedecendo a carga
horéria minima de 360(trezentos e sessenta) horas.

§ 3° - Far-se-4 Progresso Vertical dentro do préprio cargo de carreira, sempre para o nivel
subsequente, implicando em aumento para o erario piblico municipal.

Art. 8° - A qualificagdo profissional, com base na valorizago dos profissionais do Magistério do
Ensino Fundamental, correspondera a programas iniciais, constituidos de segmentos tedricos e praticos e
programas regulares de aperfeigoamento e especializagéo.

Pardigrafo Unico - A qualificagdo profissional de que trata o caput deste artigo, serd pianejada,
organizada, e executada de forma integrada na Carreira do Magistério, atendendo quanto:

-

N

I - A formagdo inicial, preparag@o dos candidatos para o exercicio das atribuigdes do
cargo de Carreira do Magistério, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades
adequadas.

II - Programas regulares de aperfeicoamento e especializagdo, complementagdo e
atualizagdio da formagdo inicial, habilitando o profissional do magistério para o desempenho eficiente das

atribui¢des inerentes a respectiva classe, imediatamente superior, inclusive para o exercicio das fungdes de
diregdo.

TiTULO 1I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1

Do Estégio Probat6rio

(haASC.
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Art. 9° - O Estégio Probatério é obrigatério e, dar-se-4 por um lapso de tempo que inicia com a
nomeagdo e se estende por 2(dois), anos consecutivos, e, sera cumprido rigorosamente nas unidades de
ensino e na Secretaria Municipal de Educag#o e Cultura.

CAPITULO Il

Das Férias

Art. 10 - Ao Professor do Ensino Fundamental, ¢ assegurado, 45(quarenta e cinco) dias de férias
anual, sem prejuizo de sua remuneragdo, acrescida de 1/3(um tergo) das respectivas férias.

I - As férias a que se refere o caput deste artigo, recai somente para o professor que se
encontra em docéncia(regéncia de classe), e nesta ja imbutido o periodo de recesso escolar.

Il - Evedadoo disposto neste artigo ao Professor do Ensino Fundamental, que ndo es\fbja
em docéncia, logo seré respeitado o periodo de 30(trinta) dias, acrescidos de 1/3(um tergo) da respectivas
férias.

Art. 11 - Para garantir a continuidade de formagio pedagégica aos Professores do Ensino
Fundamental, o poder piblico municipal firmard convénio com instituigdes superiores devidamente
reconhecidas e credenciadas pelo érgio competente.

Art. 12 - A obrigatoriedade do Concurso publico de provas e titulos para o Magistério do Ensino
Fundamental, recai somente para primeira investidura, sendo dispensado para elevago na carreira.

Art. 13 - Ser4 instituida no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, uma Comissdo
Especial, formada de 4(quatro) profissionais do Sistema Educacional com o fim de analisar, avaliar e

concluir as solicitagdes dos servidores do Magistério, relativas & promogao por tempo de servigo, titulos e
progress#o vertical.

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, a administragio dos Planos de
Carreira do Magistério, e, cumulativamente, a coordenag#o das unidades de ensino.

i Parfigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, poderé propor a alteraggo das
atribuigdes da Carreira do Magistério, as especificagdes de suas classes, o plano de desenvolvimento, a

Y4 \#oos
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qualificagdo profissional e outras medidas que permitam o aperfeicoamento do sistema do Ensino
Fundamental do Magistério.

Art. 15° - As tabelas salariais dos Profissionais do Magistério do Ensino Fundamental, estdo
estruturadas para carga horaria de 125 horas mensais.

Art. 16° - O exercicio da docéncia na Carreira do Magistério do Ensino Fundamental como
qualificagdo minima:

I - Ensino médio completo, na modalidade normal, para docéncia na Educagdo Infantil
e nas 4(quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental.

I - Ensino superior em curso de Licenciatura Graduagdo Plena, com habilitagdo
especifica na drea propria, para docéncia nas séries finais do Ensino F undamental.

Il - Formagdo superior em érea correspondente e complementagdo nos termos da
Legislagdo vigente, para docéncia em 4reas especificas das séries finais, do Ensino Fundamental. %

-

Art. 17 - Os adicionais dos triénios e do tergo serdo devidos aos Professores e Especialista em
Educagdo do Ensino Fundamental, nos termos desta Lei:

§ 1° - Os adicionais dos triénios serdo concedidos a cada 3(trés) anos, até completar 24(vinte e
quatro) anos, de servigos prestados ao poder publico.

I - A prestagio de servigos poderd ser em qualquer uma das esferas, municipal,
estadual, federal e particular, neste Gltimo seja no cargo de professor em docéncia;

I - E obrigatério que o tempo de servigo trabalhado esteja reconhecido no 6rgdo de
origem e anotado na ficha do servidor;

§ 2° - O adicional do tergo seré concedido ao Professor que completar 20(vinte) anos, de efetivo

exercicio no poder publico, bem como, o tempo de servigo prestado a escola de ensino particular, no cargo
de professor.

I - O tempo de efetivo exercicio prestado a qualquer uma das esferas, até mesmo a rede
particular de ensino, serd contado para todos os fins, exceto para promogdo, salvo, o tempo de servigo
prestado a Prefeitura Municipal de Amparo do S@o Francisco, [Ny '

END.: RUA DEP MABRTINLA A tindam e o @/bc



<Z__) rroanesso con unoumm

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAOFRANCISCO

Art. 18 - A remuneragfio dos docentes do Ensino Fundamental do Municipio de Amparo do Séo
Francisco, foi estruturada obedecendo os critérios estabelecidos no inciso V, art. 6° e art. 7° da Resolugéo n°
03/97, de 08 de outubro de 1997, publicado no Diério Oficial da Unido de 13 de outubro de 1997.

§ 1° - A remuneragio a que se refere o caput deste artigo, seré acrescido a diferenca pecunidria para
cada referéncia do respectivo nivel.

§ 2° - O escalonamento dar-se-4 na carreira pelas referéncias mencionadas no art. 2° desta Lei
Compiementar, conforme tabela do anexo II.

Art. 19 - Os critérios a serem adotados nos processos de avaliagdo serfio regulamentados através de
Decreto Municipal no prazo méximo de 90(noventa) dias, a partir da publicag@o desta Lei Complementar.

Art. 20 - O ocupante do Magistério do Ensino Fundamental, optante pelo plano, sera
automaticamente enquadrado na referéncia da respectiva letra, respeitado o tempo de servigo publico, no
poder municipal de Amparo do S#o Francisco.

Art. 21 - As Fungdes Gratificadas do Magistério - FGM, ficam estabelecidos de conformidade com
o estabelecido no anexo I1I, desta Lei. N

-

I - As Fung@gAGratificada do Magistério serdo concedidas num percentual de
100%(cem por cento) do saldrio base.

Art. 22 - Aos Professores e Especialistas em Educagéo que se encontram em efetivo exercicio em

sala de aula ou em atividades técnica-pedagdgico, seré concedida a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou
Atividade de Turma.

I - As Gratificagdes a que se refere este artigo serd concedido um percentual de

25%(vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base, e perdurard enquanto satisfizer as exigéncias,
contidas no caput.

TITULO.III

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

(Ugpse.
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CAPITULO I

Art. 23 - Ficam assegurados os direitos ao Pessoal do Magistério sob condigio e que venha
concluir o curso, conforme determina a Lei n® 9424/96, Art. 9°, inciso 111, §1°, §2° e §3°, serem enquadrados

no mesmo cargo do Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério, regido por esta Lei Complementar,
desde que requeiram a Prefeita Municipal e apresentem o documento héabil registrado no érgio competente.

Art. 24 - Fazem parte integrante desta Lei e os seguintes anexos:

.
2

I - Anexo | - Tabela Salarial do Pessoal do Magistério Integrante do Ensino
Fundamental com 125(cento e vinte e cinco) horas.

Il - Anexo II - Quadro Geral de Classificag#o de cargos dos servidores Educacionais.

Il - Tabela de Fungio Gratificada do Magistério - FGM. X

-

Art. 25 - Esta Lei entrard ¢m vigor na data de sua publicagfio, produzindo seus efeitos a partir de
_L_ de BM n o de )9 ?

Art. 26 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio,

Amparo do S#o Francisco (SE), 2C (G J\U,p;jb t’JL,G / '7\‘”"
dJd
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TABELA SALARIAL DA EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM 125 HORAS

v

"4

ANEXO I

N° DE
VALORES REFERENCIAIS
CARGOS
ORDEM A B C D E F G H I
01 PROFESSOR I 130,00 137,00| 144,00| 151,00 159,00{ 167,00( 175,00 184,00| 193,00
02 PROFESSOR II 140,00| 147,00| 154,00| 162,00 170,00{ 179,00/ 188,00 197,00| 207,00
03 PROFESSOR IV 195,00| 205,00| 215,00| 225,00| 236,00| 248,00 260,00/ 273,00/ 287,00
04 ESPECIALISTA EM EDUCACAO IV 195,00 205,00{ 215,00( 225,00| 236,00] 248,00 260,00| 273,00| 287,00

Mgﬂé&
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ANEXO II

QUADRO GERAL DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS SERVIDORES DO Z>O~mﬂmu%

NIVEIS EDUCACAO SERIES DE ATUACAO FORMACAO
SERIES
e DE CLASSES SiIMBOLOS / ENSINO FUNDAMENTAL
OCUPACIONAL CLASSES REFERENCIAS | INFANTIL [1*]2*]|3*]|4*[5"|6"|T"|8" D EXIGIDA -
DOCENCIA PROFESSOR MGD - Habilitagdo m%o.&mnw.uo
IFA/1 XIX|X|X Grau obtida em 3(trés) séries.
M
3 - Habilitagio Especifica de 2°
Grau obtida em 4(quatro) wm_.m..u
G n-A/l XIX|IX[X|X]|X ou em 3(irés) séries, mais
I Estudos Adicionais
S
- Habilitagdo Especifica de Grau
5 Superior, correspondente  a
E IV-A/1 X|X|X|X]|X|X|X|X]|Licenciatura Plena
R
- il fica em
SPECIALISTA MGE Habilitagdo Especi
I ESPECIALIZAGAO | E . , 0395%9 e e
0 EDUCAGAO IV-A/1 X|X|x|X|X|X|X]|X|Licenciatura Plena.

2 j\,\,Qmp\

%/é‘a

AO FRANCISCO-SE.
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RIE. %QVIE RA ROSA
Prefeito Municipal de Amparo do Sdo Francisco

& ,g ::P W
DJALMI JOSE SILVEIRA

Secretdrio de Administragdo Geral

ﬂfzﬁ Amtbio 3 lva tarvathe.

MELIA SILVA CARVALHO
Secretédria Municipal da Educagéo e Cultura



