& Prefeitura Municipal de Amparo de S. Francisco ‘ e

‘LEI Ne 050/94 i,
DE 25 de fevereiro de 1. 994

Dlspoe sobre a estrutura e o func1onamento da Administra
gao do MunlClplo de Amparo de Sao Francisco e da outras'
prov1den01as.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ,

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 19 A Administragao Municipal é dirigida em nivel h1erérqu1co superior
pelo Prefeito de Amparo de S3o Francisco com auxilios dos Secretarlos do Munlclplo e
dos titulares dos orgaos a ele subordinados.

-

AT, IR A Admlnlstragao Municipal é compreendida da Admlnlstragao direta ,
constituida pelos orgaos integrantes do Babinete do Prefeito, Secretaria Particular ’
Secretaria de Assuntos Julldlcos, as Secretarias Municipais, os Departamentos e os '
érgaos Integrados nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico - Os orgaos da Administmagao Direta s se relaciona por|.*
vinculos hlerarqulcog, com subordinagao ultima ao Prefeito Municipal. ;

CAPITULO II

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
‘ SECAO I
g DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
5 Art, 39 A estrutura organizacional basica da Admlnlstravao Direta do Muni |
. clplo compreende os seguintes érgaos: '
3 I - 6roZoS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
A a) Gabinete do Prefeito
b b) Secretaria Particular i
N ¢) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

II - ORGROS DE NATUREZA INSTRUMENT AL
a) Secretaria Municipal de Admlnlstragao e Finangas.
IIT - ORGI0S DE NATUREZA OPERACIONAL
a) Secretaria Municpal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Tu -
rismo.
b) Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbanos.
c) Secretaria Municipal de Saude & Saneamento.
d) Secretaria Municipal da Previdéncia e Agao Social.
e) Secretaria Municippl da Agricultura, Abastecimento e Irrlgagao.

)

smgi0  II

COM O ORIGINAL
DAS COMPETENCIAS BASICAS CONFERE. U

SUBSEGA0 I

e Gos. do Adm. o Flnancee
W GABINETE DO PREFEITO

Art. 40 B da“competéncia do Gabinete do Prefeito assessorar o Prefeito '
Municipal, no estudo e na definig=o das seguintes matérias:

fosse
i ;
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a) Assistencia direta e imediata ao Prefeito no desempenho de suas atividaé
des administrativas; {

b) Preparagao e encaminhamento do expediente do Prefeito Municipalj

c) Organizagao e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Exe -
cutivo Municipaljs

d) Organizagao e Execugao do Cerimonialj

e) Assceasoramento ao Prefelto em assuntos de natureza técnica e de promo -
goes assistenciaisj

f) Realizagao de outrasatividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 59 - Inteéram a estrutura do Gabinete do Prefeito as seguintes unida -
des:

aY Assessoria de Projetos e FPlanejamento

o) Assessoria de Comunicagao Social

c) Departamento de Seguranga Interma

d) Departamento de Apoio Administrativo .

e) Assessoria de assisténcia do Gabinete do Vice-Prefeito.

£) Assessoria de assisténcia a Camara Municipal.

DA SECRYTARIA PARTICULAR
Art, 62 - E da competéncia da Secretaria Particular do Municipio:

a) Assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas atribuigoes constitu—
cionais e legaisj

b) Elaboragao, controle encaminhamento de Projetos de Lei e Mensagens a "
Camara de Yereadores e acompanhar sua tramitagao;

¢) Coordenagao, elaboragao e controle de decretos e atos oficiaiss

d) Publicagao e divulgagao de Leis, Decretos e outros atos do Executivo '
Municipalj y

e) Planeaamento e execugao de Programas de Defesa Civilj;

f) A851sten01a as atividades de alistamentos mllltares' }
g) Consolldagao do relatorio anual da‘Prefeluura; 3] IR
h) Coomdenagao, controle e assistéencia administrativa dos demsis orgaos '

do Poder Executivo Municipalj
i) Analise e elaboragao de Projetos de Lei, Decretos e Portzrias.

Art. 72 - Integra a estrutura da Secretaria Particular a sevulnte(}nldade.
RE COM 0 ORIGINA ) Departamento de Apom a Secretaria Particular.
SUBSEGAO III
mir Jose Silpeira . DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURFDICOS \
e. de Adm. 4 Financss . ;
Art, 8¢ - £ da competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:
| a) Promogao da defesa em juizo ou fora déle, dos interesses e direitos do
Munic{pio;
b) Assistentia juridica ao Prefeito Municipal e aos o6rgaes da Administra-
¢ao Direta do Municipios
c) Proposigao de medidas necessarias a uniformizagao dos entendimentos da
1egisla@§o e jurisprudéncia aplicéveis a administraggo Municipal e organizagao das '
respectivas sumulasj
a) Cobranga, jurfdica da divida ativa ou creditos devidos ao Municipios
. 8) Desaproprlagao amlgavel e Jud1c1a1 de bens;
¥ﬂ43§k1jiji;37—— f) Prepararao de oontratos, convenios e outros 1nstrumentos 1e"als;



3 ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Amparo de S. Francisco

do Municipio e demais agentes da Administragao Diretas

h) bncamlnhamento de sugestoes ao Prefeito e aos Secretarios do Munici-
pio, relativo as prOV1den01as de ordem Jurldlca de interesse publlco ou propiciado -
res da boa aplicagao das Lels;

i) Coordenaﬂao e execugao das atividades de asgleten01a juridica gratui
ta a comunidade

i) Assisténcia as Comissoes de Licitagaes;

1) Assisténcia aos Convénips firmados com a Prefeitura.

SEGAO0 III
DOS ORGAOS DE NADUREZA INSTRUMENTAL
SUBSEGAO I
7 DA SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRAGEO & FINANGAS

Art, 9% <@ dn competéncia da Secretaria Municipal de Administragao e

Finangas:
a) Desenvolver as atividades da Administragao de pessoal, recrutamento,

selegao, treinamento, controle e pagamento de pessoal,

b) Desenvolver as atividades de contrdle de material e patrimsnio movel
e imével;

c) Administrar o almoxorifado da Prefeitura;

d) Desenvolver atividades graflcas, padronlzaddo o materlal grafico a 4
ser utilizado pelas Secretarias;

e) Administrar os servigos auxiliares;

f) Administrar o arquivo da Prefeituraj

g) Executar a polftica financeira e fiscal do Municipios

h) Promover a arrecadagao de tributos;

i) Desenvolver e manter o cadastro de contrlbulntes,

j) Executar o controle de titulos e valores moblllarlos,

1) Proceder o registro contabil do patrlmonlo,

m) Administrar os servigos da divida ativa;

n) Executar os servigoes de contribuintes;

Paragrafo Unico - Podera, a apreciagao do Prefeito, a Secretaria de
Administragao e Finangas contratar servigos de terceiros especializados de acordo '
com os fins a que se destinam. b

Art., 10 - A aecretarla Municipal de Aumlnlstranao e Finangas tem a se-
guinte estrutura:

a) Departamento de Recursos Humanos e

b) Departamento de daterial, Patrimonio e Compras

c) Departamento de Servigos Auxiliares \

d) Departamento de Tributa@go

e) Departamento de Contabilidade

f) Departamento de Tesouraria. . CONFERE COM O ORIGINAL
; SEQKO v i) Adjam Jose Silvei?a

D0S GRGEOS DE NATUREZA OPERACIONAL Sec. de Adm. o Finances
SUBSEGAO I

DA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGZO, CULTURA, ESPORTE,

)@ LAZER E TURISMO

g Ark, 11 <8 as competen01a da Secretaria Municipal de Educagao, Cul tu-
ra, Lsporte, Lazer e Turismo: .

a) Sistema Municipal de ensinoj

b) Politica do magistério Municivpal:
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e Turismo tem

te e Servigos
Municfpio;

pioss

c) Adminisfraggo das Unidades Escolares;

d) Administragao das Bibliotec-sj

e) Desenvolvimento da Cultura, Letras e Artes:
f) Administragao do Patrimdnio historico

g) Planificargo e desenvolvimento de Esportes;

h) Administragao de Pragas de Hsportes, Recreagao e Areas de Lazer;
i) Folclore e outras manlfeatagoes populares, culturszis e artlstlcas'
j) Incentivos ao turismo e ao desenvolvimento do artezanato;

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, nsporte, Lazer
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Educagdo e Cultura
b) Departamento de Esporte, Lazer e Turismo.

SUBSEGAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVIGOS
URBANOS -

Arty 13 =48 aa competencla da Decretarla Municipal de Obras, Transpor-
Urbanos:
a) Coordenagao e elaboragao das cbras publicas de responsabilidade do

b) Exacuggo de programas de conservagao e reformas de proprios Munici-

c) Construgao e conservagao das vias publicas municipais;
d) Desenvolvimento de estudos e projetos relacionados com obras pﬁbli-

cas municipais;

e) limpeza, coleta e destlnagao final do lixo urbanoj

£ Urbanlzagao, 11um1na~ao publlca, parques e" jardinsy

g) Administragao de mercados, matadouros, cemitérios e feiras livress
h) EXecuqao da politica e diretrizes voltadas para os seteres de trans

portes urbanos do ] Mun1c1p10;

te coletivo e

. L
nicipios

gaos do Poder

1) Controle das concessoes para funcionamento de servigos de transpor
de taxl;

i) Admlnlstragao dos servigos de transporte internos;

1) Promover a construgao e a conservagao das estradas mufiicipais;

m) Admlnlstrar a frota de veiculos da Prefeituraj

n) Realizar estudos e projetos relacionadas com a malha viaria do «Mu—

0) PlaneJamento e execugao de Programas de Defesa Civilj;
p) Coordenagao, controle e assistencia admlnlstratlva dos demais or -
Executivo Munlclpal,

q) Servigos de comunicago.

Art. 14 - A Secretaria Munlclpal de ‘Obras, Transporte e Servigos Ur-

banos tem a seguinte estrutura:

amel

to.

a) Departamento de Obras e Transportes
b) Departamento de servigos Urbanos
c) Departamento de Comunicagio.

CONFERE_COM O ORIGINAL

~

Admir Jose Silveira

SUBSEGAO III Sac. de Adm. o Financse

DA SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 15 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Saide e Saneamen
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a) Executar a politica delsaﬁde e Saneamento do Municipios
i b) Deservolver as atividades de assistencia médico—o—dontolégico a po
pulagao lccals | ‘
: ¢) Desenvolver as atividades de politica sanitaria promovendo a fisca
1izag§o permanente e continuada de moradias, bares, feiras, mercados, clubes, res -
taurantes e outros que estejam diretamente relacionados com a saude publica no meio
_urbano e ruralj;
d) Executar os programas de combate as doengas infecciosas e parasita-
riasg
e) Desenvolver as atividades de vigilancia epidemiologicas
f) Adotar medidas de controle, preservaqap € saneamento do meio ambien
tes
s+ &) Promover Construgao e Recuperagao de Chafarizes Cisternas, Galerias,
Ampliagao de Redes de abastecimento de agua e sistemas de esgotos.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Saide tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Saude :
b) Departamento de Programas Especiais de Saneamento bésico;

SUBSEGAO IV
DA SECRETARTA MUNICIPAL DA PREVIDENCTIA @ AGAO SOCTAL

Art1E qa competeéncia da Secretaria Municipal de Previdéncia e Agao So
cials '

a) Executar a politica de Previdéncia e Agdo Social do Munio{pio;

b) Coordena@go c] execuggo de programas comunitérios, programas de ass{ﬁ
téncia ao menor, programas correspondentes a moradias, emprego, renda e transferencias
a pessoas carentess

c¢) Administragdo de' Creches e de Centros Sociais Urbanos;

-d) Desenvolvimento de atividades de assisténcia Social, dos servigos de
plantao social e assistencia médico-hospitalar;

e) Promogao e orientagao sobre a criagao de Conselhos Populares, Asso -

) ; ciagao de Bairros e outros tipos de organizagoes Comunitarias.

Art, 18 - A Secretaria Municipal de Previdéncia e Aggo Social tem a se-
guinte estrutura:

a) Departamento de Organizaggo Comunitsrias -

b) Departamento de Assisténcia 3ocial.

SUBSEGAO V gl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUITURA, ABASTECIMENTO E TRRIGAG A0~

Art, 19 - £ da competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, abas
tecimento e Irrigagao: \

a) Administragdo dos mercados, matadouros e ’PBiras livres;

b) A promogao, execugao e acompanhamgnto da politica do Governo Munici-
pal concernante ao desempenho e expansao das atividades agriculas, pecuirias, de abas
tecimento, de irrigagao, e das demais relacionadas com o assuntos que constituem as '
suas areas de competéncias;

c) Sao éreas de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, a -
bastecimento e “rrigagao:

1 - Agricultura e Pecuaria ' CONFE OM O ORIGINAL

- Piscicultura e Pesca |
W - Recursos Naturais e renovaveis - 8 e iy
A ir Jose Silveire

Sec. de Adm. e Financse

Cooperativismo e colonizagao
oy . & . o
Assistencia tecnica e extensao rural
Abastecimento, ensilagem e armazenamento
. . .

AU W N
|

P
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B ites
9_
10 -
11 -

12 -

13 -
Art.

Pesquisa e experimentagao animal e vegetal

Defesa sanitaria animal e veretal

Exposigoes e feiras agropecuarias

Discriminagao de terras devolutas do Municipio

Abastecimento de agua e esgotamento sanitirio de cominidades Tu
rais

Perenizagao de cursos de d' agua, agudes, barragens, 01sternas e
pogos

Irrig agao e drenagem.

. . . o : .
20 - Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria '

Municipal da Agricultura, Ahastecimento e Irrigag§o= 4
a) Departamento de Abastecimento
~ ¢) Departamento de Irrigagao.

DAS

Art.

CAPITULO III
DISPOSIGOES  COMPLEMENTARES

21 - A mudanga de denomlnagao da estrutura administrativa indi

cada nesta Lei implica na extlngao dos orfaos anteriormente criadas e a alteragao '

nas respectivas 1otaAoes.

b . Ly e . -
Paragrafo Onico - O pessoal lotado nos orgaos ettlntoa de acordo com
o caput deste artlgo, bem como os respectivos materias e bens mpvels, serao remane -
Jjados para os orgaos da Admlnlstragao Municipal criados por esta Lei:

Art., 22 - Ficam criadas as seguiintes Secretariss Municipais:

I - Secretaria Farticular
IT - Secretaria do Gabinete do Prefeito
IITI - Secretaria de Assuntos jur{dicos

IV - Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

V - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo

VI - Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urba
nos

VII - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

VIIT - Secretaria Municipal de Previdéncia e Agao. Social

CONFERE_COM O ORIGINAL

Adj
§ec. 4o Adm. » Financse

Mppdo?

ir Jose Silveira

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastectmento e Irri
gagao.

Art. 23 - Sao Secretarios Municipais: i

I - Secretario Particular
IT - Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito
III'- Secretario de Assuntos Juridicos
IV - Secretario de Administragao e Finangas
V - Secretario de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turis-
mo
VI - Secretario de Obras, Transportes e Servigos Urbanos
VII - Secretario de Saude e Saneamento
VIII - Secretario de Previdencia e Agao Social
IX - Secretario de Agricultura, Abastecimento e Irrlga Gao.

Art. 24 - Para os fins desta Lei, ficam criados:
I-09 (nove) car;os em comissao de Se¢retério Municipal, Si m
bolo CC - 1
II - 01 (hum) cargo em comissao de Secretario ehefe do Gabinete
do Prefeito, simbolo CC - 1
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DT -'19(dois) cargos em comissao de Diretor de Departamento, sim
bolo QB8 @2 . ! ,
IV = 04 (Quatro) cargos em comissao de Assessor, simbolo CC - 2
v :'18 (dezoito) cargos em comissio de Ghefe de Divisao, simbo —
_1loGC.~-3
VI - 18 (dezoito) cargos em comissao de Chele de Secgao simbolo '
. CC -4
VII - 20 (vinte) cargos em comissao de Chefe de Servigos, simbolo '

\\r CC -5

% o~ el s 2
VIII =09 (nove) cargos em comissao de Secretarios de Gabinete, simbelo

lo CC - 4
IX - 10 (dez) cargos em comis:io de Diretor de Zscola 19 grau, sim
i bolo CC - 4
; X = 02 (dois) cargos em comissSo de Diretor de Escola de 29 grau,
simbolo CC - 3
XI - 02 (dois) cargos em comissao de Fiscais de Tributos, simblo '
CC - 4 '
XII - 05 (cinco) cargos em comissao de Fiscais de campo, simbolo CC
-~

AIIT - 01 $hum) cargo em comissao de Chefe do U.M.d, sinbolo CC - 4
! XIY/ - 03 (treés) cargos em comissgo de 4Assessor Juridico, simbolo -2
IFERE COM O QR'G’NM.\ Xr-120 ('v'inte) cargos em comissao de auxiliares de Secretarios o'
; departamento, simbolo CC - 6
Adj tﬁ;;“gﬁ;éhi“““ XVI - 150 (cento e cinquenta) cargos em comiss3o de executores de '
Sec. 'de Adm. o Finsncas ¥ servigos gerais, simbolo CC - Te -

-

Art. 25 -« Os cargos de provimento em comissao da estrutura organiza-
cional da Prefeitura Municipal de Amparo de Sgo Francisco sao os constantes da Tabe
la I, em anexo, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

\ Art, 26 - 0s cargos de provimentos em comissao sao de livre escolha
do Prefeito de Amparo de Sao Francisco e por ele nomeados.

Art. 27 - A organizagao administrativa definida nos termos desta Lei'
sera implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago fisico ’
materiags e recursos financeiros do Municfpio.

Parégrafo 12 - Para atender o disposto no Baput" deste artigo, o Po -
éer Lxecutivo Municipal expediré, progessivamente, atos de organizaggof estruturagao
y lotagao, definago de competéncia e outros necessarios a efetiva implantagao da mo
dernizagao administrativa. . i | '

Paragrafo 2% - Para fins de manutengao do sistema de modernizagao ad-
ministrativa, qualquer proposta de mudanga, de todo ou de prarte, bem como a elabora-
¢ao dos atos de implantagao e ou regulamentagio desta Leiy serao encaminhados ao Pre
feito, obrigatériamente, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas. :

Art. 28 ~ Os cargos em comissao criados atraves do artigo 24 terao '
vencimehtos, fixados na tubela II, em anexo, que fica fazendo parte integrante desta
Lei e serao preenchidos concomitantemente com a implantagao dos diversos 6rg§os que'

compoe a estrutura administrativa Municipal e atendendo sSempre as reals necessida

des da locagao dos seus servigos.

Art. 29 - Os cargos de Diretor de Departamento, de Chefe de Divisao ’
de Chefe de Secgao, de Chefe de Servigos, de Secretirio de Gabinete e de Assessor ,
serao lotados nos érggos do Executivo Municipal, a critério do Prefeito Municipal e
os seus titulares exercerao as atribuigoes conferidas nos atos legais e regulamenta-
res de organizagao ou estruturagao dos 6rg§os onde estejam lotados e’ aquelas que lhes
forem delegadas pelos respectivos titulares.



jalm

ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Amparo de S. Francisco

Art. 30 - O preenchimento das fungoes de confianga quando existente,
obrigatoriamente serao feitas por serv1dores do quadro de pessoal da Prefeitura Mu -
nicipal ou servidores publlcos colocados a dlsp031oao da Prefeltura Municipal de Am-
para de Sao Francisco. ;

Art. 31 - Respeitados os poderes constitucionais assegurados a Cama-
ra Municipal de Vereadores, o Prefeito Mun1c1na1 regulamentara, atraves de Decretos,
a estruturagao ou organizagao, as competéncias e o funcionamento dos orgaos de Admi-
nistragao Municipal. i

| Art 32 - Aos servidores da Prefeitura que forem investidos em cargos
em comlssao, sera permitido optar:

a) Pelo vencimento do cargo em comiSbgo

b) Pelo vencimento ou renumeragao do catgo efetivo, acrescido de 60%'
(sessenta pqz\cento) do valor do cargo em comissao.

Art. 33 - Aos ocupantes de cargos em comissao pode ser atribuida uma'
verba de representagao do Gabinete de até 1007 (cem por cento) de sua rpnumeragao ’
observado os preceitos da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - Os percentuais de que trata o "caput" deste artigo
serao arbitrados pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

Art. 34 - O Prefelto, atraves de Decreto, podera conceder Gratifica—
an de Tempo Integral, de ate 607 (sessenta por cento) aos sexrvidores que atendendo '
as necessidades de servigos se proponham e trabalhar em tal regime, por tempo * nunca'
inferior a 08 (oito) horas diarias.

5 ) 79 R

DA ORGANIZAGAO  FUNCIONAL
CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES .

Art. 35 - As atividades da Admlnletrarao Municipal tem por obejeti-
vo unico a promogao e defesa dos 1nteresses que a Constituigao, a Lei Organica dos
Municipios e as Leis qualificares como proprlo da coletividade.

Art, 36 - Entre as condlgoes indispensaveis para assegurar eficacia
ao controle externo, o Poder Executivo adotara mecanismo tendentes a evitar desvios '
de finalidade da Administragao Municipal.

-

Art. 37 - Para alcangar o obejetivo de que trata o artigo 35 desta'
Lei, as at1v1dades Administrativas Municipalregerse-ao pelos prlnCIPIOS e instrumen -
tos de agao estabelecidos neste Titulo.

:RE COM 0 ORIGINAL ' CAPITULO II \

eeoooo... . DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DE
Jose Silveire AGAO ADMINISTRATIVA

. de Adm. o Financse

Art. 38 - A 1ega11dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e a
eficiencia administrativa sao os pr1n01plos fundamentais da Adminis tragao Municipal.

Art. 39 - Sao instrumentos basicos de agao administrativa:

I - 0 planejamento, direcionado a integracao de iniciativa, aumen -
to de teor de racionalidade nos processos de declsao, de alocagao de recursos e comba
te e forma de desperdlclo em paralelismo e de dlstorgoes administrativas;

II - A coordenagao direcionada a atuagao harmoniosa dos dirigentes'
D' dos 5rgaos da Adm111stragao Municipal ; .
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Administrativa do Munlclplo para outras pessoas coletivas ou naturals,

IV - A dele"agao de competencla, dlrec1onada a transferencia de atri
buigoes entre autoridades de diferentes niveis hlerarqulcos,

V - 0 controle e a avallagao direcionada ao conhecimento, acompanha-
mento, exame critico e perfeigao, juridica das athldade administrativass

VI - A desburocratizagao direcionada a simplificagao contlnua doo :
procssos de agao administrativa e a facilitagao do acesso da comunidade aos orgaso da
Admlnlstranao Municipal. .

CAPITULO III
DA PoLfTICA DE  PESSOAL
Art. 40 - As relagoes juridicas entre a Admlnlstragao Municipal e os
seus servidores pautar-se-ao pelas seguintes diretrizes bas1cas,
I - Valorizagao e dignificagao do servidor e da fungao publlca,
IT - Prof1351ona11zagao e aperfelgoamento do servidor publicoj
ITT - Adog ao de crlterlo, de recurso publlco Para ingresso no servi
Go publlco e de mérito Para o acesso a fungao superior a escolha dos ocupantes de
fungoe% de diregao supetrior e assessoramento,
IV - Constituigao de quadros dirigentes, mediante a formagao e aper
‘feigozmento de administradores capacitados, de forma a garantlr a qualidade, produti-
vidade e continuidade da agao admlnlstrdtlva, em consonancia com os deveres fun01ona
is estabelecidos em Leij
V - Fixagao de nimeros de servidores de acordo com as reais neceg
sidades de funcionamento de cada ongaO°
VI - Adogao de prOV1denc1as para a permanente verificay 20 de pesso
al ocioso na Admlnnstragao Municipal, a fim de promover sua absorgao nas atividades do
mesmo ou de outro orgao.

Art. 41 - As normas regulamentares ao pessoal do servigo publlco se

rao ajustadas as dirctrizes estabelecidas no artigo 40 desta 1

Mo ORIGINA, TITULO III
: DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORTAS

Jose sy i
See. de Ag i vk‘zre
M ~ % a e
* Finance ART. 42 - Para a execugao desta lei, fica autorizado o Poder Exe —
cutivo a: i

I - Transfermar cargos em comissao em fungao de confianga ou em
outros cargos de igual natureza, respeitada a classificagao dos mesmos e desde que '
nao resultem em aumento de despesas; 5

IT - Transformar fungoes de conf*anga em cargos em comissao ou '
em outras fungoes de igual natureza, observadas as condigoes do inciso I H

III - Fazer a transpos sigao de cargos efetivos, em comissao e de '
fungoes de confianga, no ambito da Administragao Mun1c1pal,

IV -~ Rever e ou definir competenclas e obJetlvo de érgaos de mo-
do a evitar paralelismo de atividades;

V - Proceder as necessarias transferencias de dotagoes orgamen-
tarias e financeiras, bem como, dos saldos de recursos consignados, destlnados ou :
transferidos, que venham a ser exigidas pela extlnnao ou transformagao de or#aos, ou
mesmos pelas alteragoes das respectivas competenclas;

VI - Abrir, no exerclclo, crédito especial para ocorrer com as !
despesas de implantagao e funcionamento dos érgaos criados, translormados ou que te -
nham suas areas de competenc1as alteralas, até o limite dos valores Ja consignados no

Eiigiyﬁrgamento do Municipio para os orgaos extintos ou transformados, Lem como, para os
programas, projetos e atividades que estao sendo transferidos, utilizando-se como fon
tes de recursos, para sbertura do referido CPERL 0. i BT AD e AR DT bk Al e s



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Amparo de S. Francisco

-

Paragrafobﬁnico - A abertura de crédito a que se refere o inciso VI,
deste artigo, far-se-3 com observancia ao disposto no art, 43, da Lei Federal no® !
44320 de 17 de margo de 1.964.

Art. 43 - A Secretaria Municppal de Administragao e Finangas promove
Ta, no prazo de ate 120 (cento e vinte) dias da data da vigéncia desta Lei, o remane
Jamento do pessoal, material e dos bens moveis dos extintos orgaos da Administragao’
Municipal, 4
Art. 44 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ficara transi
toriamente vinculada, no bresente exercfcio, ao Gabinete do Prefeito,

Art. 45 - Serao de livre nomeagao do Prefeito Municipal os titulares

. . ¢ &
dos cargos em comissao criados conforme o disposto no art, 24 desta Lei.

* . A 3 . . -
CEN Al Apos a vigencia desta Lei, ficam extintos os cargos em co-
missao e as fungoes gratificadas ou de confinga existentes atd a data de sua promul-

Gao.
Art. 49 - Revogam-se gag disposigoes em contrario e em especial a Leij
n? 04, de 21 de setembro de 1.989, : i

Gabinete do Prefeito Municipal de Amparo de 550 Francisco, em 25 ge!
fevereiro de 1.994. .

6ol Suded

2 .
~PREFEITA-
- CONFERE 0 ORIGINA, ‘
R i

‘.C. de ‘dm_ ™ F‘lllllcap .



ESTADO DE SERGIPE )
Prefeitura Municipal de Amparo de S. Francisco

LEI Ne 050/94
De 25 de fevereiro de 1.994

QUADRO DE CARGOS EM COMTSSIO -

TABELA I
QUANTIDADE DENOMINAG O SIMBOLO
c-4 -01 ~  Secretario Particular : cC~1 ¥
rasgbatliton] o Tesoureiro cc-2
=1 o Secretario Chefe do Gabinete Civil GOy
B ‘o1 Secretarios : CC-1+
£C-2'19 - Diretores de Departamento CC-2
€C-2 05 Assessores cC-2
PE:202 | Assessores Juridicos cc-2
C( ’)1874357 Chefes de Divisao cc-3
£ -3 02 Diretores de Escola de 20 Griy ! CC-3
£C-4 10=yp_ Chefes de Sessao , CC=4
FC-4 09 Secretarids de Gabinete CC~4
(-4 10 Diretores de Escola de 19 Grau CcC-4
(-4 02 Fiscais de Tributo CC-4
401 Chefe do U,M.C. : CC-4
€<-4 07 Auxiliares dos Sec. de Gabinete CC-4
£C-420= 3¢ Chefes de Servi_g:os CC=5
505 Fiscais de Campo CC-5
¢ ;;SOzgg Auxiliares de Secretarias e Departamentos (e CC‘:6
3. &50 : Executores de Servigos Gerais LO=T~-
a1, 320 i

\

Prefeitura Municipal Amparo Sdo Francisco

ﬂ?o SN it 2T Setile

MariUJosé Ramos Santos
Prefeita Municipal

CONFERE COM 0 ORIGINAL

Adjaliy Jose Silpeire
Sec. do Adm. o Flnancae
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Prefeitura Mumcxpal de Amparo de S. Francisco
LEI _N® 050/94 )
De 25 de fevereiro de 1.994

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSZO

TABELA II
SIMBOLOS VENCIMENTOS
ce-1 50,000, 00
co_2 30,000,00
cc-3 20,000,00
-4 17,000,00
CC-5 15,000,00
cc-6 10.000,00
CC-T 8.000,00

Prefeitura Municipal Amparo Sd@o Franeléco

Moy, . ii&z&mfﬂmAQNzL__Juleéo

Maria ¢ Ramos Santos
Prefeita Municipal

CONFERE COM O ORIGINAL

<

Adjuim ose il \
Sea. do Adm. o Flnangss



