e

ESTADD DE SERGIFE |

PREFEITURA MUNICIZAL DE AMPARO DO SAQ Fm{lt_;uscu

- LEI N°, 200/2008
DE 13 DE NOVEMBRO DE 200 1

Dispbe sobre a reformulagac do regime |uridico, dos
sarvidores publicos do Municigle de Amparo da’ Sao '

Francisco SE e da outras providérfcias. !
1

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPARO DO SAOD FRANCISCO faz saper que Cémara
Municipal de Amparo do S30 Francisco aprovou @ eu sanciono a seguint= Lel:
Titulo |
Sapitulo Unico

Das Disposigbes Preliminares
Art. 1° Esta Lei reformula o Regima Juridico dos Servidores Publicos €0 Municipio o&
Amparo do 520 Francisco, bem comu, 0 de suas autarquias e das fundagdes pablcas
que por ventura forem criadas.

Ar, 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico estatutgrio & & pessoa Iesi:nente
investida em cargo publico. E empregado plblico & a pé! aa investids em prego
publico. 0]

Art. 3° Cargo publico & o conjunto de atribuigdes e responsabilidacen previsias na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um sefvidor.

Parayafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis 3 todos os Crasileiras, S30
griados por lei, com denominacin propria & vencimento [pago pelos -ofres plblicos,
para provimento em carater efstive ou em comissao.

Art. 4° Emprego pubiico € 0 con|unto de atribuigdes e r%pqnsablild_-: 38 previstas na
estrutura organizacional de natureza profissional & carater| nao event.=  sob vinculo da

dependéncia, submetidos & legisizcao trabalhista.

Art. 52 E proibida a prestagao de servicos gratuitos, salvo bs casos previstos em lai.

Titulo Il
Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redish'ihngﬁ'a e Substitulgao. rr i
Capitulo | ! '
Do Provimento
Ssgéo | A
Disposiches Gerais L
Art. 82 Sao requisitos basicos para investidura em cargo hiiblico @ emnedo publico:

| - & naclonalidade brasilsirz;
Il - o gozo dos direitos politicos, ]
Il - & quitagdo com as obrigaghes militares & eleitorgis,

IV - o nivel de escolaridade #xigido para o axerciciodo cargo ou amprego;
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V - a idade minima de dezolto anos;
V| - aptidéo fisica e mental.

§ 12 As atribuigbes do cargo ou emprego podem Justificar

requisitos estabelecidos em lel.

§ 2 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegura
em concurso pliblico para provimenio de cargo cujas atri
com a deficiéncia de que s&o portadoras; para tais pessoas
(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art, 78 O provimento dos cargos & empregos publicos
autoridade competente de cada Pocer.

Art. 82 A Investidura em cargo piblico ocomera com &
emprego publico se da na data da contratagao.

Art, 8¢ S&o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao,

Il - promogao,

Il - readaptacao,

[V - reversao,

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VIl - reconducéao.

Art. 10 — E forma de provimento para emprego publico a co
de concurso de emprego a ser estatelecido em lei especifi

Secdo Il
Da Nomeagao

Art. 11 A nomeagao far-se-a:

a exigéncia de outros

00 di;eito d2 se inscreve’ ,
icbes ssjam compatveis
rdo rese 2das até 10%

F

Far-se-4 mediante ato da

posse. A admissdc para

tratacao apce a realizagac

| A

| - am carater efetivo, quando se tratar de cargo Isolado de provini=ito efetivo ou

de cameirg,

Il -em comissdo, inclusive na condicdo de Interino,
vagos.

para cargca de confianga
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Paragrafo Onico. O #arvidor ocupante de cargo em comiss@c ou de natureza
especial poderd ser nomeado para ter exercicio, interinaments, em outro cargo e
confianga, sern prejuizo vas arribuicies do que =tualmenta ocupa, hipdtese em que
deuaﬁicptar pela remunatagdo de um deles durante o periodoe da interinldade,

Arl. 12. A nomeacdc pars cargo de careira ou cargo Isokado de provimento sfetive
depende de prévia habllitz,;d0 em concurso publico de provas ou de provas s tliulos,
obedecidos a ordem de clagssificagdo & o prazo de sua valldade.

Paragrafo Unico. Os demals requisitos para o ingresso e o desenvolvimento 10
servidor na carreira, mediaiite promog@o, serdn estabelecidos pela lsi que fixar as
diretrizes do sistema de ca' cira na Administragio Pulblica Municipal

Secao i
De Concurso Pinlico

Art. 13, O concurso serd de provas cu de provas e litulos, conforme dispussr a lel e 0
edital do respectivo concurso, condicionada a inscricdo do eandidato ao pagamento do
valor fixado no edital, quando Indispensavel ao seu custsio, e ressalvadas @5 hipoteses
de lsencio nele expressamete previstas,

Art. 1:. O concurso plbliny lara validade de até 2 (dols ) anos, pedendo ser prorrogado
uma Unica vez, porlgusl rarlodo,

§ 1% O prazo de vallcsde do concurso e &3 condigdes de sue realizagio serdo
fixados em edital, que sers oublicado no Diana Oficial do Estado, em Joma! digrio de
grande cireulacac = no atrlo Ja Prefeitura Municipal,

§ 29 Nao se abrira novo concurso enquevito houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de valldade n&o expirade.

Secao IV

Da Posss & do Exerciclo

Art. 15. A posse dar-se-a pels assinatura do respective termo, no qual deverso consiar
as atribuicbes, os deveres as responsabllidadss & os direitos inerenies a0 cargo
ocupado, que néo podeifo ser alterados unllatsralmente.” por qualquer daa paries,
ressalvados os atos de oficiy nrevistos em le

§ 1% A posse ocorrers 1o prazo de 30 (trinte) dias contados da nubtlml;an do ato
de provimento.

*§2° Em se tratancle de servider, que sstgjy nz2 daim ae publicagdo du st ds
provimanto, em licengs o Jrazo serd contado de térnino do impedimento.,

§ 3* A posse padera “la/-se medianie procuracic especifica.
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§4% S0 haverd posss 108 Casos de provimento de cargo por nomeagad.

58 No ato da posse, © servidor spresentara declaragao de bens e valores que
congtituern seu patriménic & declaracéo quante ad exercicie ou ndo de outro carge,

emprego ou funcao publica.

§ 62 Sera tornado sei =felto 0 210 de provirento se a posse nac acorer no prazo
previsto no § 19 deste amigo

Art. 16. A posse em cargw publico ou do erprego publico depanderd ds prévia
inspecdo médica oficial.

Paragrafo Gnico. 3¢ podera ser smpossado aquale gue for julgado apic fisica &
m4htalmente para o exsr:icio do cargo.

Art. 17. Exercicio & o aietivo desempenhe dus atrlbuictes do carge pubiica ou oa
funcdo de confianca & do =muregoe publico. ,

§ 1¢ E de 15 (quinza) ('as o prazo para o wervidor empossado em calgo publico
antrarem axerciciv, contadr, : da data da posse

'} 28 O servidor sera zvonerado do cargo ou serd tarnado sem efeito o ato dersua
designacao para funcao cle confianca, s& ndo entrar em exerciclo nos prazos previstos
nests artigo, observado o r:epasto NO art. 21.

A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for n:.umeasjr} ol
deslgmady o servidor comuein dar-lhe exercicio,

§4% O inicio do exsrnicio de fungao de conflanca coincidira com a dals de
publicagéo dec ato ds designagao, salvo quanio u servidor ‘estiver em licanca ou
afastado por qualguer oufrc motivo legal, hipdtese am gue recaira no primairo dig" ol
apod o término do impedire 19, que ndo podera sxceder a trinta dias da publicagao.

Art. 18. O Inicio, 3 suspensn, a interrupgao & o reinicio do exercicio §sriio rsglistrados
no assentamento Individuwl o sErvidor,

Paragrafo dnlcu, Ao =itrar em axercicio, o sarvidor apresentars 0o argao
competente os elemenios nesessarios au sell assentamento individual.

Ar. 16, A promogdo ndo ifiisrrampe o t2mpo de exercicip, gue & conteds No nova
posicionamento na cafraira a parir da data e publicagic do sto Gue promover o
servidar

£t 20, O servidor que @y ter exsrcicio em oudfro municipio em mzdo de te- sido
ramovida, redistribulco, '3 ) sitado, cadido ou posto sm exercicio previsorio t=ra, no
minimo, 10 (tez) & ne raismo, 30 (tinta) dias us prEZ0, coniados ta pubicagio to

BUA DEP. MARTINIG {UINARAES, N 12- CENTR.. - AMPAR') DO SAC FRANCISCON ™
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ato, p!m a retomada to e&lio dessmpenho das afriouigdes do cargo, Incluido nesses
prazo o tempo necessaric fw ' 0 deslocamento paia a nova sade.

§ 1% Na hipotese o= o v arvidor encontrar-se em licenga ou afastado l??.-galmentn. o
prazs a que sa refers esie ¢ ign seré contado & prtir do t&mming do Impedimento.

§ 2* E facultado a0 sarvidor declinar dos prazis astaheiaci:du& no caput

Art. 21 Os servidores curmprirao jornada de trabaiho fixada e razao das atribuigoes
pertinentes aos respectivos Cargos, respeitada a duragad maxirma do trabalho gemanal
de quarenta horas € abser2dos os limites minimo & ma¥mo da se2is horas & nAito horas
didrias, respectivamerte.

§ 12 O ocupunte de (:47go &m comisséo ou funcéo de confianca sulymete-se &
regime de integral cdedicuf0 a0 senvigo, observado o disposio no an 115, podendo sar
convocado sempie que ho.s < interesse da Administracao.

§ 22 O disposto nasté artigo nao se aplica & :uragso de trabalhio estanalecida em
lgis especials. i

Ait. 22, Ao entrar em axsrciclo, 0 garvidor nomeade para <argo de provimentc efetivo
ficar. sujeito a estagio rrolutorio por periodo de U3 (tr&s) anos. durante © qual &'sua
aptiddol e capacidade szrio objeto de avalagdo para o desempenho do c3Ig0,
observades os segulirtes ‘atores:

| - assiduidads,

Il - disciplina

Il - capacidade dz iniiath/a]
IV - produtividace;

\ - responsabilidade

§ 1% Quatro meses #nu2s dé findo o perioda do estagla pi obatério, serd submetida
4 homologagdo da autoridade competenie a avaliugio do dessmpenho do servidor
realizada de aco:io corr 03 =ritdrios objetivos contidos em decrato a ser eyuedido pelo
Chefe do Poder Executiv:, sem prejuizo da rontinuidade de apuragdc dos fatores
snumerados nos inciscs 1 u '/ deste arfigo.

§ 28 O servidor no aprovado no estagio pobatério sard sxanerado ou, 68 estavel,
reconduzido ao cargo antzricfinente pcupado, 005EVano 0 dispaste no paragrafo Unice
do art. 32

RUA DEP, MARTINIIC SUIMARAES, N° 12~ CENTRO - AMP&RO 0O SAC FRANCISCO/LE
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§2¢ O servidor em esi2gio probatéria poderé sxercer quaisquer cargos de
provime—*o am comissao ou furicBes de diregao, chefia au assessoramento no grgéo ou
entidade de lotagdo, & somean.2 podera ser cedido & outro 6rgéc ou entidade para
ccupar cargos de Naturszz =special, cargos de provimento am COMISSa0 ou
equivalentes,

§4° Ao servidor sm aslsgio probatorio soments poder@o sef concedidas as
llee .w afastementos ore /'atos rios arts. 80, Invisos | a IV, g2 83 & B4, bem assim

a. &% para participar 12 cursc de formagiio decorrente de asprovagio em
cONCUrsO f¥a outro cargo na #dministrag@o Publica Municipat.

?5“ O estagio probatéio ficara suspenso durenic as licengas & 05 afastamentos
previstes nos arts. 82, 83, § 1%, BS e 90, bem assiin na hipotese de participacio &m
sures de formacdo, e seré retomado & partir do término do impedimanto.

' Sagdo V
i Da Estabilidade .
Art. 23. O servidor habllitado =m concurso plislicu & empossado &m CaHo de
arovimento efetivo adauirirz =:*ubilldada no servige plblico ao completar 3 (inds) anos
de efetivo exercicio.

Arl. 24, O gawidor sstavel &0 vardera o cargo em Yiituce de sentenca judicial transitada
e |uigado ou de processo administrative discipliner no qua! Ihe seja assegurada ampla
gefesza. 3
T Segdo Vi
Da Readaptagio
Art. 25 Readaptago & 4 | vestidura do servidor em cargo de atribulghes &
respeagahilidades compatis2iz com a limitagao que tenhs sofrido em sua cupacidade
fisica o s=éntal verificads £m Inspecao médica.

§ 1% Se julgedo incapuz /3@ 0 servigo publics, o readaptando serd aposantado.

§22 A readaptacac 54 sfetivada em cargo de atribuicbes afinu, re¢peltada 3
habilliagao exigida, nivel az sscolaridade & squivaiéneia de vencimentos &, nd hipstese
de inexisténcla de carye vajo 2 sarvidor exercers suas atribuigoes coma excedents,
atd a pcoméncia de vage. ; v

Segdo VIl
Da Faversdo

Al 26, Reversdo &0 relainc a stividade de senvinoar nossentado:

| - por invalidez, quindo unta médica oficial 1\aclarar insubsistentes o8 motbves da
aposentadoria: ou

AUA DEP. WARTINHT C/JIMARAES, N° 12 —CENTRG — AMPARO [0 8AD FRANCISSOSE
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= _
Il - no interesse da administrag&o, desde que.

< @ tenha soliciado & "aversag,

b) aaposentaderia rinha side voluntana,

\]-. ¢) estavel quando ra atvidade
o) a aposentadoria tznha ocarrido nos cincy anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vag:.

§1¢ A reversdo far-se-d no mssmo cargn ou no cargo resultants de sue
transfarmacao.

§2% O tempo em rj/2 o servidor estiver em exerciclo sera considerado para
concessao da aposentasc i,

§ 3% No casc do Inciso |, encontrando-se provide 0 Gargo, © servidor s <ercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorméncia de vaga.

§4° O servider gue retornar a atividade por interesse da administracio
percebera, em substituicao aocs proventos da aposentadoria, a remunerago do cargo
que voltar a exercer, inclus ve com as vantagens de nalursza pessoal que percehia
anteriormente a apossntadclia,

§ 59 O servider de ue rata o inciso || soments tera 05 proventos calculados com
base nas regras atuais se primanecer pelo mencs cinco anos no cargo.

§ 6% O Poder Executiva regulamantaré o disposto neste artigo.

Art. 27. Nao podera revertar o aposentado que ja Uver mmpléﬁda 70 (seterta) anos de
idade.
' Secdo IX
Da Reintegracé&o

Ar. 28. A reintegragao ¢ 2 reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriorments
ocupado, ou ho carge resultante de sua transformagdo, guando invalidada a sua
demissdo por dascis@o sdrrinistrativa ou ‘judicial, com ressarcimentc de fodas as
vantagens, '

§ 1° Na hipotese de ¢ cargo ter sido sxtinto, o ssrvidor ficara em disponibilidads,
observado o disposto nos aris. 33, 34 & 35

$ RUA DEP. MARTINF G IMARAES, N* 12 - CENTRO - AMPARO DO SAD FRANCISCO/SE
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§ 2° Encontrando-se provide o carga, 0 seu evantual acupante serd reconduzids
ap cargo de origem, szm cleito & indenizac8o ou aprovsitado em outre cango, ou,
ainda, posto &m disponiblidade.

Capitule Il
Da Vacanciz
Art. 28, A vacancia do carge pablico decormmera de:
| - exoneragaq;
Il - demiss3o;
Il - promecao:
IV - readaptagéo;

V- aposentadoria;

VI - posse em oulre Cirfj 3 inacumulavel; ,

VI - falecimenio, i
An. 30, A exoneracio de it yo efetivo dar-se-d @ Ledido do servidor, ou de oficio,

Paragrafo tnico. A exoieracao de oficio dar-usd:

| - Quande néo satisfeitas as condigdes do estagia probatéiio;

I} - quando, tendo tomado posse, 0 sefviusr nEo entier am exerciclh no prazg
estabelecivo,

Art. 31, A exoneracgdo de Cir;o em comissdo & a ‘lispensa de fungdo de conflanga dar-
SE-a

| = & juizo da alitoridaca (Ampetents;

Il - a pedido do prégie sxrvidor
. Secao X
' Da Peconduca:

Arl, 32, Recenducdo ¢ o ratormo do servidor estéve| ao cargo anterioments utupado &
gecamend de.

| - inabilitagao em 2eldf),0 orobatério rslative & outre carge;
Il - reintegragan de zntarine Jcupants.

RUA UEP. MARTINED @1/ 1ARAES, N° 12— CENTRO. ARPARO DO 8AO FRANCISCO/SE
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i

Paragrafo unico, Ercon’rando-se provido o cargh ¢e origem, O sarvidur serd
aproveitado em outro, observade 9 disposio no art. 3%
Secéo Xl
Da Dispeaibllidade & do Aprovaitamento
At 33. O retorro @ atividawa d2 servidor &m disponibilidade far-se-3 mediarnts
aproveitamento nbrigatério &m c&rao de afribuigoes @ wencimentos compativeis com ©

aﬂter]f;nngnte acupado.

Art, 34. O orgdo do gigtema rie Pessoal determinara o imediato aprcuaitarr.anta de
servidor em disponibilidade e vaga que vier @ OCUITEl nos ongaos ou entidades da
Administragao Publica Municipal.

Paragrafo anico. Ne riplisse prevista no § ¥ do art. 37, 0 servidor posto em
disponitilidade poderé se&/ 11, antido sob r&apnns;ablndade do 6rgioc do Sistsma de
Pessoal da Adminlstragao 14.nicipal até o seu wdequado aproveitamento &M outro

grgao cu entidade.

Ari. 35. Spra tornado S8M sfeiio 0 aproveitamento & cassada a disponibilidade s8 0
senvider ndo entrar em sxercigio no prazo legal salvo doenga comprovada por junta
medica oficial,

capitulo Il
e Remogao e da Radistribuigéo
Secéo |
Da Remogan

Art. 38. Remogao & 2 4@slc camento do servidor, 8 pedido ou de oficio, no dmbito do
mesmo quadro, cofn ol 5857 mudanca de seds.

Faragrafo unico. Pura fing do disposto nesta artigo. entende-se por modalidades
de rémogao:

| - de oficio, no Interesse da Administracac
1| - a pedido, a aritéiic fa Administracao;

- a pedigo, nama outra localidade, \ndependentsmente do Interesse da
Administracao: :

) a) por motivo te =at: do servidor, conjuge, companhairoou depandents que viva
45 sugs expensas © canste do seu assentamento  funcional, condicionada &
comprovagao per jurta medica oficial, ' -

#
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k) em virtude de processo selelive promovido, na hiuttese em que © numeta o
ror a0 niumero de vagas, de acordo cOIM nomMas praestab&lectdas

nteressados for supe
pelo orgéo ou entidade em que agl &les ssielam lotados
Secao il
ra Redistribuigdo

an. 37. Redistribuigao i a deginceumento de carga de provimento efetivo, ocupad? ou
vago no Ambito do quadro geral 2 pessoal, para out™ drgéo ou antidade do m@&smo
Poder, com prévia upreciacac pesrvados os seguintes precsitos:

| - interesse da administracé,
I - equivaléncia de vencimanios,
(Il - manutengdo da ess 3 A das atribuigbes do carge.

IV - vinculag@o antre 05 Gt de respunsabllidade « sompleidade das ativiclades,

V/ - mesmo nivel de escolaritlade, especialidade 7U nabilitacia prefissienal;

VI - compatibilidads @ntis @ atribuligdes do cargh & as finalidades institucici als do
Grgao ou entidade.

g1 A redistnbuig@o acniarg ax officio para aj.istamento de lotag2o & da 1orga de
wrabalhc as necessidadss s sarvicos, inclusive nes: LAS0S de reorganizagao, extingac
ou criagfio de Bryao od entidade. _

§ 2% A cedistribulgan de ¢z rgos efetivos vages se dard mediante ato conjunio enirs
o Hrgao central e os Orgaas = &7 idades dz Administraga Briblica Municipal emyolvidos.

§3* Nos casos e reorganizagac ou extingio de Argao ou antideds, sdinto O
cargo ou declarada sua des nerassidade no argao u antidade, o sanvioor estivel que
nao for redistribuido sera (nloesdo &8m dispenibilidac's, 8t ssU sproveitamento & farma
dos arts. 33 & 34.

g 42 O senvidol que i for redistribuido cu colocado em disponibllidads podera
sar mantido sob respoisabilltiade do érgao centrau, 2 fef aversicio provisério, 3m outro
argao ou entidede, até neu adeouado aproveftamen:o.

Capitulo Iv
Da Substitui¢ao

Art 38, Os servidores i 2elidos em cargo ou fungho de diregaa CuJ chefia & 08
ocupanies de cargo e |afi, raza Especial tera. substtutos indicados no regimento

LA 2P, ARTUIC: (; UIMARAES, N* 12 - CENTRU " ANSARD DO SBO FRANCISCO/BE
CNPJ: 43 1'.U.E-M’I'Dﬂ1-‘li e 48.820-000
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interno ou, ho caso de oimissdo, previaments dasignados pslo dirigente maxime do
argao ou entidade,

§ 19 O substituto ssoulnira automatica e curnulativamerits, sem prejuizo do carge
que ocupa o exercicio de rargo ou fungdo de diregao ou chefia & 05 de Natureza
Especial, nos afastamenios, impedimentos legais ou regulamentares do {itular & na
vacancia do cargo, hipoteses em gue deverd opiz pela ramuneracao de um deles
durante o respectivo pefindo

§2¢ O substituto fard jus 3 retribuigao pelo exarcicio do cargo ou fung@o de
direcao ou chefia ou ds Sali0 de Naiureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimantos legais do ttular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgao
dos ¢.as de efetiva substituicao, que excederem « refarido periodo

Art. 30. O disposto no artig! anterior aplica-se ac.s fitulares d& unidades adminisirativas
organizadas em nivel diz anvessoria,

Titulo M
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
e ¢ Vencimento e da Remuneragao
Art. 4‘ Vencimento & & retribuigao pecuniariz pelo exercido de cargo publico; com
valor fixado em lel.

Paragrafa unico. Pesninum sarvidor recebard, a titulo ds vencimanto, impﬂr’tjﬁﬁdﬂ
inferior ao salaric-minime .

Art. 41. Remuneragdo € o vencimento do caign efetivo, acrescido dass vantagens
pecunidrias permanentss estabelecidas em [ei.

§ 1% A remuneraGhc 40 servidor Investide em fungao nu carga 8m comissao ssra
paga na forma prevists '3/ 4. 59,

« §22 O servidor invieiido em cargo &m carnissds e orgdo ou entidad diversa da
de sua lotagio raceber? a remuneracdo de scardo com o estabelecido no § 19 do art.
8s

§3° O vencimant: do cargo sfefivo. wcrescido dae vantagens de caraier
parmanents, & lredutive..

RUA DEP. NAKT!H|. GUIMARAES, N 12~ CENTRU - AMPARD DO SAD FRANCISCO/SE
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'§ 4% E assegurada & nonomia de vencimenias para cargos de atribuicdes iguals
su assemelhadas do mesmo Sader, ou entre senvidenes Jos _ans Poderes, resealvadas
1s vantagens de carater individual @ as reiativas & natureza ou 20 local de lrat:aiho.

Art. 42. Nenhum servidor pdera perceer, mensalments, a titulo de remuneracao,
importancia superlior 4 soimn Jos valores parcabidos como remunemgé_n._ &m Bspecie, 2
gualquer titulo, no smbito «os respectivos Poderes, pelo Prafeito Municipal.

Paragrafo Unico. ExCiUsN-8& do teto de remlineragao as vamagens pravistas nos
incisos |l a VIl do ait. 58

Art. 43, O servidor perceni
| - @ remineracao do uia =m que faltar a0 ser o, sem motivo justificac:

|-a parcela de (enwneragao diara, proporcional aos alrasos, auséncias
jusiificadss, ressalvacas 73 woncessdes de que tiale o art, 91, e saides antecipadas,
ag); |\ na hipotese de Cn Lensacio de ho'srio, até o més supsegilente 20 da
ud??;ﬁnda, a ser estabelerds pela chefia imediaia !

-

. 'F'aréurafu unico. Ai fa'las justificadas decurrentes ce cast fortuito ou de forca
maicr poderaa sar comp/nsadas a Ccritério da chefiz Imediata, sendo assim

consideradas como efetlyo gvercleio.

Art. 44. Salvo pol imposigac |zgal, ou mandaily Judicial, nenhum gescanto incidira
sobre a remunieragac ou provento.

Paragrato Unico. Madiznts autorizacao do servidor, podera haver cunsugnag:ﬂé 21
falha de pagamento & savor de terceiros, a critéiio va administraggo @ com r&posican de
sustos, 1@ forma definice 2 regulamento.

Art. 45 As reposigdes e Indenizacdes a0 arariy serdo previaments comiinicadas 80
servidor & descontadas # n [3(celas mensais.

§ 12 A indenizay2o 3cli feita am parcelas cujo valor ndc exceda dez por canté da
remuneragac ou proverio :

§ 2% A reposigan fera feita em parceirs cujo valor nac excacda 25%. o=
remuneracaa ou provento }

§ 3¢ 4 reposicao serz fsita em uma Unica parcaia quando constatade pegaméntn
indevida no més anterinr sio do processamento 0a iolha.

Art, 46. O servidor =m dak'lc com O graric, que for demitido, axonetado ou que tiver
sua aposentadoria bu wisponibilidade cassadz, =14 g prazo (e sessenty dias para
auitar o débito .

A LEP. MAR /7, SUIMARAES, N* 12— CENTR(/ ~ #MPARO DO SAD FRANGISCO/SE,
Sl 18,110,446 M001-28 CEM: 40,520,000 —



EBTAEIG D HEIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO LO 650 FRANCISCO

ol

e —

. e

paragrafo (nico. A fiat quitagao do débito nc prazo previsto implicaré sus
inscricao em divida ativa. i

At 47. O vencimentg, & 1™ nuneragdo e O prevento Nao serdo objeto de =arresio,
seqiestro ou penhora, LAC? NOS sasos de prostag@o de alimentos resultants de

d&nlaﬁu’ judicial.
' Capitulo |l
Ch Dag Vantagens

At 48, Alem do vencimanie, poderéo sar pagas 8v servidor 38 ssguintes varniagens.

# indenizagoes,
1| - gratificacoes:
11 - adicionais. '

§ 1% As indenizagtes '\/+0 88 incorporam ao vancimento au provento pard qualquer

afeita. =

§ 2¢ As gratificagdes & 75 adicionais incorpo1am-8€ a0 vencimentu cu provento,

nos casos e condigbes indicarios em lel. f

4 At 49, As vantagens pecun'arias ndo serdo compuisdas, em acumuladas para efeio
de concessdo de quaisduei outros acréscimus pecunianns yiteriores, s0L 0 MESMO
titule ou idéntico fundarmne’ic
Secdo |
Das Indenizac Hes

Art. 50, Constituem mds=iizs 6es ao sarvidor:
| - digrias;
. | - transporte

Art. 51, Os valores d&a ‘nrianizagbes estabelecidas nos incisos | a Il do at. 50, assim

como as condigbes paia & §.8 concessio, §srao gstabelecidos em Diacratc. _
Subsecao | A
Das Diéries i

Art. 52,%0 sarvidor que, v swivigo, afastar-se da sede em carater eventual oJ transitério

para ouffo ponta @0 \&rité (. nacional ou para ¢iir municipis, faré jus a passagens &

diarias destinadas 2 inaeliwar as parcelas de dpsnesas exiraordinaria com pousada,

alimentacdo e locomogac 1ibanz, conforme dispiuser em ragulamento,

BUA DEP, ML GUIMARAES, N* 12~ CENIRD - ANPARD U0 SAD FRANCISCO/3E
CNPJ: 13141 58411001-28 CEP: 48.£20-000 F
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£ 1" 2 diaria sera concedidz po? dia de afastamentc, sando devida pela mgtadg
quando 0 deslocamento nao exigi pemﬂ’:ta fora da wade, oU quangn 0 Municiple
custear, por meio diverso, 35 Apspesas extranrdinﬁﬁas cobertas pot diarias.

g 2° Nos casos em que © 4erlocamento da sede constitulr exigéncia pennanenta
do cargo, @ sarvidor Nao fard jus A diarias. .

§3F '1 | ;oem nNac fard |Un @ diarias O servidor Qe 3% Jeslocar dantro da rr.esma
regiao mgtropolitan. aglomerage’ yrbana ou microrreyiad, constituidas por muni sipios
\imitrofes & regulannente inetiniltas, OM em areas de sontrole integrado mantidas com
municipios \imitrofes, tuj8 jurisdi;ao @ competéncia dps Hrgaos, antidades € servidoras
prasilelros considera-se satenciva, salvo se houver pamoite fora da cade, hipoteses em
que as diarias pagas serao garnpre as fixadas para o% afastamantos dentro Qo ta(ritand

racional.

w53 C gervidor que racandd digrias & n80 S8 gfastar 42 sede por qualgusi i ative,
ica obrigado @ restitui-as in'mg:*.-"'.menta, no nrazo de & (cinco) dias.

paragrafo unico. N3 hipatese de © servidor vatornar 5 gade am prazo manor do
gue © previsto para 0 8&U o asiarnanto, restituira a2 digrias recebidas &m exci:s20, No

prazo pravisto No caput.

segio |l E
'l Gratificacdes @ Adicionais '

Art. 54, Alem da vencimanic = dazs vantagens prey/stas nesta Lel, s8rac deferidos 208
sarvidores as s aguintes yetrituigoes, gratiﬁcaqbes g acicionals, 3
| - retribuicao pelc gxerricio de funcio de direa0, ghefis 8 gasessoramen’c,
|| - gratificaca0 natailng,
||l - adiciona! peld ayerc cio dé atlvidades insalubres, paiigusas ou nenceas;
1V - adicional AT e
\ - adicional J& feris
subsecac '
Da Retribuigad pelo Exercicio de Funcio de DRGRO, Chefia e Assesﬁcmmanm

Art. 55 AO gervidor ¢auye nte de cargo efativ jpuestido &M fungao de direcgo, chefia
ramento, GRS de provimento am comissao ou de [Naturezd Especiel 2

ou
devida retribulgac pizlo €7 axercicio, NS seguintas o380% de opgac’
a) pelo yensimenio dc szigo em comissan;

._.-r—-—"‘_,__,__-—-**"’._.-—-——-
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m'ﬁndmama do zgo efetivo, acrescidn de 6% (sessenta por sento) do

r do cargo em camissdo de natureza especial, quando & investiduie se der
pesse cargo, salvu 0 ia Secretario de Municipio & outros com o8 MEesmos

direitos, vantagens & ¢/ srrogatives.
§1° ¥ Quande & investidura se der eém cargo e Secretano Municipal ou @m outro
com os mesmos diteites & vaitagsns, a opGao se vara’

r - g
a) pelo vercimento do uaigo &m camissdo, acressidos das vantagens pecunianas
oais Incorporaveis 40 vencimanto do cargo afetivo,

b) ;':-&ia;smunarag:'in dey enrgo efetive.

Paragrafo UNico. Lal especiiica estabelscara a remuneragac dos carges em Gomissao
de que kata ainciso Il do 2. 17,
Subsecdo i
Da Gratificacdo Ma:alina

Art. 56. A gratificago nataira corresponde a 1/1% (um doze avos) aa remuUNEracao @
que o servidor fizer jus no /nes de dezembro, por 1és de axercicio no respechivo ang.

, eragrafu inico, A fragat igual ou superior & 15 (quinzs) dias seré considefads
ol ap b egral.

. i- E
Art. 5T. 'A gratificagdo seri pi 3@ até ¢ dia 20 (vinte) do mas de dezambro de cada ano,
podengg a critério da Administrac@o ser pags ua tarme fracionada na proj.orgdo dos
mes exercicio tranacarrdo LE

Art. 58, § servidol exonsranty percebera sua graiificagéo natalina, praporcionalments
208 meses de exefcicio, i iada sobre 8 remune agio do més oa Exonaragio,

Art. 59.<A gratifica¢ao netulina nao sera coralderada para calculd de qualguer
vantagem pecuniaria.

: Subsecao Il
A o Adicional por Tempo de Servico

Art. B0 Sera concedico at wisrvidor triénio pelo efetivo exercicio publico mnicipalEna
montante de 5% (cinco par cento) até o limite o2 10 (dez) triénics & partif do #ia
imediato aquele em que completar o tempo de senviga axigido.

Subsecao [\
E S Adicicnais de In4 slubridade, Periculcsidade ou Atiwidades Penosas
AP Os servidores (ue abalhem com habliLdlidade em locals insalubres ou &m

coptato parmarnenta com suogtancias toxicas, radiativas ou cam risto de wida, fazem
¥

e

2 T DEP. MARTINC GUMARAES, N 12 - CENTRD - £ MPARQ DO SAQ FRANCISCO/SE
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us a um adicional de até 40% (qyuarenta por cento) sobre o vencimento do :argcr
efetivo.

§ 12 O servidor que fizer |us aos adicionais de Insalubridade & de periculosidade
devera optar por um deles

§2¢ O direito ao edicoral de insalubridade ou periculosidade cessa com 2
e|l- F;ﬁo das condigdes ou dos riscos que deram rausa ¢ sua concassao. .

At Havera permanente ountrole da atividade de servidores em operagdes ou
locs! iderados penosor, i 'salubres ou perigoscs.

1 aragrafo Unico. A seivicora gestante ou lactante sera afastada, enquanio durar 2
gestacao € a lactagdo, das cperagdes e locals pn;hlsmﬁ neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre & e servico ndo penosc € néo perigoso.

Ar. 3. Na concessdo doe edicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
perlculusidadu serdo observac 4s as situacies estabelecidas em legisiacao &Ep&c:lﬁca

Art B84, As atividades & cperajdes a que se refere este artigo, bem como, os Incais. de
trabalho insalubre e perigusn serdo definidos por profissionais especializados em
Medicina do Trabalho, obs=ivaas as normas que rsgulamentam a materia.

Arl. B5% Os locais de trabailie 7 os servidores que cneram com Raios X ou substancias
radivativas serdo manticos sob controle permanents, de modo que as doses de
radiacac ionizante nac ultrapesser o nivel maxime erevisto na legislacio propiia.

Paragrafo unico. Os servidores 2 que se refere este arfigs serdo submelidos a
exames medicos a cada 06 (szis) meses.

a Subsecdo VI

‘ Do Adicional Noturmo

Art. J.".E O servigo nuturnr.l p"wc.tﬂdu em horario cvmpreendido entrs 22 (vinis & duas)
hordfs de um dia e & (cinzn) "rras do dia seguinte, terd o valor-hora acrescico de 25%
(vigte e cinco por sento), <o'rputande-se cada ha'a como cingilenta = dois minutos &
trinta segundos.

»  Paragrafo tnico. Em &4 tratando de servigu sutraordindrio, o acréscime ds gue
rata este artigu incidira solire 2 remuneragao preévista ne art. 47,

Subsegaoc VI
Do Adicicnal de Fé-ias

5 RUA DEF, MARTINHS) % J \AARAES, N* 12 - CENTRO - AMPARO DO SAD FRANCISCOISE
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At 87 |ndependentements de: solicitagao, sera page @ao sarvidor, por ocasiis das
férias, um adicional cofraspondients a 113 (um tergo) de remunaragao do periodo das

fenas.

Paragrafo Unico No cent «.e 0 sarvidor exervsl funcao ue diregéo, chefia ou
ssseesoramento, O4Y peupar  (Argo em comissao, & respectiva yantagem Serd
considerada no caleulo do adicional de que trata este artigo.
Capitulo Il
Das Férias
Art. 68, O servidor fara Jus a ‘rinta dias de férias, Qu® podem =&l acumuladas. 8té 0
maximo de dois periodos no e de necessidade do sarvico, ressalvadas as hipoteses
=m que haja legislagao aspecifica,

§1°2 Para © primeiro perinde aquisitivo de farlis sarac exigidos 12 (doze) meses
de exerciclo.

§2° E vedado levar & pon'a de férias qualquer salta @0 servigo. N

§3-": Ag férlas poder@io ser parceladas &m si@ irds stapas; desde que assim
equeridas pelo servidor & no Interesse da administz3a0 plblica.

A 88, O pagamento da remuneragio das farias se@ afetuado &t& 2 (dois) ctat antes
do Inicio do respectivo perioic %

§1¢ O servidor exoierado do cargo afstivo, ou =M somigsdo, percebera
indenizacac relativa av periodo das ferias & que tiver direito & 20 incompleto, na
proporgao de um duse avos por MEs de efetivo exercicio, U fragao superior g quatorza
dias. -:

§at A indenizaciio serd calculada com basy ta remuneragao de mes em que for
publicado ¢ &to exoneratora

§5* Em caso de par';eiamentn, o servidor recabera o valer adicional ﬂrﬁvlstnmnﬂ
incisa XVil do art. 72 da Consiiluicao Federal quando da utilizagao do primeiro perfodo.

radibativas gozard 20 (viniz| dias consecutivos dé farigs, por semestre de atividada

ﬁ:‘% 0 servidor que op&rd direta & pennanentementa com Raios X ou zubsténcias
profissional, proiblda &m qualquer hipotese 38 acurnuiagac.

At 71. As férias soment piyierao ser interrompitas por motive de calamidads pabliea,
comogao intermna, sonyecari n para jun, servigo 1ilitar ou gleitoral, ou por necessidade

do servigo declarada pela i oridade maxima 4o trgas ou entidade.

L

[— —
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Paragrafo unico. O restantz do periodoe interrompicdo sera gozado de uma st vez,
absanvado o disposto no art. BE.

Capituio IV
Das Licencas
Sec¢éo |
| isposicdes Gerals

Art. 72. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - por motivo de doencs em L.essoa da familia,
Il - por motive de afastame'n do cdnjuge ou cormpanheiro;
[l - para o servigo miiitar;
|!* nara atividade politica;
\:f.* para jprémio,
VI - para tratar de interess2y particulares;
V|| - para desempenhic ¢a mandato classista.

§ 12 A licenga pievista no Inciso | sera precedila de exame por medico ou junta
médica oficial. '

§ 2% E vedado o sxercicls de afividade remuniurada durants o periodo d ficenca
pravista no inciso | deste artig..

A, 7%, A licenca concedide entro de 80 (sessenia) dias do término ce cura da
mesma eapécie serd considerada como prorrogagac.

Secdo |l
Da Licenca pc Miotivo de Doenga em Pessca da Familia

Ar. 74, Podera ser concediza ficenca ao servidor por motive de doenga do cnjuge ou
companheiro, dos pais, deu fil*os, do padrasto ou rmadrasta e enteado, ou depandante
que viva 4s suas expetiiay @ consts do seu sssentamento funcional, mediants
comy zovagao por junta medirs oficial

512 A licenga sumanty serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
Indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneaiiente 2om o exarcicio do cargo ol
mediante cor:pensacdc oz haeidrio, na forma do disposte no inclso |l do art. 43, '

§ 22 A licenca seri coiicy dida sem pigjuizo da remunsragdo do wargo &fetive, ate

trinta dias, poderdo sar proriogada por até trinta dias, madisnte parecar de Junta
medica oficial g, excedendo asies prazos, sem remu neratdo, por até noventa clias.

%,,
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. secsio lll
Da Licengn por Motivo de Afasiamento da Conjuge

Art. 75, Podera ser concedica licenca 20 servider para acompannar canjuge ou
companhsiro que fol detlo ;ado para oufro ponto dn tenitario naclonal, para O xterior ou
pars 0 exercicio de mancat iativo dos Poderss Exscutivo & Lagisiativo.

H § 12 Alicenga sera po {1 8azo indeterminado e sam raMUNEagE0.

§2¢ No deslocarnsii: ds servidor cujo ctnfuge Ou :pmpanhﬁim anibém seja
servidor plblico, civil ou militar, de gualquer deos Soderas do Munic!pio, paders haver
axercicio provisério e orgad ou entidade da Adminisiragso PUblice, desde f4us pam@ ©
exercicio de atividade corcativel com o g8l cargo.

Secao IV , c
Da Licenca para o Servico wilitar —

ArL 76. Ao servidor corvorido para o sarvico miitar sera conedida licenga, na farma €
condigbes previstas na lagisluglo espeatiica.

Paragrafo unica. Concluido o servico militar, o servidor rera até 30 (trintz) dias sem
remuneracso pars resssuilr o exercicio do cargd L

Da Licenga para Ativitade Politica

Art. 77. O servidar tera dirailo @ licenca, sem remuneracac, dusante ¢ periocn que madiar
entre a sua escolha sm sonvencao peridaria, como candiciato @ cargo eletivo. 8 3 VESpErs
do registro de sua candviaira perants & Justica &laitora!,
§ 12 O servicor can sdato a cargo elefiv. N& localidade onde desempenha suss
funcbes & Qué EXerys nargo de diracdo, of 2fis, mssessoramento, arrecadacdo Ou
calizacho, dele serd ~‘eatado, & parir do dia imediato a9 do negistro de sus candidaturs

‘perants a Justiga Eleitcral, até o décimo dia seg.ilit= 80 do pleito.

§ 22 A partir do ragisto da candidatura & a:a o dacime dia seguinte ac da slsicgao, o
sarvido fard jus a llenca, assegurados 08 venrimentos do cango efativo, somente: pelo
periodo de trés messs ]
{
Secau Vi
Da Licenga Prémio

A, 78, Apds cada oiirobénlo de afelive susrcicio, o servidor podera afastar-s& do

exarcicio do carge efstlve, com 8 respectiva rem uneracao, por atd res meses, i
Paragraio Jricn. Os pericdos de iicangd ds que trata o Gaput nsg sdo

acumulaveis. P =

LS
]
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Secao Vil
Da Licenga para Tratar de Interes=es Particulares

Al TE.*; critério da Administraggo, poderaa ser concedidas ao servidor ocupants de
cargo efetivo, desde que &~ esteja em estagio probatério, licencas para 0 trato de
assuntos particulares pelo pra.o de até trés anoa consecuiivos, semm remuneragao.

Paragrafo Gnicc. A llverya podera ser interrecnpive, @ qualgusr t2mpo, & pedido do
servigar ou no interesse o 86:1ViCO

Secao VI
Da Licenga para o Desempenho '@ mMandato Classista

Al BD. E assegurado an servidor o dirsiio 2 llcenca sem remuneragio para o
desempenho de mancato &m ronfederacao, fedeiugio, associacdo de classe de Zmbito
nacional, sindicato representativo da categoria o enticade fiscalizadora 0z profissan
oL, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade rooperativa
mnﬁtlti;mda por servidores prblicos para nrestar sefvigos 8 seus membros, obsarvados
o limite:

| - para entidades som ute 5 000 assoclados. ur servidor;

L

|| - para entidades com 2.001 & 30.000 assc jados, dols senvidores!
Il - para entidades cor’ mais de 30.000 asscciados, \rée servidoras.

HE Somente poderio ser licenciados servidores elsitog pars cargos ds dirscac
ou representacdo nas referidas entidades, desce. que cadastradas no Ministerio da
Administragio Federsl € Reforma do Estado.

§ 2* A licenga tera dul agdo igual & do manaaic, podenda ser pramogada, no caso

de reeleigdo, & por uma Uiiika VEzZ.
Capitulo ¥
Dos Afastamuntas
Seglo |
Do Afasyun znto para Servir a Cutro Orgio ou Entidade

Art, 81, O servidor oudaié ser cedido para ter exercicio &m ouko érgéo ou entidade dos
Poderes da LUnio, dos Estades, ou do Distrito Fadsral = dos Municipios, rias seguintes
hipoteses.

| - riara exerciciu dé ;argo em comissan U luncéo de confianga.

Il - em casos previsto) em leis especificas.

207 DEF. AR i1 /) GUIMARAES, \° 12 - CEN 20 - AMPARO DO SAO FRANCISCC/SE
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§1° Ne hipotese d¢ inciso 1, senda @ cessan pas 6rghos oU antidades 008
Estados, dO Distrito Faderal 0. CNS Municipios, © anus 42 remuneragao sera do argao
au entidade cessionaria, galvio ¢i:ciS80 do Poder Enscutivo EME contrano, mantide' 0

arus pi¥a o cederte nos demaie (asos.

§2° Na hipotese de o sarvidor cadido a empresa plblicz ou sociedade 08
sconoia mista, Nos tarmos de3 respectivas normas, Aptar peia temuneracas do cargo
sfetivo ou pela rmuneragan 4o cargo efelivo gcrescilz de percentual de retribuiGEo do
garge em comissao, @ gniidade cessionaria efetuara © resinbolso das despesas
r=allzadas pelo 4rgao ou entiiade de ongam.

g3 A ¢essdo far-s2-4 madianis Portana publicada 1O atrio da prefaitura
Municipal,
g 47 Mediante autorlzugs axpressa do pretuito Municipal, 0 sarvidor o Poder

Executivo podera (ef exgrric ) @m outro orgao da Adrninistragao Municipal Giietd que
nao tenha quadro preprie de ;nssoal, para fim deiel minado e @ prazo cemno.

g 52 Aplica-se ga Municiplc, em s tratandn de empragado ou servidor pa_r;ala
requisitado, a8 disposighes 1102 5§ 12e 2 deste arugo i

egdo Il
Do Atastainento para Exercicio de mMandato Elativo
Art, 82. A0 sarvidor investidy em mandato eletivo aplicam-3€ a8 ssguintes disposizoes:

< |.tatande-se d& mandato federal. sstadual cu distrital foura afastada do 3%

e investido no mardio de prefeito, sera «fastado do ¢argo, eando-he facultada
optar pela st'a remunersaca,

1| - investido N mancato 68 yereador

a) havendo mmpa'r':mudada de horario, par:aharﬁ as vantagens de seu cargoysem
srejuizo 3 remuneracan g carge eletivo:

g b) n&o havenda r.-s:r.patibilidade de horério, sera afastado do carfa. gendo-ine
# facultado optar pela siia € muneragao. : :

§ 1% No caso da afastamento do cargo, © gervidor contribuira para 8 muﬁdada
social como se em exeoieio eslivesss.

g2¢ O servider irvestido &M mandaio sietivo U classista nao poderd s&r
ramovido od redistribuicd de oficio para lecalidade diversa daqusia onde exerce ©
mandato. it
|
,_..4—-——-—*'-—#______.—-—-——-—*“~______————-—-"*
RUA DE?. Ak NHO GUIMARAES, Ne 12-CENIRO= AMPARO DO SA0 FRANCISCO/SE
GNP 15170 8841000128 CEP: 46.920-000 '
/4
i

{
v



f : gsTADO DE SERGIFE i
PREFEITURA IUNICIPAL DE AMPAROQ 110 SAO mmscu

R

b

Das Concessbas

— % .
___#at.83, Sem gualquer prejuizo, podera o senvidor zussntar-se do servigo!

e T

.‘Qi - por 1 (um) dia, para doagio de sangue,
|| - por 2 (dois) dias, para 5 alistar cumo eleitor

i -por 8 (oito) dias consecutivos em razac ga !

5 " a) casamentor

~ menores s,0b sua guaria, wom auterizacao judiaal,

? b) falecimente de cérluge, cumpanﬁelm, wals, madmsta ou padrasto, filhos,
enteados, Menar sob gusrds ou tutela & ima&os,

Art, 84. Sera concedido horério especial ao seryidor estudaniis, quando comprovada a
ncompatibilidade ent= © norério escolar e o da reparticao, 82 prajuizo do axzrcicio do
£3argo.

§ 18 Para efelto do dix \osto neste artigo, seid exigida 3 compensagay de horaro
ﬂa érgao ou entidade qus tiver exercicio, respeitada @ duragae semanal do trabalho.

¢ §2° Também seld sencedido horario espevial 20 servidor portador de deficiéncia,
ruando comprovada 2 nespesidade por junts médica oficial, independentamente de
£ompensacan os horarit.

. §3% As disposigbes do paragrafo antericr 330 extensivas ao sarvidar que tenha
ebnjuge, filho ou gependunts portador de defizitincla fisica. exigindo-es, poram, nestes
gaso, COMpansacaa d= fiorario na forma do inciso | de art. 43,

5 4° Sera lguaimerte concedido horéria eapscial, vinculado & comensagao de
horario @ ser efetivads nv prazo de atad 01 (um) ano, ao servicor que desempanhe
atividade prevista nos incisas | & || do caput an art. 75 desta Lsi.

Art. 85. Ao servidor eturiznts que mudar de sede no interesse da admninistragio &

©© % assegurada, na localltats da nova residéniia ou na m proxima, matricula em
§nsituicao de ensino o vjiners, sm qualquer ¢poca, Indepentientemente de Vags,

Paragrafo (nico. < disposto neste artigh sstande-se ag conjuge ou sompanhsiro.
aos filhos, ou enieatos do servidor que vivim na sua campanhia, pem como 308

H
Capitulo Vil
Do Tempo e Sarvigo

Ant. 86. £ contado para 1dos os efeitos © 12RO de servico plblico municipal, inclusive

o prestado &s Foigas Armadas.

HJ5 DEP, WAF ' 7O GUIMARAES, u-ﬂ-c;«.;-:rm-mmumﬁommm =
CNB.L 1.71.,58410001-28 CEP: 42020000 :
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art 87. A apuragac do tempo di servigo serd feitz em dias, 948 serdo convertidos &M
anos, considerado o ano amo i3 trezentos e sessenta cinco dias. ‘

|
Ast, 88, Além das ausencias ac servigo previstas no art. 91, saQ considerados coimo de
sfetivo exercicio 08 afastameniig 8m virtude de: '

| - férias,

|| - exercicio d& Cargo @n comiss@o ou gquivaients, &m Hrgéo ou anfidade dos
Pn:dar:i s Unitio, dos Estados, Municipios @ Distrito Federal:

o fii - exercicio de cargo wu funcao de goveme au administragio, em qualguer parte
do teritorio nacional, por nmeiicao do Prefelio Municipal;

|V - participagao em programa de treinamenta regularments instituido, conforme
dispusar 0 Decreto regular:snlen

\ - desempenho de waodato eletivo federsl estadual, municipal ou do Distrito
Federal, excelo pa’a protriogal por merecimento; g

VI - jiiri € outros sarvigos obrigatorios por |et;
Wl - licanga.
a) & gestants, aadotunis & @ paternidade.

b) para tratamento 2 propria salde, aié o limite de vinte € quatra MeseSs,
cumulativo ao lorga do tempo de servigd pthlico prestado & Unigo, &m cargo
de provimanto wigtiviy;

3 c) para 0 desempéiia de mandato claseista ou participagio de geréncia ou
adr, nistracdo em sociedace coopersfiva congtituida por gervidores paid prestar
ser/igos a seus membros. &xceto para sfeito de promogao por merecimanto; ;

d) por mutivo de asidente am Servigo ou doen' s wrofissicnal;
g} pard capacitagic,

f) por convocagio [8fa 3 servigo militar;

Vil - desiocamanto pela 2 nova sede de que trstA 0 art. 21.?:

# X - participag20 st smpeticio desportiv nasional cu donvocagao pera integrar
regpresentacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lel
sepecifica; :

Art. B9, Cortar-se-fi apeias para efeito de aposantadoria & disponibilidade’

¢ mw.wﬁwmm,mz-mn-mﬂmmsﬁ::ummm
. CEP:

'ﬁ - CNPJ: 15410 5840001-22 . 49520000 %
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| - o tempo de sarvico publico prestado aos Esiados, Municipios e Distrito Federal,

Il -a licenga para tratamento de salde de p<=S08 da familia do servidor, com
remuneracac
1l - & licenga pare &tiv idade politica, no ¢as0 dn art. B6. § 2%

IV - o tempo correspondents 80 desempenhn de mandatao eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anternor a0 ingresso No servicy rnablico municipal;

\ - o tempo de senvigd Fm atividade privada, vinculada & Previdéncia Soulal,
' V] - o tempo de servigy ralativo & tiro de guena;

Vii - o ternpo de licenta pard tratamento da propria salde que 2xoeds’ @ prazo a
que se refere @ alines "b" o Inciso VI do art. 96.

§1° O tempo emm fue o servidor esteve aposentado sgré contado apenas para
nof8 aposentadoria. | ]

§2° Sera contado ern Jobro o tempa da servigo prast&db s Forpas Armadas &im
operacbes de guera.

§3% E vedada @ -ontagem cumulativa e fempe de servico prestado
‘soncomitantements &It mais de um cargo oL fungac de orgdc ou entidades dos
poderes da Unido, Eetade Distrito Federal & Muriciplo, autarquiz, fundagao pablica,
socledade de economia iata e empresa pablica,

Capitulo V11
Do Diraito de PutigBo

A, B0 E assegurado as smvidor o direito dz requerer aos Pederes Pblicos, &m
defesa de direito ou Inie(&%/3 legitime. !

Art. 91, O requenimients sard dirgido & autoridade mmp"atante para dzcidi-lo &
efcaminhado por [ntsr nérdio dagquela & que estiver Imadigtamenis suvordinado ©
requerante. i

Art, 92. Cabe pedido de sconsideracio & auluicade que houver experida o ato ou
proferido a primeira deci>io, néo podendo sar isnovado, ! .

¢ Paragrafo dnico. © reciuerimento @ o padid. de recorsideragao de fjue tratam oS
4 igos antariores deverac sef despachados no prazo de 5 (cinee) diad ¢ decididos
dantro de 30 (trinta) dias,

Art. 93, Cabera recuiss

i —

A DEP. AR Mi| GUIMARAES, N 12 - GEN 20 - AMPARD DO SAC FRANCISCOIGE
CNR.: 15,4 12 1 /4/0001-28 CEp- 40920000
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| - da indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobr: 03 recursos sucessivemente Interpostos.
§12 O recurso sefd :/rgido & autoridade imexiiataments superior & gue tiver
o o ato ou proferidr 2 deciséo, &, supese vamente, &m escala ascendente, as
demals autoridades,

‘& §2% O recursc seré encaminhado por inteimisdio da autoridade 2 qus estiver
imaMiatamente subordinado o requerente.

+g¥4, O prazo para Int&(E ~sigao de pedido de recansidersgio ou de recurso éde 30
(rijta) dias, a contar s Jublicagde ou da cigicia, pslo interessado, da decisio

recorrida.
Art. 85, O recursc poda a fer recebido com efiito suspensivo, a juizo da autoridads
compétants. .

Paragrafo (inico. Em saso de proviment: do padido de reconsideragao Bu do
fecurso, o8 efsitos da deciso rstroagirdo & data co ato impughado.

Art. 86. O direito de requers prescreve;

|-em 5 (cinto) anos, quanto &os gtos oe demisiﬁn e de camt;.ﬁ,p ds
aPosentadoria ou disponiiidade, ou que afelsm interesss pairimonizl & crédiios
resultantas das relagbes de rabalho

Il - am 120 (cento  vinte) dias, nos demiis casos, salvo quando ouso prazo for
fixado am lai.

el

Paragrafo (nico. O n/'azo de prescrigao s81a contado daidata da puhlim;&d'-g-ﬂ gio

inipugnada ou da dats di riéncia pelo interessado, quando o &io ndo for publicado.

#r"; 87. O pedido de reconsideragdo & 0 re-uma, quando’ cabivels, intarrompem =2

r ic30,

e

Ar. 88 A prescrivac @ de ordem pblica ndo podendo ser ralevads; psia
administracao.

Art. 99. Para o exalciuic do direlto de petigdo, & assegurada vista do processo ol
documento, na repartic4a, 20 servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 100. A administrac®/, devera rever seus Mos, 8 qualguer tempe, quando eﬁgados
de llegalidade.

s.‘- RUA DEF. BIARTINHO GUIMARAES, N° 12 - CENTRO ~ AMPARO DO A FRANCISCLVSE 2
) CNF.J: 43.110.534/0001-29 CEP: £9.820-000 /? ;
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Art 101. Sao fatals @ improrrogaveis 08 Prazos astabelecidos neste Capltulo, salvo
mtﬂ\p de forga maiar.
o Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capituio !
Pos Deveres

Art 102. Sao deveres do seividor:
| - exercer com zelo & didicacio as atribuigdes do cargo:
| - ser leal as instituicdnes a gue senvir;
Il - observar as normiis legais e regulameritsres;
IV - cumprir as orders superiores, sxceto quundo manifestamente ilegsis,

V - atender com presteZa:

a) ao publico e geidl, prestando as infornnagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b} & expedicao de ceidbes requeridas paia dafesa de direito ou esciarscimento
dg.__.]ai!uagﬂm de interessy v ssoal;

¢) &s requisicdes parw a defesa da Fazenda Pbiica.

VI - levar @0 conhecimento da autoridade vuparior as imegularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

V|l . zelar pala aconomia do material & a2 conssivagdo do patriménio pdblico;
VIl - guardar sigilc. sci.re assunto da reparticao;

IX - manter conduty compativel com a morulidade administrativa;

X - ser assiriuo e punt.al ao servigo,

Xl - tretar com urnar,ade as pessoas,

XII - representar cenira ilegalidade, omissé i ou abuso de poder.

Paragiafo Unica A rewiesentagao de que trata o Inciso Ali| sera ancsrninhada' peia
via hierd quica & apraciasa pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada,
assagurando-se ao raprasontando ampla defesa.

® Capftui I :

RUA LEP, MATTIIHC SUIMARAES, N* 12 - CEN'' 10 - AMPARO DO SAD FRANCISCOIGE
CHPJ: 121104, J0001-28 CEP: 45,820-000
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Das Proibigois
Art. 108. Ao servidor & preabid.y;

| - ausentar-se do servigo durants o expediel 'esom pravia El-rtcl"ﬂhﬁu do chefe
Imediato, \

I - retirar, sern préviz 4r//ancla da autoridade 9Miyente, qualquer deurmento oy
objete da repartican; :

Il - recusar fé a documantrs pablicos:

IV - opor resisténcia |njustificada a0 andamento de Sumento & Mets0 oy
execucio de servico; . \

\ )

| \
- promover manifesizcéo de apreco ou desaprago no recim, 4o I‘lpﬂrﬂﬁ;‘-

VI - cometer 8 pessor, estanha & reparticln, fora dos cas & ha
desempenho de atrbuic: Juy seja de sua responswbliidade ou de ubegslinado;|
. iy

Vil - coagir ou allciar vubordinades no saitide de filiarem-so ;,\asquﬁc.
profisslonal ou sindical, ou ¢ partido politice; =

VIl - manter sob sua ciafis Imediata. em cargJd cu funglo de caifianca, r.mb.he,
wompanheiro o parent:: =t& o sagundo grau civil:

IX - valerse do cargo pam lograr proveito pesscal cu de putrem, &m detrimento da
dighidade da fungéo public:,

X - participar de gerénsia ou administrac@o de sociedade privada, pereonificada ou
nao personificada, ealvo : peiticipacdo nos consulhes de administrag® & fiscal de
empresas ou sntidades em g.' a Unido detenha, uirets ou indiretamente participacéio
no capital social ou e se:leq«de cooperativa cons'ituida pam prestar sswicos 2 seus

membros, & exercer o cordrcio, exceto na cualidade de  aclonistd, estigta ou
comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou Imermedidriv, |unto a reparticdes publias, salvo
qus 7o se tratar de bensficlos previdencidrios ou assistarciais de parengs ad o
seg ihdo grau, & de canjLge | sompanheiro:

Xll ~ recaber propina, cor'igsdo, presente ou vantagem de qualquer espésie, am
razso de suas atribuigoes; :

X1l - aceitar comisads, =f'arega ou penséo de :stado estrangsiro;. .

XIV - praticar usura sob 1 ‘alquer de suas formes;

RUA DEP. MARTINHO CLIIARAES, N* 12~ CENTRO - ANFARD 0O SAO FRANGISCOTEE
CAPJ: 13.110.20470001.20 CEP: d8.820-000 '
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i r s : :
y XV - proceder de foirnz desidiosa:
XV - utilizar pessoal ou recurses materials da reparfizac em gervigos ou atividades
particulares; :

VI - cometer a oulro servidor Etrlbulq;ﬁ& estranhas ao ‘cargo que ocupa, exceto
&m siftuagies de emergéncis @ transitdrias;

« ¥ & - exeroer qualsguer atividades que sclam incompativels com o exsrcicio do
cary g Jfungdio & com o horério de trabalho:

X,IHQ recusar-se a alalizar ssus dados cadeitrais quando solicitado.
!

Capitulo ill
Da Acumulagio

Art. 104. Ressalvados os rasos previstos na Conefituicdio, é vedada a scumulagae
remungrada de cargos pibiicos,

§ 12 A prolbigic de acumular estende-se s cargos, empregos e funces sm
aularquias, fundagdes pitiicns, empresas piiblicas, sociedadas de economia mista ds
Unido, do Distrito Federul, dos Estados, dos Tenitérios & des Municiplos. "fl

§ 27 A acumulagdo 2 argos, ainda que licta, fica condicionada & comprovacao
da compatibilidade g2 A¢i e r

§ 3° Considera-se 20w/ ulagio proibida & pEcepedo de vencimento de cargo ou
#mprego publico efativo corm proventos da inativilede, salvo guando os camyos de Gue
decorram essas remuneracdess forem acumuldveis na atividads.

At 108. O servidor ndo podsrd exercer mals da um carge e comissdo, axceto no
casn pm;»ja-tn no paragrafo Onico do art, 11, nem sér pamunerado pela participacio am
drgdo di i a0 coletiva

AM. 108.40 servidor vinculady ao regime desta Lel, ous acumular licitamanie déis
cargos efetives, quando invasido em cargo de provimanio em comissao, ficard sfastado
de gmbos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibllidade de
hordrio e local com o exeicics de um deles, declarada pelas awtoridades maximae dos
argéos ou entidades envor, iz, u
? Capitulo IV '
Dzs Responsabilicides

At 107, O servidor responze uivil, penal e adminisirativaments pelo exerelcio irregular
de su?}, atribuighes,
L

¥

- "RUA DEP, MARTIAFO /UINAFAES, 1 17 = CENTRO - / MPARO DO 3AQ FRANCISCOISE
-!'-. ' GNPJ; 15110554100 % CEP 49.920-000

>




L

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO LS SAD FRANCISCO

.f b=
Art. 108. A responsabilidads rivil decorme de ate omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prexjuizo 8o erario ou @ terceiins. .

§ 12 A indenizacéc a2 prejufzo dolosaments causado 2o erdrio somante serd
liguidada na forma previsia 1o art. 46, na faita de outros bens que asssgursm 2
execucao do débito pela via Ju ficial.

"

: 5’,}" Tratande-se de duio causado a terceirus, responderd o servidor perante &
11 21‘311\

L

' diblica, em ecio regressiva. :

L
€ 3% A obrigaco das reparar o dano estande-s= 208 sucassores & contne eles sard
execiutada, ats o limite do valor da heranca receblds

Art. 109. A responsabiliiade penal abrange os crimas e contravenciies imputadas 2o
serrHFr. nessa qualidade.

At 110. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ol Somissive
pratizado no desempenna tla rargo ou fungao.

Arl. 111. As sangbas Gvis, penais & administutivas pederdo cumular-se, uéndu
Independentes entre l.

At 112. A responsabilidess zdministrativa do survidor serd afastada no casg de
absolvicao eriminal qua negue 2 existéncia do fato ou suz autoria.

Capftulo V/ !
Das Penalidades d
Art. 113. Sao penalidaces di¢ciplinares.
| - adverténcis,
|| - suspansao;
Il - demissad:

|V - cassagao de aposentadoria ou disponibiiidnde,
M - destituico ds cargn em comissao;
VI - destituicdo de funciio comissionada.

Art. 114, Na aplicacic d:s penalidadss serdo cansideradas m natureza & 3 gravidade
da Infragdo cometida, 8 danos gque dela provierem para o servigo adblico, as
circunstancias agravantzy, o atenuantes e 08 ari'scedentes funcicnais.

Paragrafo nice. U /o de Imposigao dn venalidade mencionard ssmpre 0O
fundamento legal & & causs da sang&o disciplinur,

= IA DEP MAKTIV5 GUIMARAES, N* 12 - CENTR( - AMPARO DO S8AD FRANCISCOSE
CNRJ: 43.4114.564/1001-28 CEP: 40,520-000
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At 115. A adverténcia sar aplicada por escrito. nos casos dé violacdo de proibicac
constante do art. 103, Incisse | a VIIl & XIX, € de inobservancia ce dever funcional
previsto em lei, regulameniagdo ou norma interna, que n@d justifique Impesicao ds
penalidade mais grave.

Art. 116, A suspensdo s aplicada em caso de reincidéncig das faltas punidas com
adveriéncia e de violagiy das demais prolbigtes que ndo lpFiguem Infragho sujsita =

‘oenaiidade de demisséo, ndc podendo axceder de 80 (novents) dias.

5{5 Serd punikdo vom suspens@o de até 15 (quinze)dias o seridor gqus,
injustificadamente, recus:i.r-w2 2 ser submetido # Inspegao madica determinade peis
autoridade competente cessande os efeilos 2 penalidade uma vez cumpnda =
detanvlﬁa;‘éu.

_E:'ZE Quando houver ronveniéncia para © senvico, 2 penalidade de suspensso
podadf ser convertida arm multa, na base de SU% (cinqlerta por cento) por dia de
vanc:'@entn ai} remuneracio, ficande o servidor obrigad2 a parmanscear em servieo,

Ar. 117. As penalldacss de adverincia e d= suspensSD terdo seus registros
canceladus, apés o deru 0 de 3 (irés)e 5 [cinco) anas ds efetive exercicio,
respectivamente, se o ssiviior ndo houver, nssse periodo, praticade nora Infracdo
disciplinar,

Pardgraio anico. O cansslamento da penalicade ndo surtira efeitos retroatives.
Art. 118. A demiss3o swia ) licada nos saguintes ceuos!

| - crimie contra 2 admliistragdo pablica;

Il - abandonc de cargo;

[l - inassiduidade hetrosal;

I\ - improbidade adimiru trativa;

V - incontin2ncia putiicn e conduta escands asa, na reparticag;

\H, - insubordinagan JJrer i@ em servigo;

VIl - ofensa fislea, em ienvico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem '

VIl - apiicacao mequiar 1e dinheiros pablicow §
IX - rivelago du 2e32do do qual s& aprepriou em razia do cargo,

X - lesdo aos cofres pdliices & dilapidacay do patimério macional,

RUA DEP, MARTINGO SUIMARAES, N 12 - CENTR: = AMPARD DO SAD FRANCISCO/SE
CNTJ 10,494, 1640 304-38 CEP: 43.920.000)
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e e e

f
Al - LOrTupgac:
x| - acumulagao liegal da :argos, empregos ou fungoes pliblicas,
| - transgresséo dos InNcizos IX & XVI do art. 102.

Art. 118. Detectada a qualqu tempo & acumula; 30 llegal dg cargos, empriegos OU
fnsae. publices, @ autorizaci a8 que se refere o art. 128 notificara o servidor, por
intermtlio de sua chefia imadiata, para apresenta Opgao no prazo improrrogavel de
dez dias, cntados da cata 4w ciércia &, na hipbtese de omissan, adotara procedimento
sumario para & sua apuracao 4 regularizac@o ime:diaa, cujo procasso administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases

’

| - instauragdo, coimn 2 pillicagao do sto que conastituir 2 ¢amissao, & sa7 composta
por dois servidores estavels, ¢ eimultaneamente Indicar a sutorfa & a materiziidade da
transgresséo objeto da apurEacHo, i

I| - Instrugdo sumdria. 7jui, compresnde indiciaisgo, defesa & relatdrio;
Il - julgamento.

§ 1% A Indicacdo da euroria de que trata o Inciso | dar-se-a pelo nome @ matricula
4o servidor, @ a materalidaca peia descricdo dos carqas, empragos ou fungtes pliblicas
am sifuagao ae acumulagio lizgal, dos orgdcs oL sptidades de vincuiagao, das datas
dis Ingresso. do horaria &6 iranalho e do comesponcanta regime juridico.

§ 2° A comiss@o laviari, até trés dias apds @ publicagag do ato que = constituiy,
terma de Indiciagdo em ijua serao transcritas as informacies 48 quetrata o peragrsfo
anterior, bem COMO Promovera a citagio pesscel do setvidor indiciac'o, oU por
intermédio de sua chefiz irediats, para, no prizo de cinco! dias, apreseniar defesa
escrita, essegurando-se-lf.e Visia do processo no reparticac, dbservado o disposto nos
arts, 14” e 144, - '

§3° Apresentads a cafesa, 2 comissdio elaborara relatbiio conclusivo guanto &
inocéncia ou 3 responsabliidade do servider, eny qus resumirg 8s pecas principaie dos
autos, opinara sobre & licituds da scumulacge? em @ 2, indicard o respectiva
dispositive legal & rematerd o Processo a autoridasle instauradgra, pam julgamento.

§ 4¢ No prazo de ointd dias, contados do recsbimenio do processo, & autoridade
julgadora proferira a sua aucisao, aplicando-ss, quendo for o c3s0, 0 dispasto no § 3°
do art. 147. :

§5° A opgao pei s/ ddor até o lltimo diu de prazo para defesa configurara sus
boa f&, hipotese am que &7 convertard automsiicarnents sin pedido de exoneracac do
outro cargo.

ZiA DEP. AT 1140 GLIMARAES, N° 12- CEIr D - AMPARO DO gﬁ FRANCISCOISE }
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_________________————-—-_'___ __________—————-_-"___.__._-———-r—_'-__'___,__,_————'—-___-_'_

§ 6 Caracterizada & o umulacae ilegal & proveda & ma-fé, aplicar-se-2 8 pena de

Pissao, destituigao ou ceusagho de aposentadoria ol disprﬁgﬁadﬂ ern relagdo 808
cargos, empregos ou fungies nlblicas em regirng de acurmit o ilegal, hipdtese el
que 08 orgaoH ou entidades da vinculagdo seréo cainunicados:

§7¢ O prazo pama @ eonclusdo do processa <dministrative.disciplinar submetido 280
sigrado nao excederd minta dias, contados da datd ds publicagac 1o gto que

» . a comissda, aamidda @ SUd profogagie por et quinze dias, guando &8

e 4 : nf.tﬁncias o exigirem

w0 § ge O procedimeiiy méric rege-se pela digposighes desis artigo, ubsarvande-
g, NG l:‘ll.lﬁ lhe for aplicive subsidiariaments, a2 disposigbes:dos Titulos IV 8 V dasia
tel, °Y

Ar 120, Sera cassada & apcsentadoria ou @ sisponibilidade do inative que hotivar
praticado, na atividads, =2 aunivel com @ demis=sSt.

art, 121 A destituiga® 4= cargo em comisséo exercido por nac pcupanis de cargo
efetivo sera aplicads no# cusos de infragao sujaiia a5 peneligades de suspenséo s de
demissao.

Paragrafc Unica. ronstatada a hipotese 1€ quz trata este artigo, @ exoneracdo
, sfetuada nos tefmos cu ar 31 sera convertida &m destitulcgo de cargo &Nl pomissac

Art. 122, A demissao fu i {estitulggo de cargo °m comisséc, Jn:m casns dos nclsos IV,
Vil X e X1 do art. 118, irrulica a indispenibilidacs dos bens & ﬂga&sardmemc ao erario,

sem prejuizo da acAo purdl cabivel.

Ar. 423, A demissd® ou @ desfituicao de cargy =M somiss&ao, por infringéncis do 21
1m3. inclsos X & X, ncompatibiliza © ex-serddor para nov@ investidure em carge
" *f-l‘-.’j:._l'lhlic;n tederal, pely praze 48 5 (cinco) anos.

—

L 4 Paragrafo Unico. ndy poderd retomar a0 servigo plihlico deeral o servidor que for
derlntudu ou destituido 10 cargo em comissa0 HaT infringéneia do art. 118, incisos |, IV,
Vill, X & X1,

Art. 124, Configura abzi, on0 de cargo @ ayséncia intenclonal do senvider ao sEVIED
, por mais ¢ trinta dies cv \secutivos.

Art. 125, Entende-se por \nassiduldade hahitual & falta a0 servicy, sem Causs
justificada por sassenty, dlas, internoladaments, 4. irente © periadv de dose meses.

Art 128, Na apurgi@c {e abandono de cargo ou ]]‘Iﬂssidl.lidﬂdi habitua), tambam sera
sdotado © procedimast |13 suméric @ que W% refers © Eu;' 119, obsarvando-ss

a-spgcialmenta quet

S e e ey
I RUA TR, MAITHI'D GUIMARAES, N* 42 = CEITTRO = AMPARO DO SAD FRANCIS!IGE
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| - a indicagao da materialidade dar-se-a.

a) na hipdtese da epariono de cargo, pela Indicagdn precisa do periodo de
auséncia intencional do sefvicur 20 servico superior 2 irinia dias;

by no caso de inassiiJidzde habitual, pela :dicagdo dos dias de falta a0 servigo
ser| causa justificada, por peodo igual ou supericr a sessants dlas Inferpoladaments.
durante ~ periodo de doze niiues;

Il -apos @ apresentacic ca defesa a camrissdo elaborard relatorio sonclusivo
quanio a inocéncia ol & responsabilidade do servidor, em aue resumird as pegas
principais dos autos, indlcard o respsctivo dispositive legal, ppinaré. na hindese de
abandono de cargo, sobre A intencionalidade de auséincia aol servigs superor @ trinta
dias & remetera o process & sutoridade instauradors para julgamento

Art. 127, As penalidacies rilsciplinares serao aplicadas;

| #pelo Prefeito Munivipal, quando se {ritar de demissfio o casuacgad de
aposentadoria ou dispaniailic /de de sarvidor vincuiado ao respectivo Poder, 9rgéo, ou
anfidade, : ’

| - pelas sutoridades auministrativas de hierarquia imadistaments inferlor agueias
mencionadas no Inciso enteror quando se tiuez: de suspensd@io superior & 30
Hrinta) dias;

il - palo chefe da eparticdo e outras autcridades na| forma dos respectivos

regimentus ou reguiamenras nos casos de advendncia cu de suspensac e ate 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade « J& houver feito a nomengay, quenda se tratar de ok titulcEo
de cargo =m comissad, =

Art. 128. A ag@o disciplinar 1fescrevera:

| -em 5 (cinco) ancs, quarnto as infragbes puniveis com demissao, cessacho de
aposentadoria ou disponibiidate & destiiuicgo de car o &m co ;

_j'.':'

\| - am 2 (dois) ares, quants a suspensac;
i am 180 (centn & it “ta) dias, yuanto # adveri#ncis.

§1¢ O prazo do dresciglo comega @ cor=r la data em que o fatc & lofmou
conhecido,

§2% Qs prazos d& [ :ScrigBo previstos ra lei penzl splicam-as as infragoes
disciplinares capiluiacgias ta/ Hém comao crime.

A7, DEP_ HARTINGT) GUIZARAES, N° 12- CENTRL « PARO DO SAQ FRANCISCOILL
CNP.J: 13 110.554/00.1-28 CEP; 49.920-000
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§ 3* A aberlurs ds si"7J/cancla ouU a instaursi380 de procasso disciplinar Inisrompe
a prescricio, até a dacisav final proferida por avicridade competsnts.

§ 42 |nfrompido ¢ curse da prescrigao, © Bz comecara a correr a partir do dis

am que cessar a interrupgac.

Tiulo V

Do Processo Administrative Discipiinar
Capitulo |
Disposicbes Gerais

Art. 129. A autoridade rjue tiver ciéncia de ireg ilaridade no sarvigo plblicy & obrigada
a promover & sua apurz A¢ imediata, mediante sindicincia o@l processo adminisirative
disciplinar, assegurada 70 ! :usado ampla defesa

§ 12 A apuragan v que trata o caput, por solicitacio da autoridatie a qus ss
refers, podera ser promovida por autoridade de Srg#@o ou ant%adu diverse daqusie em
que tenha ocomido 2 iregularidade, mediarte competéngla especfica para (3l
finalidade, delegada w&m cardter permanente ou temporario jpelo Prefeitn Municipal,
preservasas as compsténcias para o julgamanio nue se seguir & apuragic.

Art. 430, As dendnclas soore fregularidades serdo objeto de apuragio. desde que
conteiffam a identificacdt @ o enderego do denunciants & ssjiam formuladas por escriio,
confirmada a autenticida de.

* Pardgrafo unico, (Jindo o fato nara.o ndo configurar avidents Infragdo
disciplinar ou llicita pena, 2 dentincia serd arquivads, por faita ds objeto.

Arl. 131, Da sindic@ncie poderd resuitar:

| - argu’vamentn oo proiesse; i
|| - uplicagio ds pennlidade de advertdncie ou suspensio de ate 30 (tnnta) dies;
Il - instauracée de proasso disciplinar.

Pardgrafo (nico. () prazo para conclusdo da sindicancia ndo evsederd 30
{trinta) dias, podendo s pisrrogado por Igual periodo, a critérid da autondade superior,

Art. 132. Sempre yue © licite praticado psia servidor ersefar & imposicie de
penalidade de suspensic por mais de 30 (frinte) dies, de demissdc, cassagio de
aposshtadoria ou digpouibilidade, ou destituighic e carge em camisisao, seva obrigatoris
2 instauraciio de procsss) disciplinar.

Capitulo I
Uo Afastaments Prvivventive
..’1 | )
e RUA DEP, MART!/iH GUMARAES, N* 12 - CENi 20 - . \WPARO DO FRANCISCOLS
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-

Art. 133, Como medida cautelar @ a fim d2 gu® o servidgr néo venha a influir na
apuracdo da Ireguiaridady, a autoridade Instauradora do pmessso disciplinar pnde[ﬁ
determinar o seu afastamento do exerclcio do carge, pelo prazo de até 60
(sesserita) dias, sem prejuizo da remuneragéo, e

Paragrafo Unico. () ='astamento poderd ¢er prorrogadd por lgual prazo, findo o
qu@asarﬁn os saus #fe (0§, ginda qua ndo cuacluldo o processo.

Capitula il
Do Processo Disciplinar

Art. 134. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responasbilidade de
servidor per infragéio piaticada no exercicio de suas atribuigdes; ou que tenna relacéo
coin as ztribuicdes e c:arge em que se enconire investido.

At 135. O processo disuiplinar serd concuzido por comiss@ao compasta de ftrés
servidores estaveis designados pela autoridade comypetente, phssrvado ¢ disposts no
§ 3% do art. 128, que Indicara, dentre sles, o siu presidents, qua daverd ser ocupani=
de cargo efetivo supsrsr su de mesme nive! ou ter nivel e escolaridade igual ou

. superior ao do indiciade,

. §1° A Comiss&io ‘ura como secretdrio vervidor dusignado pelo seu presidents,
pc&indu a indicagdo re<2ir em um de ssus merhres, 2

- §2° Néo poder participar de comissao di sindicancia eu de inguérite, conjugs,
companhziro ou parenis o acusado, consangiiiise ou afim, em finks rets ou colsteral,
até o terceiro grau.

Art. 136. A Comissdo exercerd suas atividaoes com Indepenfiéncis e imparcialidade,
ase( yurado o sigilv necessario & elucidaglio do fam ou sdgido pelo \nieresse ds
administracio, !

Paragrafo Unico /v reunides e as audidnclas das comissies tarso carater
reservado,

At 137 O processy disciplinar se dessnvolve nse ieguintss fages:
| - instauracao, cutn & publicagio do ato que constituir 2 comiss&o;
It - Inquérito administriiivo, que compreends instrucio, deﬂ;na & relstorio;
Il - julgamente. ¢
AM. 138. O prazo parir 1+ conclusdo do processo digciplinar, ndo excedsrd 80

(sessenta) dias, contadus ria data de publicacsio do atc ou= constiuir & comiss3o,
sdmitida a sua proriogagay por igual prazo, guit de as circunsthcias o exiniram.

RUA DEP, MARTINI) GLIMARAES, N° 12— CENTRY SMPARO DO SAG FRANCISCO(GE
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_______.___--—-——-—_.___-_.____--____ ' ;

§ 12 Sempre que neciLsarno, 8 comissao dedicara tempo integral mcs SSUS
trabalhos, ficando S8Us memLros dispensados do ponto, 8ie & dnirega do rslatorio final,

528 As reunioss da somissdo serao registradas em atas que deverao detalhar as
daliberacoes adotadas.
Segéo |
Do Inquério

Art. 139, O Inquerito admirie.rativo obedecera a0 principla do contraditonio, agssgurada
50 acusado ampla delesa, coma uiilizacao dos rmgins & Mecurses admitidos em direfto.

Art, 140, Os autes de. uir.icancia integrardc © processc disciplinar, c4me pega
informiativa da instrugac.

paragrafo Gnice. Wa bpbtese de O relatoriu da sindicncie canclyir que 28 infracéo
esta capitulada como iliaito penal, & autoridaas cnrnpeﬁenta;sncammharﬂ copia dos
aut;spu an Ministésio Publlio, ‘ndependentements Ja imediata instauragac de processo
disciplinar.

Art. 144, Na fase do irgu4rito, @ comissao sramavera 4 tpmads de dapoimentos.
acar=aches, investigacony @ diligénuias cablveis, objetivando & coleta de prova,
recormendo, quando necEssarno, 8 técnicos & Perios, das mono 8 permitir & completa
slucidacao dos falos.

Aft, 142, E gssegurado a; servidor o direito de acompannar 9 processo pessoaiments
ou por intermédio de orty;urador, grrolar & ralnguirr testemunhas, produzit proves &
contraprovas & {ormuiar j./2sitos, guando s tralar e prova pericial,

§18 O presidenis da comissac porierd densgar pedidos consideradios
jmpertinenias, meraments wrotelatoros, o de renhum Interesse para © psclarscimeanio
dos fatoa.

§2° Sera indefendo o pedido U8 Prove paricial, quandp @ compravagio do fato
independer de conhecimento especial de peito.

Art. 143, As etemuit (e serac intimadas & dspot medianis mandado axpedido pelo
presidente da comissan davendo a segunia vig, com O diente do \reresaado, SS7
anexado 208 autes.,

Paragrafo Unico. 8 & testemunha for servidor plblico, @ expedighn do mandado
sera imediatamente st/ nuricada a6 chefe da raparticho andesense, 6o 8 Indicagao do
dia @ hora marcades pare inquiricao.

Al 144, O depolitier'o sera prestado gralmenta & raduzido @ terme, néa sendo licio a
testemunha trazé-lo 10/ pscrito. !

e e R
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' §1° As testemunhas 3&rao inquiridas geparadaments

§ 2° Na hipotese de o nolmentcs contraditorios ou que s€ infirnem, proceder-se-a
5 acareacao entre os deporates,

Art. 145, Concluida & Inuiricao das testernunnas, & cornissdo promovera 0
|nterrogatdrio do acusaad. .mearvados os proceimentos previstos nos ars. 143 8 144,

§ 12 Mo caso de maw de Um acusado, cadu urn deles serd ouvido separadaments,
e sempre que divergirarm &m suas declaragties sobre falos ou gircunstancias, sera
promovida a acareagao #iiire eles.

§2¢ O procuradar co acusado poderd essistir ao inierrogatoric, bem como 2
inquiricac das testsmunras, sendo-ihe vedado Interferir nas perguntas & resposias,
facultando-se-the, porgin. (zinguiri-las, por intermadio do prasidenta da comiss&o.

Art. 146. Quando nouvar divida sobre & saridads mentsl do ecusadc, a comiss3o
propora & autoridade sormpetente que sle se;a submetido a exame por juntz médicsa
oficlal, da qual participe f#4i0 Menos um médic: psiquiatra.

“paragralo dnics. (' incidente de sanidide manial sard processado em autc
aparfadu & dpenso ao [rocesso principal, apés 4 expedi;30 do taudo pericial.

Art, 147, Tipificada a Infrzcao disciplinar, sers f-imulada a Indiciacde o sarvidor, com
a especificacio dos fatos & gle Imputados e daj respectivas [Foves.

§1¢ O indiclado su-4 citado por mandado axpedido pefo presidents da comissao
para apresentar defess « serita, no prazo da 10 (vez) dias, assegqurando s=-lhs vista do
processo na repartican.

§2¢ Havendo s o mais indiciados, ¢ prezo seré comum e de 20) (vinte) dias.

§3¢ C prazo ue defesa poderd ser arorragado pelp dobro, para diligsnaias
reputadas indispensae’s. !

§ 4% No caso ds rscusa do indiciado en anor o ciente na copia da citacao, 0 prazo
para delesa connf-se-r da dala declzracs, em termo proprio, palo membro da
comissao que ez & citag3o, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art 148. O indiciady ¢@ mudar de residénais fiea obrigado @ comunicar a comisséo ©
|ugar onde poderd sef enhcontrado,

Art. 1489, Achando-f2 0 indiciado em lugar ncedo € nao saiqiam sera ctado por edi-
publicado ne Diaro Diiial do Estado & &m omal de grande ¢irculagio na lecalidade do
ultime domicilic conne do, para apreseniai d=fasa. T

ATk DER. W ATINAO GUIMARAES, N° 12- /77RO ~ AMPARO DOIS/AO FRANGISCOISE
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Paragrafo Unico, N3 'ipolese deste ariign, © prazc g?eira defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da "itiva publicagdo do edital.

Art. 160. Conslderar-se-i revel © indiclade qus. regularmente citado, née apressntar
defesa no prazo legal

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos aulos doy processo & devolvera o
praze nara a defesa

§2° Para defencer . Indiciado revel, a autoridade instauradora Jo processo
designara um servidor camio dafansor dativo, qite devard ser qcupante de cargao efeiivo
superior ou de mesme. niwel, ou ter nivel de escolaridade jgual ou superior 80 do
Indiciado.

Art. 151. Apreciada = Geifs8, 8 comissdo elaboran relatono minucioso, onde resumira
as pegas principsis dos atios & mencionara as provas en que;ss baseall vara formar a
sua convicgao. L

§ 18 © relatério sera sampre conclusivo quants & inocéigia ou & responsabilideds
do senddor,

§ 2¢ Reconhecits | responsabllidads do servidor, 2 comlss8y indicara o
dispositivo legal ou reguiaentar transgradido, bem cormo as dircunstincius agravantss
ou atenuantes.

At 162, O precesss dirsiplinar, com © relutdrio da comissd@o, serd remelide 2
autoridade que detsnria”), @ sua instauracio, purs juigamenta,
W
Do Julgaménio

Ait. 163. No praze oz 20 (vinie) dias, comados do recehimento do processo, 8
= toridede |ulgadore proferrg a sua decis&o.

§ 12 Se a penalidar, a ser aplicada exceaar & alcaca dg autoridads instauradora
do processo, este s&r@ encaminhado & autcridade competents, que decidird &m igual
prazo.
.
§2¢ Havendo mals de um indiciado « diversidade de sancghes, © jutgamento
cabara & autoridarie cor patents para a impesicEa da pena mals grave,

§ 3¢ Se a penaliunde prevista for a dernissao ou mssaﬁc; de wposentadoria ou
disponibiliZade, ¢ julgarnanta cabera 4s autort: nces da que trata ¢ inciso | do art. 118.

AOA DEP. AT A0 GUIMARAES, N 12~ CEWIRD - AIPARO DO FRANCISCO/SE 1
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§ 4% Reconhecida pela comissdio & inocéncla do, servidor, & sutoridade
instaurasgora do procasse determinard o seu ainuivamento, salvo se flagramemsnie

contréria a prova dos aues.

Art. 154. O Julgamente acatard o relatorio de comiss@o, salvo quando contréric as
provas dos autos,

4 Paragrafo unico, Dundo o relatério da cumissdo confrarar as provas dos autes, a

- Molidade julgadora podsid, motivadamente, egravar @ nena;;idada proposta, abranda-

2 ou isentar o servider ¢ responsabilidads,

Art. 155, Verificads a oscivéncia de viclo insandvel, a autofidade que determinou =
instauracdo do processo od ouira de hierarquia superior dacﬁfﬁ a sua hulidade, totzl
ou parcial, e orderard, no mesmo sto, @ constituicko de outra comissdo para
Instauracio de novo prociisso.

§ 12 O julgamento (c1a do prazo legal n&c implics nulidade do processo

§ 2% A autoridacy jugadora que der causa & prescrigia de que trata o art. 136,
§ 2%, sera responsabilizar) » na forma do Capituo [V do THulo 1V,

Art. 156. Extinta & puniylidade pela prescrigic, = autoridade |ulgadora determinars o
2gistro do fato nos assaiitamentos individuals do servidar

Art, 157, CQuando a infragen estiver capitulada come crime, o processo disciplinar esra
remetido ao Minisisric Plblico pama Instauragdo da agdo penal, ficando rasladado na
reparticao. s

Art. 158. O servidor que sesponder a processo disciplinar aépudaré sar exonerado =

edido, ou aposentsde volumtariamsnts, npés & conclugdo do processo & o

sumprimento da panalidace, acaso aplicada.

Pardgrafo Gnico. Orumida & sxoneracao e que trata o paréagrafo ﬁni};u, inciso | do
art. 30, o ato ssra cornve;rdo em demissdo, s& lor n caso. ' !

Art. 168, Serdo asssgurados transporte e digras;

| - ac servidol convocado para prestar depoiments fora da sede de sua reparticac,
na condicao de westemurha, denunciade ou indiciade:

. li-a0s memkroe du somisséo & ao sesretasio, quando chiigados & se deslocararm
da sede dos trabalhos pare a realizagiio de missas sssenclal ao esclarsciments dos
fatos,

Secao il
Da Revisdo dec Processo

| £
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A 160. O provesso ¢'sq plinar podera ser revisto, & qualquer tempo, @ pedido ou de
oficio, quando se aduLrsr fatos novos ou (ircunstancias suscetiveis de justificar 3
inocéncia do punido ou @ nadequacac da penalidacs aplicada.

§ 1% Em caso s farechnento, auséncia G ﬂﬁnpareuim’pmo 4o servidor, qualgqusr
pessoa da iamilia podera eguersr a revisdo do DIocesso.

.- 3 2% Mo casc ds incapacidads mental 4o sarvidor, = rewis8o sera requerida pelo
regpgetiva curador.

Artt 161, No processo revisional, o dnus da prova ~abe ao requsrenta.

Art. 162, A simples shigs 80 de Injustiga da panaildads ~30 constitul fundamenta para
a revisdo, que raquer nlé 1 BNos novos, ainda 80 apreciados NO processo ariginario.

Ar. 163. O reqjuedment, de revisao do proce:ssia serd dirlgida 80 Ministra de Estade ou
autoridade squivalents, nue, se autorizar & revisaio, encamintiara o pedido ao dirigente
do 6rgdo ou entidace onde s8 originoti o proce:ad disciplinar.

«Paragrafo dnico Deferida & peticdo, 2 autoridade competents providenciars @
constituico de comissic. na forma do art. 127,

Art. 164. A revis&n corlerd sm apenso a0 precesso criginario.

Paragrafe (nlce. Na ~eticio Inlcial, o requerents pedird dia & hora pw/a @ produgas
de provas e inquirigas dv i testemunhas que ¢ ol

Art 165, A comissao ravisora terd 80 (sessen'd) dias para & conriuso Jes rabalhos,

Art. 168. “Aplicam-se aus trabalhos da comissiio revisora, no que coubisf, 88 NOMMES ~
procedimantos proprics o comiseso do progsusc dizclplinar.

At 167. O Julgamer cabera a autoridada gue aplicou a penalidade, nos t=rmos do
an. 113.

Paragiafo Gnico (0 prazo para julgamento ssra ds 20 {vinte) dias, contados de
recebimento do proci:sso. no CUrso do qual a autoridade julgadora pociera detarminaf
diligéncias. :

Art. 168, Juigaoa [ruisdente @ ravisdo, suré declarade sem efelio a penalidade
aplicadz, restabelecsrio-s€ todos os dirsifos do servicor, eycetc em rslagso 3
destituigdo do cargo M coinissao, que sera convertida em exonaragac

Paiagrafo Unice. \'a gvisao do provesso o poasia resultar agravamenio ds
pena'idade.

Capituin i
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Das Disposigbes Finais
Art. 189. O Dia do Servidyt Publico sera comemuiado am 28 de outubro.

Art. 170. Poderao ser inefituidos, no &mbito dos Poderes Executive @ ‘Isglslaﬂvu. 08
segulntes incentives funcionais, além dequeles j& pravistos nes respectivos planos de
carreira:

| - prémios pele apiesentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregcam o
aumento de pradutividace & a redugio dos cusios operacionais;

Il - conicessdo de madaihas, diplomas de honra ao merito, condecorscac & slogio.

A 171 Os prazos previstos nesta Lel serfo jontados sm dias corridos, excluindo-sa
d dia do comego @ inciuindo-se o do vencimerito, ficando prorregado, para © primeiro
dis til seguinte, o prazo vencide am dia em que néo haja expedients.

Art. 172. Por motiva e crence reiigiosa ou de sunvicgEq filoséiica nu politica, o
servidor ndo podera err privado de quaisquer +os seus dirsitog, sofrer discriminacao am
sua vida funcional. nel &gmir-se do cumpriminio de seus deveres.

Art. 173. Ao servidoi piibiico civil & asseguracly, nos termos da Constituic2o Federal, o
dgirelto & livre associacas, sindical e os seguimas dirsitos, entre outros, dela decorreniss:

a) da ser represeniads pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b} de Inamoviblidade do dirigents sindical, até um ano apos o finai do manaato,
exceto se a pedida,

c) de descontar em folha, sem OGnus para & entidade sindical a gue for filiado, o
valor das mensalidades o contribulgdes definidas em assembliéia geral de categoria.

Art. 174, Considerzit-s¢ da famllia do servidor, alem do cﬁrﬂma & filhos, quaisquer
pessoas que vivam &7 Juds expensas e consim do sel assentamento individual,
Paragraio Unlco, /.quipara-se ao cdnjliye & companheia ou companheiro, que

£

comprove unidu sstave, conio entidade famibvl, !

.dm.. 175. Para os fins cesta Lei, considera-se sade o municlpio cnda a raparicdo
astive: instalada s oncle o sarvidor tiver exereiclo, em caratsr permanenis.

Art. 1768, A partir du Cula de vigencla dasta Lsi, a Adminjstragio Publica Municipal
podera realizar cohcli s para emprago piklice, adetando @mbém o regime celstista, o
qual exige o recelbin'srio de FGTS-Fundo ¢4 Gerantia por Tempo de Saivige.

Art._1??. O sistema dr cargos e funcdes (erd constiuido de cargos de provimento
efetivo, em comissi = am funcéo de confiarga.

RU& NEF, MAR!INHC GUIMARAES, WP 12 - UTNTRO - ABPARO DOISAC FRANCISCOISE
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Paragraf Onies Ponerao ser criadas at-avés de lel vagas para emarego publico.

rf. 178, Ds nargos co puvimanio efstivo serio nrganizados em quadro permanents &
sruturacos em Grupos acupacionzis & Nivols, Cargos e Classes, ou sija, NB — Nivel

" Rasico: NM — Nivel Médis; NS — Nivel Supsrior,

Art. 179. Ds carges e proviments em ComiSSAC elou funigbes de conflanga serac
denominados como CC-51; CCO2; CCO3 & CL04, ou transformados er’ FCO1; FCO2:

£C02 FC03 & FCO4, quando ocupados por sefvidores sistivos, cujos valoras constar
de lei especifica.

Art. 180. Esta Lel sntra¢¢ em vigor a partir da subliicacaio, revogadas as uisposicies em
dontrario,

'F‘HE—'EITUR& MUJNIC WL DE AMPARC 00 SAO FRANCISCO, ESTADO DE

. SEFliGH’EJ 22 DE NUVELIEBRO DE 2007,
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