PREFEITURA MUNICIFAL DE AMPARO DO sS40 FRANCISCO

LEI N° 134 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2001

DISPOE SOBRE PLANO DE

DOS SERVIDORES DO

" MUNICIPIG DE AMPARO DO SA0

FRANCISCO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que 3 Cimara Municipal de Amparo de Sdo Francisco, aprovou & eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O plano de Cargos, Fung@es ¢ Vencimentos ou Salérios do Municipio de Amparo
do Sao Francisco seguird ss disposigies estabelecidas nesta Lei e seguird as seguintes
dizposigbes: ' '

§ 1° - O plano, compmemiamnsistemadnﬂmgmamm;ﬁcseumﬁstﬂmadﬂ\fmimmtns
ou Salarios.
§2“—Dsca1gﬁsaquns¢mfﬂemncapmdﬂtcmﬂgnmﬂumnﬁaﬁmbdmdnm
Sistema de Vencimentos ou Salérios.

CAPITULO T
DOS QUADROS

A# 2° . () Sistema de Cargos & Fungbes'sera constituido de Quadro de Cargos de
Brovimento Efetivo, Quadro de Cargos de Provimento em Comissio e Quadro de Fungdes
de Confianga.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados Quadro Permanente ¢
estruturados em Grupos Ocupacionais, Niveis, Cargos ¢ Classes conforme disposto ncs
Anexos [, desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo serio organizados em Quadros estruturados
em Cargos & Fungfes de scordo com o8 anexos I1 desta Lei.

Arf 3° - Para os eftitos desta Lei emende-se por:
1 - Quadro Permanente de Efetivo - 0 conjunto de Cargos dos servidores estatudrios qus
ocupem OF IMEsmos, S8 preenchidos os requisitos necessérios para 0 seu Provimento

conforme sstabelecido no Plano de Cargos, Fungdes e Vencimenios de que trats esta Lsi,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO

11 - Quadro de Cargos erh Comisséo - 0 conjunto de cargos € seus respectivos ocupantes,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

i1 - Quadro de Fungdes de Confianga - 0 conjunto de funcdes e 08 respectivos servidores
que a5 Exercem, designados pelo Chefe do Poder Executivo.

iy - Grupo Ocupacional - © conjunto de cargos diferenciados organizados em niveis
classes ¢ agrupados de acordo com a3 atividades que sB0 COMURNS 203 diversos servigos.

V - Nivel - o desdobramento que identifica a posigio do cargo na estrutura dos Grupos
Ocupacionais segundo o grad de qualificacho © escolaridade formal exigida para 0 seU
peupante compreedendo:

a) Nivel Bésico - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
sobre tarefas simples, excoutadas apbs curto tempo de aprendizagem e escolaridade aie
g 9 série do 17 graw.
b) Nivel Médio - constituido dos cargas que exigem dos seus ocupanies escolaridade ou
fungdo tecnico profissional equivalents ao 2°grau campleto.
¢) Nive! Superior - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
profissionais ou especializados com formagio de nivel superior completo.

V1 - Cargo - unidade bésica da estrutura organizacional com denominagio especifica de
atribuighes € responsabilidadss cometidas a um servidor campreendendo:

g) Cargo de provimento efativo - ocupado por servidor admitido mediante concurso
piblico de provas & titulos.

) Cargo de provimento &m Comissdo - ocupado por servidor de livre nomeagio =
exoneracio, por ato de exoneragio do Poder Executive Municipal.

Vi1 - Fungio de Confianga - conjunto de atribuigbes & responsabilidades, a nivel de chefia,
ENCArgos, secretariado e OuUtros, cometidos transitoriagmente a um servidar,

VI - Classe - a posicio do cargo dentro do grupo ocupacional, decorrente do seu
desdobramento escalonado de acordo com o grau de experiéncia exigida.

[X - Padriio de Vencimenio - 0 conjunto de referéncias atribuidas a cada classe.

X . Referéncia - a retribuicio pecuniéria mensal que corresponde 2 cada um dos estagios
em que estdo divididos 03 valores representados por cada padriio de vencimento.

CAPITULO 11
DA CODIFICACAO
Art, 4° - A codificaglo dos cargos de provimento efetivo disposta de acordo com 0 Anexo |
desta Lei, obedecerd ao sistema alfanumérico, da seguinte forma:

- Duas letras maitsculas ¢ 01 algarismo para identificar 0 nivel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO
[T - Um elgarismo para identificar o cargo na ordem sequencional dentro do mesmo grupo.

CAPITULO IV
DO INGRESS0O NA CARREIRA

Ari. §° - A investidura em cargo no Municipio de Amparo do S&o Francisco dar-se-d
mediante habilitagiio em concurso plblico de provas & titulos na referéncia inicial do cargo.

ArL6% - Constituem requisitos de escolaridade para investidura em cargo piblico:

a) De Nivel Basicol _ certificado ou comprovante de escolaridade até a 4* série do 1°
grail.
De Nivel Béasico2 — certificado ou comprovante de escolaridade até 8° sédrie do 1° grau.

b) De Nivel Médio — certificado de curso de 2° grau ou habilitag8o legal de igual nivel
quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

¢) De Nivel Superior - diploma de curso superior, expedido por Instituiciio de Ensino
Superior reconhecida nos termos da Lei.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
DO DESENVOLVIMENTO

Art, 7° - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante avango horizontal ¢
avango vertical observadas as soguintes formas:

| - Avango horizontal

a) por tempo de servigo
b) por titulo
¢) por experiéncia profissional

11 - Avango vertical

a) por concurso publico

§1° - O desenvolvimento na forma do inciso 1, alfnea “a" do caput deste artigo, dar-se-&
automaticamente apds o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que 0
servidor se encontrar, mediante avango para a referéncia seguinte.

§2° . O desenvolvimento na forma do inciso I, alinea “b”, do caput deste artigo, ocorrera pela participagio do
servidor em cursas ou eventos reiacionados com o seU cargo.

§3° - O desenvolvimento na forma do inciso 1. alinea “c” do caput deste artigo, ocorrerd
pelo exercicio em fungio de direcdo, chefia ou assessoramento e dar-se-a mediante avango

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAD FRANCISCO

de uma referencia por cada periodo de dois anos como titular de Cargo em Comissio ou
fungéo de Confianga.

§4° - Para efeito do desenvolvimento previsto no parigrafo 3° serd computado o tempo
anterior de exercicio em Cargo em Comissio ou fungio de Confianga.

§3° - Os titulos considerados vélidos, conferidos anteriormente 4 vigéncia deste Decreto
Legislativo serdo computados para Efﬂltﬂ dos avangos horizontais a que se refere o § 2°
deste artigo,

§ 6°- Os servidores enquadrados nos l:ﬂrgtﬂl que integrem a categoria de Nivel Bésico e que
comprovem ter o 2° grau completo, mediante apresentacfo do correspondente certificads
legalmente registrado, farfio jus a uma referencia a mais, quando do enquadramento
salarial.

§ 7°- Os servidores enquadrados nos cargos que integram as categorias de Nivel Basico-01,

Nivel Basico-02, Nivel Médio e que comprovem ter curso superior pléno, mediante
apresentacio do m:msp-&mte diploma, rrxpedlda por Instituicdo Superior legalmente
reconhecida, farfio jus'a duas referéncias & mais, quando do enquadramento salarial,

§ B - Os servidores @ que se refers o pardgrafo anterior, que completem curso superior
pleno, apds o enquadramento podetiio ter avango de referéncia, mediante requerimento ao
Chefe do Poder Executivo.

§ 9°- Serd considerado como titulos os cursos profissionalizantes de aperfeicoamento na
érea de formagio afim, com carga horéria minima de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 10 - Serd instituida, mediante Decréto expedido pelo Chefe do Poder Executivo,

Comissio para averiguacio da estabilidade, bem assim, o desempenho, para que se possa
proceder o8 avangos horizontals de que trata este artigo.

§ 11 - O desenvolvimento na forma do inciso II, ocorrera quando da aprovagiio do servidor
em concurso de provas e titulos para cargos de padries de vencimento superior ao que
EXErCe.

CAPITULO V1
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

AT.8% - O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos ¢
Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal de Amparo do Sfo Francisco
estabelecidos nos termos desta Lei, observard as normas dispostas neste capitulo.

Art.5" - O enquadramento do servidor serd em 1rés formas:

| — enquadramento direto no cargo;

[l- enquadramento por reclassificagdo;

1Tl — enguadramento salarial

§1° - O enquadramanto direto refere-se & passagem automdtica do quadro anterior para o
novo Quadro Permanente decorrente do plano de Cargos de que trata esta Lei, mantido o
mesmo cargo com a mesma denominagio.

§2° O enquadramento por reclassificagfio refere-se 4 passagem para 0 novo Quadro

Permanente, mudando também para o novo cargo, conforme estabelecido na situscio
anterior e na consolidagio de cargos constantes do Anexo [ desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO

§3* - O mqundmn:ﬂtﬁ salarjal - compreenderé a colocaclio do servidor na referéncia,
tomando-se por base 0 tempo de servigo no Cargo © intersticio de dois anos para cada
aVango.
CAPITULO VI
pOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO I
pPOS VENCIMENTOS E REMUNERACAOQ

Art. 10 — O Sisiema de Salérios compreende 08 Padrdes de Vencimentos, & respectivas
Referéncias, correspondentes 4s diversas Classes dos Cargos, bem como 08 Vencimentos
dos Cargos em Comiss?o € 03 valores das Fungbes de Confianca, € sua aplicacdo.

§ 1° - Os vencimentos ‘dos cargos de provimento efetivo & que 5 refere o “caput” desic
artigo sio os dispostos na tahela constante do Ancxo I ¢ terdo uma progresséo de 6% (seis

por cento) de uma referéncia para outra.
§2°-A amplitude vertical de uma classe para outra da mesma categoria serd de 50%

(cinquenta por cento).

SECAOTI
DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 11 — Ao funciondrio municipal efetivo que for investido em cargo em comissfo, Seré
permitido optar: '
[ - Pelo vencimento do Cargo &m comissao;

1l — Pelo vencimento Ou remuneragio do Cargo cfetivo, acrescido de 60% (sessenta por
cento) do valor 4o cargo ©m comissio de natureza especial, quando @ investidura se der
nessa cargo, salvo o de Sacretdrio de Municipio © outros com os mesmos direitos,

vantagens e prerrogativas,

§ 1° - quando a investidura se der em cargo de Secretério de Municipio ou outro €om 08
mesmos direitos, vantagens € prerrogativas, & opgho se dard:

| - pelo vencimento do cargo em comissdo, acrescidos das vantagens pecuniérias pessoais
incorporéveis ao vencimento do cargo efetivo;
[ — pela remuneragio do cargo efetivo.

Art. 12 - Ressalvado o direito de opglio ¢ de acumulagio legal, quando for o caso perdera 0
vencimanto Ou & IEmUnNeragio do seu cargo efetivo 0 funciondrio que:

1 — For nomeado para Cargo &m comissan inacumulével;
T — Estiver no exercicio d& mandato sletivo federal, estadual, ou municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO
11l — For nomeado para o cargo de Prefeito Municipal;

CAPTITULO VIO
DOS ADICIONAIS

SECAO1
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

¥

Art, 13 — Serd atribufdo adicional por Insalubridade/Periculosidade no montante de ate

40% (guarenta por cento), do salirio base, para os todos 08 niveis, aos agentes
administrativos, cuja fungbes sejam desenvolvides na Secretaria de Sande, que operat com
ralo-x ou substincias radioativas, ¢ que ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao

- propria.

Pardgrafo Unico — As atividades € operagGes & que se refers este artigo, bem como os locais
de trabalho insalubre e perigoso, serdo definidos em Decreto Regulamentar editado por
pelo Poder Executivo.

SECAOT
DO TRIENIO E DO TERCO

Art. 14 — O fimciondrio fard jus aos seguintes adicionais por tempo de servigo:

Paragrafo fmico — 5% (cinco por cento) do seu vencimento, 2 cada 3 (trés) anos de
exercicio no servigo pablico municipal € até méximo de 12 (doze) anos;

Art. 15 — O adicional referido desta se¢io incorporar-se-a a0 vencimento do funcionario,
automaticamente, a partir do primeiro més da sua ocorréncial

Pardgrafo tnico - Os funciondrios que se tornaram estaveis, atraves da Lei 110 de 15 de
dezembro de 1999, farfio jus aos triénios a partir desta data, sem efeitos retroativos.

Art. 16 - As despesas decorrentes da aplicagdo ou execugio desta Lei correrfio & conta das
dotacdes proprias consignadas no Orgamento do Municipio; de acordo com as destinagies
especificas, devendo ainda vbedecer a0 que dispe a Lei de Responsabilidade Fiscal,

SECAO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art 17 — Serd institufda Comisséo para que seja realizada a avaliagBo especial obrigatoria
de desempenho, através de ato praticado pelo Chefe do Poder Executivo.
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EITADO DL FEROIFE

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO

Serd concedids gratificacdio de 30% (trinta por cento) do saldrio base ao agente
mimTinistrativo que fizerem parte de comissfes institulda pelo Chefe do Poder Executivo,

Art. 19 - Integram esta Lei, os anexos [ e [l

Art. 20 — Esta L&i entrard vigor na data de sua publicag8o, revogadas todas as
disposi¢bes em contrério .

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAQ FRANCISCO
ESTADO DE SERGIPE. EM 14 DE D RO DE Zﬂﬂl.//,

arielze Vieira Rosa
Prefeita Municipal

Anexo [

QUADRO DE CARGOS DE FPROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE
AMPARO DO SAO FRANCISCO/SE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO
GRUPOS OCUPACIONAIS REFERENCIAS | VENCIMENTO INICIAL
NIVEL SIMBOLO/CATEGO
RIA

NB-1 1A15

Basico NB-2 1A15

NM-1 1A15

Médio NM-2 1A15

NS-1 1A15

Superior NS-2 1A15

ANEXOII

END.: RUA DEFUTADO MARTINHO GUIMARAES, N° 12

DISTRIBUIDOS NA ADMINISTRACAO

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMETNO EFETIVO,

Augiliar de Servigos Gerais 35
Varredar/Varredsira de rua 20
Merendeiras 10
Guarda Municipal | 14
Pedreiro, 02
Carpinteiro 01
Eletricista 02
Motorista 10
Telefonista _ 05
Auxiliar Administrativo 05
Auxiliar de Enfermagem 04
Agente de Agao Social 02
Agente de Sa(de 04

CNPS:13.110.564/0001-29
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Professar V — Pedagogia

- Pducacgio Fisica 01
Advogado 01
Enfermeiro 01
Odontologo 0o
Médico - Clinico Geral 01
Médico — Ginecologista 01 w

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO
ESTADO DE SERGIPE, EM 14 DEBEZE@ZDE 2001

MARIELZE VIEIRA ROSA
Prefetta Municipal
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