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: ESTADO DE b‘RGlPE e
PREFEITURA MUNICIPA. DE ALPART DO SAO FRANCISCO
LET N? 105/99
'DE 30 DE SETEMBRO/1999 ES14BELECE AS CONDIGOES DE CON
TRATAGAO DE PESSOAL PARA O PSF
PROGRAMA. DE SAUDE DA FAMTLIA ;

COM AMPAR@ ROOARTIGO 37,IX DA

CONSTITUIGAO FEDERAL, E. DA OU=-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Povo de Amparo do Sao Franciscp, através de
seus representantes na Camara Municipal de Vereadores, aprovou ,

6 eu, em seu nome, sancigno a seguinte Lei:
Art® 12 - Esta lei estabelece as condigoes.eontra-
tagaoaremuneragao, direi tos e deveres dos profissionais que com -

poem & equipes: funcional do BSF - Programa de Sailde da Fam{lia ’
no ambito do Munic{pio de Amparo do Sao Francisco.

Art® 29 - O PSF - Programa de Sadde da Fam{lia tem
como Dbjetivos:

I ~ G.e'!'\giso
a) 1mplantar uma nova dinamica de atuagao nas unidades
tdsicas de satide, definindo responsabilidadades e uma nova forma

de 1nserqao dos profissionais no processo de trabalho integrados
em prdtica multiprofissionalj

b) proporcionar atenqao integral & salde da populagao de
de acordo com os princ{pios e diretrigzes que orientam o SUS,bus -
cando alternativas nos diversos setores.

I1 - Especificas:

a) intervir sobre os fatores de risco aos quais a popula
¢ao esté expostas

b) contribuir para o estabelecimento de parceriaa, através

do desenvolvimento de aqoes intérsetoriaiss

c) colocar a questEO'da saude como um direito de cidadania

d) garantir & populagao-alvo 0 acesso &s agoes de recupe-

ragao reabilitagao,prevengao a promogao de saide;
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e) racionalizar o acesso da populayao-alvo do projeto aos
servigos de saldey !

f) garantir aos profissipnais envolvidos com o projeto @&
necessaria capacitagao para o0 seu desenvolvimento e atingimento

dos objetivos propostos.

Art? 32 ~ Cada equipe do PSF - terd uma cobertura de
abrangancia circunscrita ao territdrio delimitado por caracterig
ticas sécio-economicas,geograficas e epidemioldgicas,similares ,
referenciadas na; metodologias técnicas que orientam o programa
e segundo diretrizes estabelecidas pelo Ministé&io da Saide Fede-

ral e Secretaria Estadual de Salde de Sergipe.

Art® 42 - A composigao numérica da equipe do PSF! serd
definida pelo Secretdrio Municipal de Sadde/Gestor do SUS Muni-

cipal, devendo observar,obrigatoriamente, a presenga dos seguin

te s profissionais de saudej

I- Médico, minimo de 0l(um) por equipe;
II- Bnfermeiro, minimo de Ol(um) por equipej
III~ Auxiliar de Bnfermagem, Ol(um) por eqﬁipe; .
IV- Agentes de Satide, até o limite de O7(sete) por equipe.

Pardgrafo Primeiro - O nimero total de equipes serd defini-
do pelo Secretdrio Municipal de Salde/gestor do SUS Municipal,li
mitado & cobertura total da populagao residente no Municipio.

Arte 52 - A remuneraqao mensal a ser paga aos profissio
nais componentes das equipe do PSF, bem como demais vantagens pe
cunidrias e exigéncias de dedicagao ao programa, sao as definidas
no Anexo I desta‘lei.

Arte 62 - Além da remuneragao prevista no argigo anteri

or, os profissionais componentes da equipes do PSF farao jus 34
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I - g 0zo de féries regulamentares de 30(trinta) dias,
observados 0s mesmos requisitos e condigges de concessao para

0os servidores pGblicos municipais;

II - pagamento de gratificagao natalina, correspondente

S ~ -
& um mes de remuneragao, no mes de degembro}

~ i

Il = indenizag&o correspondente a 1/12 avos da remunera-
¢do, por més trabalhado ou fragdo superior a 15(quinze) dias,
no ato da ;escisﬁo contratual, exceto quando ela ocorrer a pe-
dido do préprio contratado ou decorrente de falta grave, ense-
Jada unilateralmente pela administragao municipal, devidamente
Justificada,

Art? 72 - A vinculagao dos profissionais componentes das equipes
do PSF se daréd mediante celebragio de contrato individual, regi

do pelo direito administrativo, tendo seus deveres e obrigagSes

estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais ,
no que for aplicdvel.

Parégrafo Onico - Os contratos referidos neste artigo terao a du
ragEo de 12(doze)meses. podendo serem renovados por uma dnica

vez, até o limite de 12(doze) meses, improrrogdveis.

Art® 82 - Os recursos grgamentérios,para cobertura das despesas
geradas por esta lei,sao aqueles jé previstos no orgamento do

FMS - Fundo Municipal de Sa@ide, vigente para este ano,

Art? 92 - O planejamento,coordenagéo,supervisao e controle do
PSF ficard a cargo da Secretaria Municipal de Salide,sob respon-
sabilidade superior do Secretdrio Municipal/Gestor do SUS Muni-
Cipalo

Art® 102 - Revogam-se as disposigoes em contrdrio,

Art? 110-BEsta lei entra em vigor na data de sua publicacao \
retroa
gindo todos os seus efeitos a 19 de agosto de 1959. i

Amparo do Sao Francisco, 28/Setembro/199
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