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RELATORIO DE GESTAO — SEMED

A Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED) do Municipio de Amparo de S&o
Francisco Sergipe, vem por meio desse relatério destacar algumas agdes desenvolvidas
no ano de 2023, bem como as implementagdes de programas.

O propdsito € possibilitar a transparéncia de todo trabalho que ratifica os
investimentos realizados para oferta de uma educacgdo de qualidade e de inclusao aos
estudantes matriculados nas instituigdes de ensino.

A rede publica municipal de Amparo de Sao Francisco possui um total de 563
alunos matriculados. Na Educagéo Infantil recebemos criangas de um ano e seis meses
aos cinco anos de idade no qual tivemos um total de 147 matriculados, no Ensino
Fundamental tivemos 341 estudantes, nas turmas de Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) foram matriculados 75 entre adultos e o minimo de jovens que deixaram de
estudar por ter constituido uma familia ou para ir em busca de trabalho para ajudar no
sustento da mesmo e com a oportunidade eles nao perderam tempo retornaram e
retornaram a escola para concluir os estudos de onde pararam.

Segue as agdes desenvolvidas durante o ano nas unidades de ensino e em
outros espacos onde acontecia em parceria com outras secretarias.

O més de janeiro é um més atipico onde acontece as férias dos alunos,
professores e profissionais da area. Nas unidades ficam alguns funcionarios para
resolver trabalhos internos, a realizagdo das matriculas, a limpeza e a organizagao das
salas para recepcionar os estudantes e professores no retorno as aulas. Na secretaria
os trabalhos n3o param, é onde as equipes planejam junto com as equipes diretivas
escolares, o planejamento para o ano letivo, construgdo do calendario letivo, o cardapio
que é elaborado pelo nutricionista e aprovado pelo Conselho de Alimentagao Escolar
(CAE), e através do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar no qual tem as regras
para a realizagao da elaborag&o do mesmo (PNAE), a Secretaria Municipal de Educagao
de Amparo de Sao Francisco oferta uma alimentagdo balanceada para os estudantes
devidamente matriculados na rede municipal de ensino, durante o periodo letivo de
2023, a partir do cumprimento das normas quanto ao controle de estoque,
armazenamento e preparo da alimentagéo escolar

O transporte escolar é usado para os estudantes da Educagao Basica da rede
publica que residem na zona rural e sao atendidos diariamente. A prefeitura dispbe de
03 6nibus proprios e uma Van para estudantes que residem em local de dificil acesso
locada beneficiando os estudantes matriculados na rede.

No més de fevereiro deu inicio as atividades com o Encontro Pedagdgico no dia
07 de fevereiro que foi realizado na Escola Municipal Ivany da Gléria Freire com a equipe
pedagdgica da Secretaria de Educagao, dando as boas-vindas aos profissionais para o
ano letivo de 2023, envolvendo todos os profissionais da rede como professores,
cuidadores, educador, oficineiros entre outros, onde foi convidado um profissional da
Secretaria de Assisténcia no servigo de convivéncia o qual desenvolve atividades fisicas
para um momento de descontragéo, logo apds as diretoras foram convidadas para falar
com suas equipes sobre o planejamento do ano, o calendario anual, avaliagdes internas
e externas, entre elas estavam as Avaliagdes de Fluéncia em Leitura, Sistema de
Avaliacdo de Educagao Basica de Sergipe (SAESE), Sistema de Avaliagéo da Educagéao

Basica (SAEB), a importancia do Tempo Integral nas unidades de ensino e para o
Municipio.
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A cada ano o desafio é grande a Escola em Tempo Integral continuou
funcionando com algumas escolas como a Escola Municipal RaimundoIMartlns, Escola
Municipal Josias José dos Santos, Pre Escola Municipal Méae E_m|!|a ea Escola
Municipal de Educagéo Infantil Professora Jacy Rodrigues da Silva Oliveira funcionando
das 7:40 as 15:00 horas, as demais funcionavam no contra turno por falta de estrutura
fisica e o espago usado foi uma chacara alugada para desenvolver as atividades como
Filhos do Quilombo, Projeto Viajando na Leitura, contagdo de histéria, aula com
instrumentos musicais da Banda Marcial, atividades fisicas, aulas de reforco em
portugués e matematica, entre outras atividades.

As comemoragdes como dia das maes, dia dos pais, dia das criangas, dia dos
professores eram realizadas na chacara com a participagéo dos pais e professores.

Durante o ano foram desenvolvidas vérias agbes como: reunides pedagogicas,
a busca ativa para estudantes que estavam fora da escola, no nosso caso sé para
alunos que deixaram de frequentar a escola ha algum tempo. No municipio ndo temos
estudantes fora da escola, isso por ser um municipio pequeno onde todos se conhecem
e existe a parceria com a secretaria de saude, onde buscamos informagdes quando
necessario. A participagdo da SEDUC em eventos escolares conforme a programagao
do calendario escolar, distribuigdo, escolha e remanejamento dos livros escolares,
reunido com as diretoras, equipes da secretaria das escolas e a equipe da secretaria
para apresentagdo do sistema do diario eletrénico a presentado por uma empresa
contratada para passar as informagdes para o Sistema do SAGRES do Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe, onde foi feito um mutirdo para formagao das equipes
escolares, como também foi realizada uma formagao para todos os professores como
utilizar o diario eletrdnico pela emprese INFOEDUC contratada pelo municipio para esse
trabalho. Esse trabalho é realizado com o acompanhamento da frequencia mensal dos
estudantes matriculados, planejamento anual e diario, superviséo e acompanhamento
pedagdgico de todas as escolas da rede Municipal.

No ano de 2023 tivemos um acompanhamento com uma psicopedagoga com
estudantes com TDH, Autismo, entre outros disturbios e o trabalho foi bem desenvolvido
com as criangas da educagao infantil ao fundamental menor e fortalecimento de vinculo
familiar e educacional, esse acompanhamento foram realizados nas Escola lvany da
Gloria Freire, Antdnio da Silva Carvalho e Escola Raimundo Martins no fundamental
menor, Escola Municipal Josias José dos Santos, Pre Escola Municipal Mae Emilia e a
Escola Municipal de Educagao Infantil Professora Jacy Rodrigues da Silva Oliveira.

Foram realizadas as Olimpiadas Mirim de Lingua Portuguesa nas Escolas
Raimundo Martins, Antdnio da Silva Carvalho e Ivany da Gléria Freire e s6 na Escola
lvany com os estudantes do fundamental Il as Olimpiadas de Lingua Portuguesa e
Matematica, para que tudo isso acontega foi necessario a realizagao de reunido com 0s
professores da area de Portugués e Matematica;

Realizagao de reunides para orientagdes as familias sobre a frequencia escolar
e o rendimento dos filhos;

Participagdo de reunides com a Uni&o Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacgao (UNDIME);

Participagio do 19° Férum Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao que
foi realizado em Cuiaba onde foram abordados varios temas de grande importancia para
a melhoria da educacao;

Formacgado da equipe da secretaria do Programa Alfabetizar Pra Valer com a
Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura (SEDUC) e com os professores do
municipio;
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Formagao com a equipe do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) para implantagéo no Curriculo Educacional o Empreendedorismo
a busca pelo autoconhecimento e por novas aprendizagens;

Foi discutido com a equipe a atualizagéo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das
unidades de ensino (PPPs) e foi contratada uma empresa para auxiliar na execugao
desse trabalho e diante da conversa com a pessoa responsavel tivemos inclusive que
fazer o PPP da Secretaria de Educagao e a realizagéo do Curriculo do Municipio, onde
deu inicio com realizagdo de reunides e palestras com professores € demais
funcionarios, mas o trabalho nao para e nao é tao simples, leva um tempo para finalizar,
pois ele é construido coletivamente;

Participagdo da Conferencia Nacional da Educagdo — Etapa Intermunicipal —
Baixo Sao Francisco, discutindo os temas para a final que ira acontecer em 2024;

As datas comemorativas realizadas na maioria das vezes em suas unidades, a
que foi realizada com todas os Festejos Juninos do Jua onde foi realizado no Clube
Municipal José Freire de Souza com a parceria e participagéo de todas as secretarias
do Municipio e a participagdo da comunidade com apresentagdes de quadrilhas,
dangas, sanfoneiro, comidas tipicas, apresentagéo da rainha do milho e rei da pipoca.

A Secretaria de Educacéo foi premiada pela segunda vez no Prémio Escola
Destaque, promovido pela Secretaria Estadual de Educagao de Sergipe, que avalia os
indicadores de aprendizagem através dos resultados do IDESE 2023. Onde o municipio
obteve destaque nos resultados do IDESE 2023, com a nota 6,0, na etapa de Anos
Iniciais do Programa Alfabetizar Pra Valer como o melhor do estado em Alfabetizagao e
por se destacar no resultado do IDESE 2023, com a nota 4,4, na etapa de Anos Finais
da Rede Municipal, ficando em 3° lugar a nivel municipal do Estado de Sergipe.

Algumas agdes administrativas e pedagdgicas que s&o realizadas durante o ano
como:

% Elaboragdo e controle de escala de férias dos servidores da SEDUC e das

escolas;

% Efetivagdo do processo de lotagdo do quadro funcional, e atualizagdo dos
registros de movimentagéo dos servidores;
Controle de frequencia dos servidores;
Orientagao dos direitos dos servidores;
Recebimento de documentos e encaminhamento ao setor de recursos humanos
da prefeitura;
% Instalagdo de aparelhos de ar condicionado nas Unidades de Ensino, com
excecgdo da Escola Municipal Ilvany da Gléria Freire, que por motivo da empresa
de energia nao foi possivel a instalagéo que ficou para o ano seguinte. E todo
esse material (ar condicionado) foi adquirido com recursos do Plano de Agdes
Articuladas (PAR);
Reforma nas escolas;
Aquisicdo de geladeira, bebedouro e fogdo para as unidades que estavam
precisando;
Aquisigdo de material de expediente, higiene e limpeza para as escolas da rede;

Acompanhamento do Programa a Escola em Tempo Integral;
Acompanhamento do Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE;

Acompanhamento do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar —
PNATE;

Programa Busca Ativa Escolar em parceria com UNICEF, Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria de Salde;
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% Programa Alfabetizar Pra Valer em parceria com a Secretaria de Estado da
Educacao e Cultura — SEDUC;

& Conclusao do Curso Escola da Terra com a participagao de alguns professores
do municipio com parceria da Universidade Federal de Sergipe realizado na
cidade de Itabaiana;

& Visita as Unidades de Ensino para formagéo do Diario eletrdnico — Sistema
Sagres — Tribunal de Contas;

& Prémio SAESE recebido da SEDUC, onde a Secretaria e Escola Municipal
lvany da Gléria Freire foi contemplado e ficou entre os melhores do Estado;

% Acompanhamento da frequencia escolar dos estudantes beneficiarios do
Programa Aucxilio Brasil;

< Realizagao anual do censo escolar;
< Workshop de praticas exitosas do Programa Alfabetizar Pra Valer;

Os desafios e os problemas néo escolhem o melhor momento para aparecer,
mesmo assim conseguimos fazer muito nesse ano. 2023 foi um ano diferente e de muito
esforco conjunto em prol de melhorias na educagao.

Veja a seguir as fotos de agoes desenvolvidas durante o ano.

Secretaria Municipal de Educagao
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Amparo de Sao Francisco, 18 de margo de 2024.

Avenida Abrado Freire, S/N — Centro - Amparo de Sao Francisco/SE. — CEP —49.920-000 - CNPJ: 13.110.564/0001-29 :

E-mail: educacaoamparo@gmail.com/educacao@amparodosaofrancisco.se.gov.br



ESTADO DE SERGIPE B
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DE SAO FRA_NCISCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RELATORIO DE GESTAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

DEZEMBRO/2023

RUA DEPUTADO MARTINHO GUIMARAES, N° 12 — CENTRO - AMPARO DO SAO FRANCISCO-SE.
TEL: (079) 3361-1062 CNPJ: 13.110.564/0001-29 CEP: 49.920-000 EMAIL:ADMINISTRACAO@AMPAR()DOSAOFRANCISC().SE.GOV.BR




ESTADO DE SERGIPE ; ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DE SAO FRANCISCO \

| sEcRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRAGAO

INTRODUCAOQO

A Secretaria Municipal de Administragéo, através da populagdo do ultimo

\ censo realizada através do IBGE em 2022 (4ltimo divulgado) informa que o municipio \

\ atualmente possui aproximadamente 7170 habitantes. E importante ressaltar que a 1

\ secretaria iniciou o exercicio de 2023 sob nova dindmica em seus processos € praticas ‘
\ administrativas, com o objetivo de melhores condigdes de trabalho para os servidores que ‘

executam suas atividades neste Municipio. ‘

Diante deste relatorio, mostraremos todas as atividades que foram executadas \
no decorrer do ano de 2023, onde atuamos em parceria com 0s demais (')rgéos da “
Prefeitura, assim buscando melhores formas para o0 desempenho das atividades }
corriqueiras, bem como trabalhando para assim trazer uma boa qualidade e transparéncia

K para a populag@o amparense, pois este ¢ o principal objetivo da gestao.
\
\

Cabe frisar que o presente relatorio aborda as atividades desenvolvidas,
~ evidenciando a atuagdo de cada area, descrevendo as agoes empreendidas direcionadas a \
uma melhor gestdo de recursos humanos, administrativos e patrimoniais, direcionando as |
ac¢des relacionadas a catalogagao € 0 controle de produtos, bem como do almoxarifado, |

onde os mesmos foram realizados e controlados através do sistema promovido pela area |
\ da tecnologia.

Por fim, além de demostrar as atividades realizadas, tragamos nossas metas € ‘

objetivos a serem alcangados no exercicio subsequente.

) ~ RUA DEPUTADO MARTINHO GUIMARAES, N° 12 — CENTRO - AMPARO DO SAQ FRANCISCO-SE.
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QUEM SOMOS?

Somos o Orgdo responsdvel em gerir a sistematica administrativa do
‘ Municipio de Amparo de Sao Francisco, atuando com égide a todas as secretarias da
\ Prefeitura Municipal, essencialmente no que concerne a0s assuntos que dizem respeito |
\ aos deveres e direitos dos Servidores Municipais, incumbindo-nos, dessa forma, o \

“ cumprimento das seguintes finalidades: |

I- Delinear, reger e supervisionar o desenvolvimento e execugdo das atividades relativas w

a modernizagdo da gestao administrativa municipal; \
II- Coordenar e inspecionar a execugo da gestao de Recursos Humanos; \
\ IT1- Implementar e vistoriar a execugao da gestdo do patrimonio mobiliario; ‘

\ IV- Velar pelo progresso dos servigos municipais e assegurar uma harmonica integragao \

dos setores;

V- Gerir o planejamento no &mbito do Poder Executivo Municipal;

VI- Realizar os concursos piiblicos para provimento de cargos efetivos da Administrag@o \

Direta e Indireta do Poder Executivo; ‘

VII- Aprimorar e lapidar os servidores piiblicos e os agentes politicos do Poder

Executivo. g

» ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I- Secretario de Administragao
II- Secretario Adjunto \
III- Diretor de Departamento de Administragdo

IV-  Diretor de Departamento de Recursos Humanos \
V- Diretor de Departamento de Material ‘.
VI-  Diretor de Departamento de Patrimdnio ‘
VII- Diretor de Departamento de Compras i
Gestor Fiscal

RUA DEPUTADO MARTINHO GUIMARAES, N° 12 — CENTRO - AMPARO DO SAO FRANCISCO-SE.
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Gestor de Contratos

X- Analista de Licitagdo

\ XI-  Auxiliar de Analista de Licitagdo \
XII- Comandante da Guarda Municipal |

\ XIII- Coordenador de Fiscalizagdo da Guarda Municipal \

| XIV- Corregedor da Guarda Municipal

XV- Chefe de Divisdo de Almoxarifado |

» VISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“Buscar sempre melhorias para o servidor publico municipal, bem como ser transparente

\ com todos os servicos voltados para a gestdo publica sem deixar de qualificar o \

atendimento ao cidaddo”.

> MISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“Prestar os servicos publicos municipais com exceléncia, buscando sempre o

fortalecimento da instituigdo, bem como qualificar os profissionais, para assim \

desempenharem um bom servigo para 0s cidaddos amparenses”.

> VALORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Legalidade;

‘ e Impessoalidade:

Moralidade;
Publicidade;

e Modernizar a gestdo publica;

Promover a valorizagdo do servidor publico;
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e  Garantir ao cidaddo 0 acesso aos servigos piblicos de qualidade;

» ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I- Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes constitucionais €
legais;

1I- Elaboragdo, controle e encaminhamento de projetos de Lei ¢ Mensagens a \
Camara de Vereadores, com respectivo encaminhamento de sua tramitagao;

III- Coordenar, elaborar e controlar a expedigdo de decretos e atos normativos
decorrentes do Poder Executivo;

IV- Publicagio e Divulgagdo das Leis, Decretos, Portarias, expedientes € atos
normativos decorrentes do Poder Executivo;

V- Planejamento e execugao de Programa de Defesa Civil;

VI-  Emitir pareceres técnicos acerca das petigdes e processos administrativos, |
\ assim como dar o seu respectivo andamento; )

VII- Encaminhar sugestdes aos agentes administrativos da Administragdo Direta, \

\ relativo as providéncias de ordem juridicas de interesse publico ou
propiciadores de boa aplicagdo das Leis;

\ VIII- Desenvolver as atividades inerentes ao controle de pessoal do Municipio;

IX- Realizar a administragio do almoxarifado, dos servicos auxiliares, dos |

arquivos e da divida ativa. 1

» ACOES REALIZADAS:

Diante do que ja foi abordado, cabe reforgar que a esta Secretaria compete redigir,

claborar e revisar os atos administrativos, onde diante dos mesmos compreendem: \
decretos, portarias, oficios, oficios circulares, declaragdes e demais atos inerentes ao ~
titular da pasta; temos realizado atendimentos aos outros 6rgdos no que se refere a ‘
questdes voltadas para o ambito da legislagdo municipal direcionada especificamente para ‘
as novas Leis Municipais (descritas abaixo); executamos o encaminhamento dos
documentos para o Diario Oficial do Municipio, pelo e-mail da administragdo ou até

mesmo fisicamente ao responsavel pelas publicagdes; efetivamos o acompanhamento e
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catalogagdo das publicacdes de interesse da Secretiria Municipal de Administragdo
veiculados no Diario Oficial do Municipio; ementario de Leis, Decretos e Portarias, para
assim ter o controle dos mesmos; organizamos a audiéncia publica para elaboragdo daLei
Orgamentéria Anual de 2023. bem como realizamos reunides com a equipe do Setor de
Recursos Humanos para tragar as metas de desenvolvimento do Recadastramento dos
Servidores, com a finalidade de atualizarmos os dados cadastrais dos funcionarios,
inclusive foi realizado com todos os servidores, sejam eles efetivos, comissionados €
efetivos (segue em anexo o decreto que regulamentou 0 recadastramento) e para finalizar

demos andamento aos Processos Disciplinares.

Destacamos que no decorrer do ano de 2023 foram expedidos 72 DECRETOS, 259
OFiCIOS, 47 PORTARIAS e foram aprovadas 13 LEIS MUNICIPAIS.

Segue abaixo as LEIS MUNICIPAIS de 2023:

N° | NUMERO DA ASSUNTO DATADA |
LEI PROMULGACAO
LEI DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DO | 10/02/2023

MUNICIPAL | LIMITE PARA ABERTURA DE CREDITOS
01 | N°374/2023 | SUPLEMENTARES DURANTE A
EXECUCAO DO ORCAMENTO
MUNICIPAL NO EXERCICIO DE 2023 E
ALTERA A REDACAO DO ART. 4° DA LEI
MUNICIPAL N° 373, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
02 LEI DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE | 24/03/2023
MUNICIPAL | REAJUSTE DO SALARIO BASE DOS
N° 375/2023 | SERVIDORES EFETIVOS DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO
FRANCISCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

03 LEI DISPOE SOBRE A CORRECAO SALARIAL | 24/03/2023
MUNICIPAL | DOS INTEGRATES DE CARREIRA DA
N° 376/2023 | GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
AMPARO DO SAO FRANCISCO/SE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

04 LEI DISPOE SOBRE A READEQUACAO DOS | 24/03/2023
MUNICIPAL | VENCIMENTO DOS  SERVIDORES
N° 377/2023 | PUBLICOS MUNICIPAIS AO SALARIO-
MINIMO NACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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08 LEI Dlﬁl’{?ﬁ §OBRE O REAJUSTE DOS | 31/03/2023
MUNICIPAL | VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO
N° 378/2023 | MAGISTERIO DA EpUCA(;AO ESCOLAR

BASICA DO MUNICIPIO DE AMPARO DO
SAO FRANCISCO/SE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

06 LEI ESTABELECE A ESTRUTURA E O | 31/03/2023
MUNICIPAL | FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
N° 379/2023 | TUTELAR DE AMPARO DO SAO

FRANCISCO/SE E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

07 LEI DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A | 05/05/2023
MUNICIPAL | ELABORACAO DA LEI ORGAMENTARIA
N° 380/2023 | DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

08 LEI INSTITUL O DIA DO EVAGELICO DISPOE | 16/05/2023
MUNICIPAL | SOBRE FERIADO MUNICIPAL  DE
N°381/2023 | AMPARO DO SAO FRANCISCO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

09 LEI AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A | 15/09/2023
MUNICIPAL | CONCEDER BOLSA AUXILIO EDUCAEJA
N°382/2023 | PARA ESTUDANTES DO  ENSINO

FUNDAMENTAL DA MODALIDADE EJA
_ EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
AMPARO DO SAO FRANCISCO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

10 LEI DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO | 21/09/2023
MUNICIPAL | DE ASSISTENCIA FINANCEIRA
N° 383/2023 | COMPLEMENTAR REPASSADA PELA

UNIAO FEDERAL VISANDO DAR
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA LEI
FEDERAL N° 14.434/2022 QUE INSTITUI O
PISO SALARIAL NACIONAL DO
ENFERMEIRO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E PARTEIRA.

11 LEI DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO | 16/11/2023
MUNICIPAL | DE ASSISTENCIA FINANCEIRA
N° 384/2023 | COMPLEMENTAR REPASSADA PELA

UNIAO FEDERAL VISANDO DAR
CUMPRIMENTO A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 120/2022
REFERENTE A REMUNERACAO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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LEI DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DAS 01/12/2023
MUNICIPAL | RECEITASEA FIXACAO DAS DESPESAS
N° 385/2023 | PARA O ORCAMENTO GERAL DO

MUNICIPIO DE AMPARO DO SAO
FRANCISCO, ESTADO DE SERGIPE,
RELATIVAS AO EXERCICIO
| FINANCEIRO DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI DISPOE SOBRE A CRIACAO DE ABONO 15/12/2023
MUNICIPAL | SALARIAL UNICO PARA O ANO DE 2023
N° 386/2023 | AOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Segue abaixo as fotos da audiéncia publica supramencionada:
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SREPRITURA MUNICIPAL DE AMFARO DE 980 FRANCISUD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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AUDIENCIA PUBLICA B
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FOTOS DAS REUNIOES E EVENTOS REALIZADOS DURANTE O ANO DE
2023

e Registros fotograficos da reunido do dia 29 de maio de 2023;
e Pauta da reunido: Planejamento do Recadastramento dos Funcionarios;
e O objetivo da reunido foi de tragar metas para conseguirmos realizar o
Recadastramento dos Funciondrios, onde englobamos todos, quais sejam:

efetivos, comissionados e contratados. Portanto, com o trabalho em equipe
conseguimos al¢ancar o éxito no trabalho executado.
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No dia 12 de junho de 2023, realizamos uma reuniio com o intuito de
dialogarmos sobre a utilizacdo do Sistema Contabilis, e de apresentar o
sistema para as pessoas que ficaria com a atribui¢iio de acessa-lo. Houve um
troca de conhecimento entre todos os presentes. Contamos com a presenca
do Prefeito Franklin Freire, o técnico do Contabilis Wesley, e os servidores
do Municipio.
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e Registros fotogrificos do Recadastramento dos Funcionarios

ki
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e No dia 06 de outubro de 2023, foi realizado um evento em alusio a entrega do

veiculo, proveniente da Emenda Participativa, promovida pelo Senador

Alessandro Vieira, segue abaixo os registros desse momento memoravel:

w wr
- Parabens ¢ Guarda Municipal
/A de Aunenro do Sao Francisco/SE,

™

pelos seus 24 anos de dedicacao a

§ segurancadapopulacio amparense

i -
i seus 24 anos de dedicacao a

inca da populagao amparense.
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secreTariA MUNIZIPAL BE ADMINISTRACAO
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Pigrahéns a Guarda Municipal
Ge ~iniparo do Sao Francisco/SE,
pelos seus 24 anos de dedicacioa
seguranca da populacdo amparense.
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Mern
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i de sunparo do Sao Francisco/SE,
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pelos seus 24 anos de dedicacdoa
seguranca da populacdo amparense.
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» RECURSOS HUMANOS

Folha de pagamento atualizada;
Elaborag¢do de contratos temporarios;
Foram realizados os reajustes no sistema para se adequar ao “e-Social”.

Foi realizado o Recadastramento dos Funcionarios: efetivos, comissionados €

contratados.

» PATRIMOMIO

Levantamento de todo patriménio € bens, bem como a atualiza¢do dos imoveis nas salas

dos prédios;

» ALMOXARIFADO

Realizamos toda informatizagdo dos produtos e bens do municipio;

Centralizagdo de aquisigdes de bens e servigos comuns para atender as necessidades dos

setores municipais;
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Paravbes a Guai da Municipal

Je Ampare tlo ggo *ranciscolSE,

pelos seus 24 anos de dedicacdoa

seguranca da populacao amparense.
‘ARO
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> RECURSOS HUMANOS

e Folha de pagamento atualizada;
e Elaboragdo de contratos temporarios;
e Foram realizados os reajustes no sistema para se adequar ao “e-Social”.

e Foi realizado o Recadastramento dos Funcionarios: efetivos, comissionados e

contratados.

» PATRIMOMIO

e Levantamento de todo patrimonio e bens, bem como a atualizagdo dos imdveis nas salas

dos prédios;

» ALMOXARIFADO

e Realizamos toda informatizagdo dos produtos e bens do municipio;

e Centralizagdo de aquisi¢des de bens e servigos comuns para atender as necessidades dos

setores municipais;
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» CONSIDERACOES FINAIS

Desse modo, chegamos a conclusdo de um trabalho construido dia a dia, com toda
a equipe que faz parte da Secretaria de Administragéo, onde cada setor desempenhou suas
atribui¢des com exceléncia, buscando sempre obedecer as Leis Municipais, Estaduais e
Federais, bem como os principios administrativos, os quais sdo os pilares da

administragdo publica.

Cabe frisar, que um dos objetivos primordiais da Secretaria de Administragio é
de prestar um servigo de qualidade para todos os servidores municipais, buscando sempre
agir com celeridade, transparéncia, efetividade, eficacia e eficiéncia, com o intuito de
resolver as demandas dos servidores que procuram os setores de competéncia da

Secretaria de Administragio.

Todavia, como resultado da gestdo formada pelo governo municipal, logramos
éxito em grande parte das metas tragadas, e assim continuaremos em busca de melhorias

para os cidaddos amparenses.

Nesse diapasdo, esperamos um 2024 ainda mais promissor, sob o comando
do Excelentissimo Senhor Prefeito Franklin Ramires Freire Cardoso, e de todos que
fazem parte do quadro de secretarios e servidores puiblicos municipais, pois ndo faltardo

empenho e dedicagdo.

Amparo de S3o Francisco, 29 de dezembro de 2023.

Renata dacﬁado Santos

Secretiria Municipal de Administracio
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1. IDENTIFICACAO

Obijeto: Relatério de Gestdo Municipal de Assisténcia Social Ano de Execucdo: 2023
Municipio: Amparo do S&o Francisco — Sergipe
Gestor Executivo Municipal: Prefeitura Municipal de Amparo do S&o Francisco

Prefeito: Franklin Ramires Freire Cardoso

Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Secretéria:Lidiane Freire dos Santos Cardoso

Endereco: Rua Avenida Abraéo Freire/n, Centro, Amparo do S&o Francisco — SE.
Telefone: 79 98814-9006

E-mail: assistenciaamparo@yahoo.com.br

Nivel de Gestdo: Gestdo Béasica Pequeno Porte |

2.APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo busca descrever e avaliar as acGes desenvolvidas
pela demonstra Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Amparo do
Sdo Francisco/SE, constituindo-se um dos instrumentos de publicizacdo e prestacdo de
contas dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Este
documento apresenta dos dados quantitativos e qualitativos dos servigos, programas e
projetos da rede executora, agregando itens pertinentes, a implementacao das acGes e
servigos organizados por niveis de protecdo social bésica e especial, controle social
concessdo de beneficios eventuais, transferéncia de renda, além de informagdes sobre 0s
equipamentos e a rede socioassistencial.

Assim, a SMAS € responsavel pela Gestdo Basica da Politica Municipal de

Assisténcia Social em Amparo do Sdo Francisco, atuando de forma integrada com



Orgdos governamentais e instituicdes ndo governamentais que, compdem a Rede de

Garantia de Direitos no Municipio.

2. INTRODUCAO

“A politica de assisténcia social tem sua expressao em
cada nivel da federacdo na condicdo de comando
anico, na efetiva implantacdo e funcionamento de um
Conselho de composicdo paritéria entre sociedade
civil e governo, do Fundo, que centraliza os recursos
na area, controlado pelo 6rgao gestor e fiscalizado
pelo Conselho, do Plano de Assisténcia Social que
expressa a politica e suas inter-relacbes com as
demais politicas setoriais e ainda com a rede
socioassistencial... "(Politica Nacional de Assisténcia

Social, p. 37).

As politicas publicas sociais brasileiras, transformadas nas Gltimas décadas em sua
concepcao teorica e legal, e pela mobilizacdo da sociedade, impdem as administracdes
publicas uma acdo organizada para o enfrentamento dessas transformacfes e para a
implementacédo de projetos de desenvolvimento social.

Neste contexto, a Prefeitura de Amparo do S&o Francisco, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assume o compromisso ético e politico, rompendo com
o assistencialismo e assegurando o carater publico da seguridade social estabelecido na
Constituicdo Federal de 1988, regulamentado na Lei Organica da Assisténcia Social e
pela Lei Orgéanica do Municipio.

No cumprimento de sua missdo institucional e na condicdo de Gestdo Basica da
Politica de Assisténcia Social, esta Secretaria assume a atribui¢do de implantar o SUAS—
Sistema Unico da Assisténcia Social’, na cidade, como sistema articulador e provedor
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de acbes de protecdo social basica e especial, afiancador de segurangas sociais, com
monitoramento e avaliacdo de suas ac¢les, de modo a obter maior eficicia e eficiéncia
nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a populacgéo.

Diante das transformacdes que ocorrem na politica da assisténcia social e na gestdo
publica dessa politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, reafirma ao
apresentar o Relatorio de Gestdo 2023, seu compromisso com a inclusdo social da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade extrema, com o fortalecimento da
participacdo da sociedade civil e com a transparéncia, com a gestdo responsavel dos
recursos publicos, dentro de uma perspectiva de respeito as diferencas e as
individualidades dos cidadaos beneficiérios das acoes.

O presente relatorio apresenta as a¢fes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Amparo do S&o Francisco no ano de 2023, acdes essas baseadas
de acordo com a PNAS E NOB/SUAS. Apresenta-se dessa forma os dados referentes
aos Programas e acdes executadas e quantitativos de pessoas atendidas pelo mesmo.

Séo atendidos anualmente cerca de 2.500 familias.

*CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social

*Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

* Programa Bolsa Familia

* Beneficios eventuais

*CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, possui 02 (dois) conselhos:
Conselho Municipal de Assisténcia Social- Reunifes mensais
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente — Reunifes mensais.

4.ESTRUTURA DA SECRETARIAMUNICIPALDEASSISTENCIASOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo gestor da politica de Assisténcia
Social, tendo por finalidade planejar, executar e coordenar o Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS no municipio de Amparo do Séo Francisco em conformidade
com a PNAS, NOB/SUAS 2012, NOB/RH, LOAS e Lei n°® 991/2020 de



Regulamentacdo do SUAS. Dessa forma, é responsavel pela execucdo de programas,
projetos e servigos destinados ao atendimento da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social. Suas a¢es tém como publico-alvo familias, criancas e
adolescentes, populacdo adulta, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, referenciados

neste territorio.

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia Social no
municipio de Amparo do S&o Francisco-SE, a SEMAS assume a atribuicdo de
consolidar essa politica em ambito municipal em consonancia com o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, sistema articulador e provedor de acOes de protecdo social
béasica e especial, afiancador de segurancas sociais, com monitoramento e avaliacdo de
suas acdes, processos e resultados, cujo objetivo é obter maior eficiéncia e eficacia nos

investimentos publicos e efetividade no atendimento a populagéo.

A Assisténcia Social é composta de um conjunto de servicos continuados de Protecédo
Social Basica, Especial de Média e de Alta Complexidade, através de programas,
projetos, servicos e beneficios, sendo estes de cardter permanente ou eventual,
fundamentais para que 0 municipiocumpra asexigénciasdaPoliticaNacionalda
AssisténciaSocial — PNAS,bem como do atendimento a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolucdo n° 109 de 2009, do

Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

O municipio dispde de Servigos e Programas, sendo operacionalizados nas seguintes

unidades socioassistenciais:

Tabela 1: Quantidade de equipamento

QUANTIDADE EQUIPAMENTO
01 CentrodeReferénciadeAssisténciaSocial-CRAS
01 ServigcodeConvivénciaeFortalecimentodeVinculos — SCFV
01 CentrodeReferénciaEspecializadodeAssisténciaSocial -CREAS
01 CadastroUnicoeProgramaBolsa Familia

Fonte:Secretaria Municipal de Assisténcia Social



Tabela2:TrabalhadoresdoSUAS

EFETIVOS COMISSIONADOS | CONTRATADOS | TERCEIRIZADOS
05 03 11 0

Fonte:Setorde RecursosHumanos

5. A GESTAO DO SUAS

AGestdo do SUAS é a responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica de
Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as agoes

propostas, assessorando tecnicamente as acdes propostas pelos municipios.

6. PROTECAO BASICA

A protecdo Social Béasica (PSB) tem carater preventivo e objetivo prevenir as situacdes
de risco, mediante o conhecimento prévio do territorio e das familias, das demandas
sociais e dos niveis de protecdo social a que estdo expostas, do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
prevé a ampliacdo de servicos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia
e socializacdo das familias e de individuos, para responder as situacdes de
vulnerabilidade social. A protecdo social basica € o conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

As acbes desenvolvidas destinam-se a populacdo que vive em situacao
vulneravel em decorréncia da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo
acesso aos servicos publicos) e da fragilidade dos vinculos afetivos e de pertencimento
social (discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias).

A politica de Assisténcia Social, conforme prevé a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, é responsavel por organizar a
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rede de protecdo Social Basica com o objetivo de prevenir as vulnerabilidades e
situacdes de riscos sociais das familias e individuos, estando organizada no municipio
de Amparo do S&o Francisco a partir do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, conforme apontado na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

De acordo com a Tipificacdo nacional de Servigos Socioassistenciais 0s 03 (trés)
principais eixos de atuacdo sdo: o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
— PAIF; os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - SCFV, organizados
por faixa etaria (Criancas, adolescentes, jovens e idosos) e o servigo de Protecdo Social
Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Para alcangar os objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social, 0 CRAS de
Amparo do S&o Francisco vem desenvolvendo projetos, programas, Servigos e
beneficios com foco no desenvolvimento do protagonismo das familias usuarias da
politica de Assisténcia Social.

Tal como previsto entre 0s objetivos do Plano de Atengdo Integral a Familia —
PAIF ¢ preciso fortalecer a funcdo protetiva da familia; a prevencdo da ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios; a promo¢do de ganhos sociais e materiais, a
promogdo do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassisténciais; e 0 apoio as familias que possuem, dentre seus membros, individuos
que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espagos coletivos de escuta e
troca de convivéncias familiares.

Apresentamos em seguida os servicos desenvolvidos pelo municipio na Protecdo

Social Basica.
6.1- CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O CRAS ¢é uma unidade publica estatal municipal, territorializada, situada em &reas
de maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destina-se a oferta e a articulacdo

dos servigos socioassistenciais no seu territdrio de abrangéncia de protecdo social basica

as familias. Tem por objetivo incluir, resgatar e fortalecer vinculos familiares e
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comunitarios de familias atendidas e acompanhadas na institui¢do, além de trabalhar
com a prevencao de situagdes de risco e prote¢éo social.

A equipe técnica dos CRAS é formada de acordo com o que prevé a NOB/ RH, com
coordenador, assistentes sociais, psicologo, cadastradores, operadores Cadunico,
recepcionistas e auxiliar de Servicos Gerais.

O CRAS e o SCFV, que fazem parte da protecdo social basica, sdo direcionados
para grupos especificos, dentre estes 0s de criangas, adolescentes e idosos, e destacam-
se, por, ganhar forca e efetividade ao se consolidarem nos territorios. Além disso,
também compreendem a PSB: os Beneficios Eventuais, o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), Programa BPC na Escola, e o Programa de Transferéncia de renda
denominado Programa Bolsa Familia. (BRASIL, ORIENTACOES TECNICAS DO
PAIF, p.37).

Além da gestdo da protecdo basica no territorio de abrangéncia, que consiste em
descentralizar a oferta de servi¢os socioassisténcias do 6rgdo gestor, o servico de
protecdo e atendimento integral a Familia (PAIF) também é uma funcdo especifica do
CRAS, que integra e é considerado o principal servico da PSB no sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, por garantir a matricialidade sécio familiar no processo de
atendimento e acompanhamento das familias e individuos e por materializar a funcéo de
protecdo social da politica de assisténcia social, (BRASILIA: MDS; Secretaria de
Avaliacdo e Gestao da Informacao, 2015).

Vale ressaltar, que todos os servigos ofertados no CRAS devem estar focados no
atendimento as familias do seu territorio, levando em consideracdo que o contexto
familiar é um espaco de formacdo dos sujeitos e transmissdo de valores, e ainda, um

local marcado por desejos contraditorios e conflitos humanos.

Finalidades e Competéncias Institucionais

Conhecida como unidade da rede socioassistencial da protecéo social basica, o
CRAS tem por finalidade ofertar acdes e servigos publicos e de modo especial, realizar
o trabalho social com familias do PAIF domiciliadas na area de abrangéncia do
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municipio de Amparo do Sdo Francisco, sendo este trabalho desenvolvido por uma
equipe interdisciplinar. A partir do conhecimento do territorio, sua organizacdo, a
articulacdo das unidades da rede socioassistencial referenciadas aos equipamentos
sociais, o gerenciamento do acolhimento, a inser¢cdo dos usuarios no SUAS, o0s

encaminhamentos dos casos e 0 acompanhamento das familias usuarias do servico.

Publico Alvo

O Publico atendido no CRAS ¢ de cidaddos que vivenciam situacdo de vulnerabilidade
social advinda da pobreza, privacdo ou auséncia de renda, acesso precério ou a falta de
acesso aos servigos publicos, com vinculos familiares, comunitarios e de pertencimento

fragilizados e as que vivenciam situagdes de discriminacéo.

Servigos, Programas e Objetivos

O CRAS tem por objetivo prevenir situacfes de risco por meio do desenvolvimento

de potencialidades e aquisicbes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Contribuir com a incluséo e a equidade dos usuérios e grupos especificos
ampliando 0 acesso aos bens e servicos basicos. Apresenta entre seus servigos /
programa:

. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

. Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia

. Programa BPC na Escola

Corroborando com o dispositivo no manual informativo do SUAS publicado
pelo MDS em 2017, acredita-se que na ~“Construcdo de uma politica publica, os
recursos humanos constituem parte prioritaria e definidora dos parametros de qualidade
e eficacia dos servicos prestados’, assim ressalta-se a importancia da formacéo
continuada e do acesso a capacitacles, principalmente das que tenham a esclarecer
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quanto aos instrumentais técnicas interventivos, elementos fundamentais para o registro

e comunicagao com outras instituicdes dos casos acompanhados.

EQUIPEDO CRAS

As equipes do CRAS sdo compostas conforme a Norma Operacional Basica/RH, e
atualmente o CRAS opera com uma equipe multiprofissional diversificada para atender
as necessidades dos servicos e programas tipificados no &mbito da PSB, estando estes
trabalhadoreslotadosna  prépriaunidadefisicado CRASounosCentrosdeConvivéncia

atrelados a ele. Assim sendo composta a equipe gue atua diretamente no CRAS:

Tabela 3: Equipe Técnica

EQUIPETECNICA
Funcéo Quantitativo
Coordenadora 01
AssistentesSociais 01
Psicologa 01
Técnicosdenivelmédio—Atendente 02
Servigosgerais 01

Tabela 4: Quantitativo de atendimento anual do CRAS

QUANTITATIVO DE ACOES
Atendimentos particularizados 426
Familias em acompanhamento 60
Visitas domiciliares 142
Familias encaminhadas ao BPC 0
Familias encaminhadas ao 0
CREAS
Auxilio funeral concedido 03
Encaminhamento a atualizac¢éo 0
do CADASTROUNICO
Encaminhamento a inclusédo no 0
CADASTROUNICO
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Fonte: Registro Mensal de Atendimento-RMA

6.2- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV

O SCFV integra o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo composto
pelos seguintes servigos: trabalho social com familias e acompanhamento familiar
através do Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS.

O Reordenamento destaca a importancia de trabalhar o puablico chamado
“prioritario”, ou seja, os sujeitos que se encontram em alguma das situagdes seguintes:

o Em situacdo de isolamento;

« Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

« Foradaescola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

o Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de MSE em meio aberto;

o Egressos de medidas socioeducativas;

« Situacdo de abuso e/ou exploragéo sexual;

e Com medidas de protecdo do ECA;

« Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

o Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

Verifica-se que no SCFV do municipio de Amparo do Sdo Francisco, a meta
estabelecida pelo reordenamento foi ultrapassada, sendo que temos usuarios em Varios
tipos de prioridade, os quais sdo trabalhados sob uma metodologia especifica de modo a
romper com a situacdo prioritaria e reestabelecer um convivio normal no seio da
sociedade.

E importante destacar que no ano de 2023 as ac¢des foram inovadas, principalmente
no que diz respeito as oficinas trabalhadas. Tendo como base 0 ano de 2022, inovamos
as oficinas ofertadas na sede com o intuito de atrair 0s usuarios tanto na sede como nos

povoados. Trabalhamos as oficinas de artesmanuais e de esportes.
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Com relagdo as atividades socioeducativas rotineiras, enfatizamos a importancia da
execucdo do planejamento mensal, de modo que resgate e fortaleca os vinculos dos
sujeitos envolvidos.

O SCFV de Amparo do Sdo Francisco, compreende hoje, 240 usuérios,
distribuidos em coletivos com faixas etéarias: 0-6, 6 - 15, 15 - 17, 18 - 59 e acima de 60
anos, o grupo de idosos.

As atividades no SCFV séo divididas entre Orientadores Sociais e Oficineiros e

sdo desenvolvidas semanalmente.

QUANTITATIVOPORIDADEDOPUBLICO PARTICIPANTE

» 06all anos — 40usuarios

» 12al7 anos — 50usuarios

» ldosos acima de 60 anos —150 usuérios
Total:240 usuérios.

6.3- PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia € um programa que contribui para o combate a pobreza
e a desigualdade no Brasil. Ele foi criado em outubro de 2003 e possui trés eixos
principais:
Complemento da renda—todos os meses, as familias atendidas pelo Programa
recebem um beneficio em dinheiro, que é transferido diretamente pelo governo federal.
Esse eixo garante o alivio mais imediato da pobreza.
Acesso a direitos—as familias devem cumprir alguns compromissos
(condicionalidades), que tém como objetivo reforcar o acesso a educacao, a saude e a
assisténcia social. Esse eixo oferece condigOes para as futuras geragOes quebrarem o
ciclo da pobreza, gragas a melhores oportunidades de inclusdo social.
Articulagdo com outras acdes — o Programa tem capacidade de integrar e articular
varias politicas sociais a fim de estimular o desenvolvimento das familias, contribuindo

para elas superarem a situagédo de vulnerabilidade e de pobreza.
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A gestdo do Bolsa Familia é descentralizada, ou seja, tanto a Unido, quanto os
estados, o Distrito Federal e os municipios tém atribuicBes em sua execugdo. Em nivel
federal, o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) é o responsavel pelo Programa,
e a Caixa Economica Federal ¢ o agente que executa os pagamentos.

O Programa Bolsa Familia esta previsto em lei — Lei Federal n° 10.836, de 9 de
janeiro de 2004 — e ¢ regulamentado pelo Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004,
€ outras normas.

O Cadastro Unico é o banco de dados do Municipio, para Programas Sociais é um
instrumento que identifica e caracteriza as familias com renda mensal de até meio
salario minimo por pessoa ou de trés salarios minimos no total. Dessa forma, o Cadastro
Unico possibilita conhecer a realidade socioecondmica dessas familias, trazendo
informacdes de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de
acesso a servicos publicos essenciais e também dados de cada um dos componentes da
familia.

Atualmente, o Cadastro Unico do municipio de Amparo do S3o Francisco/SE,
conta 671 familias estavaminseridas no Cadastro Unico, e 339 beneficiarias do

Programa Bolsa Familia.

Tabela5:Quantitativo de atendimentos em 2023 no setor do Cadastro Unico/ PBF

Atualizagbes | Inclusbes | ExclusBes | Transferéncias Visitas Informagoes
domiciliares
248 25 04 10 03 292

Fonte: Setor do Cadastro Unico Municipal

6.4. BENEFICIOSEVENTUAIS

Regulamentados pela lei municipal n® 287 de 28 de janeiro de 20170s Beneficios
eventuais foram provisionados para atender as demandas de Natalidade, Funeral e

Vulnerabilidade Temporaria por meio de concessdes técnicas necessarias para o
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atendimento as demandas de alta vulnerabilidade. Em 2023 o CRAS provisionou 7

modalidades de beneficio.

Tabela 6: Quantitativos concedidos em 2023

Natalidade | Funeral C,es_tas Aluguel FEGIIENIEE Géas | Viagem | Documentacao
Baésicas de Contas
00 03 176 07 22 12 02 12

6.5. BENEFICIODE PRESTACAO CONTINUADA-BPC

OBeneficiodePrestagdoContinuadagaranteumsalariominimopormésparaaspessoas  com
deficiéncia e as pessoas idosas com idade minima de 65 anos. Esse beneficio €é
amparado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e atualmente contempla um

total de 76 beneficiarios, sendo 68 pessoas com deficiéncia e 08 pessoas idosas.

Para atender a esse publico o CRAS realizou acbes coletivas direcionadas, assim
desenvolveuasacolhidaseoficinastematicassobreoBPCbuscandoorientaraosusuarioseseus

familiares quanto a esse direito.

6.6- PROGRAMABPCNA ESCOLA

O Programa disponibiliza questionarios especificos para serem aplicados com as
familias no sentido de identificar as barreiras que impedem o0 acesso e permanéncia do
seu publico alvo na escola, sendo que os ultimos questionarios aplicados foram

disponibilizados no ano de 2018.

No decorrer do ano foram identificadas 29 criancas e adolescentes vinculadas ao

BPC na Escola, sendo que 21 estavam frequentando a escola e 08 estavam fora da
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escola. Dessa forma, foram realizadas orientacdes com as familias a respeito dos

impedimentos arquitetonicos ou atitudinais que dificultam o acesso destes nas escolas.

7. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE

E a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento
de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situa¢do trabalho infantil, entre outras.

Sé&o situacgdes que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que
assegurem qualidade na atencdo protetiva e efetividade na reinsercdo almejada. Os
servicos de protecdo especial tém estreita interface com o sistema de garantia de
direitos, exigindo muitas vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder

Judiciario, Ministério Pablico e outros orgaos e a¢bes do Executivo.

7.1 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos
vinculos familiares ndo foram rompidos. Requerem maior estruturacdo técnico-
operacional e atengdo especializada e individualizada com um acompanhamento

sistematico e monitorado, tais como:

. Servico de orientacdo e apoio sociofamiliar;

. Plantdo social;

. Abordagem de rua;

. Cuidado domiciliar;

. Servico de habilitacdo e reabilitagho na comunidade das pessoas com
deficiéncia;

. Medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA).
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7.2 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS)

E a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional que tem como papel a
oferta de trabalho social especializado a familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por violacdo de direitos. Nos servicos ofertados pelo CREAS podem
ser atendidas familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagédo de
direitos, em conformidade com as demandas identificadas no territdrio, tais como:
violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia sexual: abuso e/ou exploragao
sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida de protecdo;
situacdo de rua; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo em decorréncia
da orientacdo sexual e/ou raca/etnia; descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia e do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI,
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e de

Prestacdo de Servi¢os a Comunidade por adolescentes, dentre outras.

Finalidades e Competéncias Institucionais

A finalidade do CREAS e as competéncias decorrentes estdo consubstanciados em
um conjunto de leis e normativas que fundamentam e definem a politica de assisténcia
social e regulam o SUAS . Devem, portanto, ser compreendidos a partir da definigdo do
escopo desta politica do SUAS, qual seja, afiancar segurancas socioassistenciais, na
perspectiva da protegéo social.

Nessa direcéo, a oferta de servicos especializados pelo CREAS deve orientar-se pela
garantia das segurancas socioassistenciais, conforme previsto na PNAS e na Tipificacdo

Nacional de Servigos Socioassistenciais.
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Publico Alvo

O Pdblico atendido no CREAS é de cidadaos em situacdes de violacdo de direitos de
criangas e adolescentes, tendo como foco de acdo a familia, na perspectiva de
potencializar sua capacidade de protecdo a suas criancgas e adolescentes.

Servicos, Programas e Objetivos

Oferta ag0es de orientacdo, protecdo e acompanhamento psicossocial individualizado
e sistematico a criancas, adolescentes e suas familias em situacdo de risco ou violacdo
de direitos e a adolescentes autores de ato infracional. Para tanto, devera organizar
atividades e desenvolver procedimentos e metodologias que contribuam para a
efetividade da acdo protetiva da familia, inclusive no que tange a orientagao juridico-
social nos casos de ameaca e violagéo de direitos individuais e coletivos.

Constituem o trabalho social essencial ao servico e que devem ser realizadas pelos
profissionais do CREAS sdo: acolhida; escuta; estudo social; diagnostico
socioecondémico; monitoramento e avaliagcdo do servigo; orientagdo e encaminhamentos
para a rede de servigos locais; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sécio-familiar; atendimento psicossocial; orientacdo juridico-
social; referéncia e contra referéncia; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
apoio a familia na sua funcdo protetiva; acesso a documentacdo pessoal; mobilizacéo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulacdo da rede de servigcos
socioassistenciais; articulacdo com o0s servicos de outras politicas publicas setoriais;
articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragdo de
relatorios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo e

fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; dentre outros.

e Servigos ofertados pelo CREAS:
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -

PAEFI: E o Servico de apoio, orientacio e acompanhamento a familias com um ou
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mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende
atencdes e orientacOes direcionadas para a promocéo de direitos, a preservacéo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento
da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢cBes que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social.
Usuarios:Familias e individuos que vivenciam situacdo de risco social e pessoal, por
violacdo de direitos, tais como: violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; violéncia
sexual: abuso e/ou exploracdo sexual; cumprimento de medida socioeducativa de LA e
PSC; afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida de protecao;
individuos que vivenciaram situacdo de trafico de pessoas; situacdo de rua e
mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo em decorréncia da
orientacdo sexual e/ou raca/etnia; outras formas de violacdo de direitos decorrentes de
discriminagdes/ submissdes a situagdes que provoquem danos e agravos a sua condigdo
de vida e os impegam de usufruir da autonomia e bem estar; descumprimento de
condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagéo de direitos.
Atividades Essenciais:
* Entrevistas de acolhida e avaliagao inicial;
 Atendimento psicossocial (individual, familiar e em grupo);
* Construgdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar;
* Orientagao juridico-social,
* Elaboragao de relatorios técnicos sobre 0 acompanhamento realizado;
* A¢oes de mobilizagdo e enfrentamento;
* Acompanhamento dos encaminhamentos;
* Visita domiciliar, quando necessario;
* Articulacdo com a rede.
Condigdes e Formas de Acesso:
Condicdes:Familias e individuos que vivenciam situacdo de risco pessoal e social, por
violacao de direitos.
Formas:Por identificacdo e encaminhamento dos servigos de protecdo e vigilancia

social; por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas
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publicas setoriais, dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema

de Seguranca Publica; por demanda esponténea.

e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC):

O Servigo tem por finalidade promover atengéo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a
ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos (as) adolescentes e jovens.
Usuarios:Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo
de Servicos a Comunidade (PSC) aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou,
na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente; Suas familias.

Atividades Essenciais:

* Elaboracao do PIA (Plano Individual de Atendimento);

« Atendimento do Adolescente (individual e em grupo);

 Atendimento da Familia, em articulagdo com o PAEFI;

» Acompanhamento da frequéncia escolar do adolescente;

* Elaboragdo e encaminhamento de relatérios sobre o acompanhamento dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas (LA e PSC) ao Poder
Judiciario e Ministério Pablico;

» Elaboragdo e encaminhamento de relatdrios quantitativos ao orgdo gestor sobre
atendimentos realizados;

* Articula¢do com a rede.

Condicdes e formas de acesso:

CondicgOes:Adolescentes e jovens que estdio em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servi¢os a Comunidade;
Formas:Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta,

pela Vara Civil correspondente.
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e Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, 1dosos
(as) e suas Familias:

E o servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosos (as) com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes
agravadas por violacbes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.
Usuérios:Pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus cuidadores e
familiares.
Atividades Essenciais:
« acolhida e escuta;
« informacdo, comunicacao ¢ defesa de direitos;
« articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais;
» articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
« articulagdo com os demais servigos do Sistema de Garantia de Direitos;
« atividades de convivio e de organizac¢ao da vida cotidiana;
* orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais;
* construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento;
* orientacao sociofamiliar;
* estudo social e cuidados pessoais;
* desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;  acesso a documentagdo
pessoal;
* apoio a familia na sua fungao protetiva;
* mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
* mobilizagdo e fortalecimento do convivio ¢ de redes sociais de apoio;
* mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

» elaboracao de relatorios e/ou prontudrios.
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Condicdes e formas de acesso:

Condig0Oes:Pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus cuidadores e
familiares com vivéncia de violacdo de direitos que comprometam sua autonomia.
Formas: Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade; Busca
ativa; Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais; Por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

e Servico Especializado de Abordagem Social:
E ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho
social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre
outras. Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos
publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e
existéncia de comércio, terminais de dnibus, trens, metro e outros.
Usuarios:Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias que utilizam
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Atividades Essenciais:

 conhecimento do territorio;
* informag¢ao, comunicacao ¢ defesa de direitos;
* escuta; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais
com resolutividade;
« articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;
« articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais;
» articulacdo os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
* elaboracdo de relatorios.
Condicdes e formas de acesso:
Condic¢es:Familias e/ou individuos que utilizam os espagos publicos como forma de
moradia e/ou sobrevivéncia.

Formas: Por identificacdo da equipe do servico.
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Tabela 7: Equipe Técnica

EQUIPETECNICA
Funcéo Quantitativo
Coordenadora 01
AssistentesSociais 01
Psicologa 01
Técnicosdenivelmédio_Atendente 02
Servigosgerais 01

Tabela 8: Quantitativos de atendimento anual do CREAS em 2023

QUANTITATIVOS DE ATENDIMENTO
Atendimentos particularizados
206
Familias em acompanhamento 274
Visitas domiciliares
113
Individuos vitimas de exploracéo
sexual/abuso e negligencia/abandono
07
Familias encaminhadas ao CRAS 09

7.3-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

O servigo visa estimular o desenvolvimento de relagbes mais proximas possiveis de um
ambiente familiar, promovendo habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social
entre os acolhidos e com as pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia
privada, 0 servigo recebe supervisdo técnica, bem como utiliza os equipamentos e

servigos disponiveis na rede buscando atender a todas as premissas do ECA,
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especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e

oferecimento para (re) inser¢do na familia de origem ou substituta.

Garantem protecdo integral - moradia, alimentacdo, higienizacdo e trabalho protegido
para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacdo de

ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e, ou, comunitario, tais como:

. Atendimento Integral Institucional,

. Casa Lar;

. Republica;

. Casa de Passagem;

. Albergue;

. Familia Substituta;

. Familia Acolhedora;

. Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade (semi-liberdade,

internacdo provisodria e sentenciada);

. Trabalho protegido

No municipio de Amparo do Sdo Franciscondo é executado servico de Alta
Complexidade. O mesmo €é regionalizado com o municipiode Carmopolis (Abrigo
Estadual).

8. ORGAODECONTROLESOCIAL

8.1 - Instancia de Controle Social: Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Endereco:Avenida Abrdo Freire, s/n, Centro,Amparo do S&o Francisco— SE.

Ano de Fundacéo:1996

E-mail: cmasamparo@yahoo.co,m

DADOSDOS RESPONSAVEIS
Nome: Geosimar Machado Vieira
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Cargo/Funcéo: Presidente

Nome: Jadson Pereira Melo

Cargo/Funcao: Secretario Executivo

E-mail: cmasamparo@yahoo.co,m

Dados dos Conselheiros
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N° Nome

Cargo

Representatividade

1 |Geosimar Machado Vieira

Presidente

Assisténcia Social

2 |Jacklene dos Santos

ConselheiraTitular

Representantes dos usuarios

3 |Daivid Soares Barbosa

Conselheiro Suplente

Financas

4  [Elizangela Oliveira da

Silva

Conselheiro Suplente

Representantes dos usuarios

5 |Raniere Matias

Vice- Presidente

Pastoral da Juventude

6 |Renata Machado Santos

Conselheira Suplente

Pastoral da Juventude

7 [Joyce Santana de Souza

Conselheira Titular

Trabalhadores do SUAS

8 |Jorge Filipe Vieira

ConselheiraTitular

Financas

9 ose Francisco dos
Santos

ConselheiroTitular

Representantes dos Usuarios

10 Anadege Muniz Chagas

Conselheira Suplente

Educacéo

11 AuxiliadoraMoraes

Conselheira Suplente

Assisténcia Social

Santos
12 Sirley Cristina de Oliveira Conselheira Suplente |Trabalhadores do SUAS
13 Luciano Matias dos ConselheiroTitular |Saude
Santos
14  [Fabia de Sa Silva Chagas ConselheiraSuplente |Saide
15 Gilderman dos Santos ConselheiraTitular |Edducacéo

Lima

16 \VandeteDantas Santana

Conselheira Suplente

Representantes dos Usuarios
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ConselhoMunicipaldeAssisténciaSocialcomo InstanciadeControle Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do municipio de Amparo do
Sdo Francisco € um 6rgdo de deliberacdo colegiada, de carater permanente e de
composicao paritaria. Este Conselho possui suas diretrizes estabelecidas na legislacdo
que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O objetivo do CMAS
¢ garantir um sistema de gestdo descentralizado conforme determina a Norma
Operacional Basica NOB-SUAS/2005e a Lei n® 12.435/11 que dispBe sobre a
organizacdo da Assisténcia Social através do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

A estrutura e funcionamento do CMAS estdo estabelecidos mediante Regimento
Interno que também o caracteriza como instancia de controle social, os Conselheiros
estdo organizados de forma paritaria com representantes da sociedade civil e do poder
publico tornando o espago apto para a discussdo dos diferentes grupos e interesses no
ambito das politicas pablicas. A paridade do CMAS fortalece o exercicio do Controle
Social, pois os 6rgdos e entidades ali representados atuam como fiscalizadores da
prestacdo de servico e da aplicacdo dos recursos publicos nesta area que é essencial para

o0 enfrentamento da questéo social.

O direito de participagdo social é uma conquista popular decorrente do processo de
democratizacdo brasileiraquetrouxegrandes avangos paraagestdodas politicas publicas,
dentre elas a institucionalizacdo de espacos voltados para o exercicio do controle social,
que garante a lisura na gestdo dos processos de oferta de servicos e atengdes que devem
ser direcionados conforme a demanda real da populacédo, principalmente das areas mais

periféricas e com maiores indices de vulnerabilidades.

Compreender o papel dos Conselhos de Politicas Publicas é essencial, pois séo
varios os resultados que expressam a contribuicdo da participacdo social no controle das
politicas pablicas, e que precisa ser fortalecido para que haja um controle mais eficaz

das politicas publicas.
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O artigo 204 da Constituicdo Federal estabelece em seu inciso Il que uma das suas
diretrizes ¢ a “participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacao das

politicasenocontroledasagdesemtodososniveis”.Dessaformaal_ein°8742/93—

LeiOrganicade Assisténcia Social (LOAS) reforca a importancia da participagéo social,
e para isso faz saber que a instituicdo e funcionamento dos conselhos de assisténcia
social, é condicdo indispensavel para o repasse de recursos aos municipios, aos estados

e ao distrito federal.

Os Conselhos sdo espacos de grande valor que concretizam o controle social por
meio da participacdo social e que contribuem significativamente para a consolidacéo e

defesa daPolitica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
O Papel dos Conselheiros

NoqueserefereaoseupapelosConselheirosdeAssisténciaSocialsdoagentespublicoscom
poderdedecisdonos assuntosdeinteressecoletivo,comoaprovacgdodeplanos,gastos
comrecursos publicos e fiscalizacdo e acompanhamento da politica publica. Uma de
suas principais atribuicfes é exercer o controle social da Politica Publica de Assisténcia
Social. @) periodo do mandato dos
Conselheirosénormalmentededoisanos,podendocoincidir,oundo,comavigénciadomandat
odo governo. No ano de 2023 os Conselheiros Municipais de Assisténcia Social deste
municipio participaram de 12 (doze) reunides ordinarias e deliberaram sobre temas de
interesse
municipal,estadualefederaldentreasdeliberagcdesestdiooacompanhamentoeavaliacdo  dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social prestados a populagédo
por
orgdospublicoseentidadessemfinslucrativos;oacompanhamentoefiscalizacdodagestdodos
recursos destinados a Assisténcia Social, e 0 desempenho dos programas aprovados e

implementados dentre outras acdes.

EleicAoparaConselheirosrepresentantesdaSociedade Civil
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No ano de 2023 o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Amparo do Sao
Francisco - (CMAS) realizouo processodeEleicdo, nodia 1ldemarcode2022,na
Secretaria de Assisténcia Social, onde foram escolhidos para a gestdo 2022/2024,
08representantes de entidades/ organizages, usuarios e trabalhadores do SUAS, com a

devida inscricdo no CMAS e vinculos de trabalho ou NIS para usuarios.

Muitas sdo asatribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social
quevisamprimordialmentefomentarequalificaraparticipacdodosrepresentantesdasociedad
e civil e do poder publico em defesa dos principios democraticos e primar pela
transparéncia nas analises e no processo decisério visando a garantia da qualidade dos

servicos prestados aos municipes.

8.2- INSTANCIADE CONTROLE SOCIAL:CMDCA

DADOS DA INSTITUICAO

Endereco:Avenida Abrdo Freire, s/n, Centro,Amparo do S&o Francisco— SE

Ano de Publicacédo da Lei de Criagdo: 263/2015

Ano da ultima atualizacdo da Lei: 316/2019

Representatividade Paritaria: 16 conselheiros Abrangéncia: Territorial / Municipal

E-mail: cmdcaamparo@gmail.com

Telefone: 79 9 9920-5905
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome:Jadson Pereira Melo

E-mail: cmdcaamparo@gmail.com
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O CMDCA é um orgéo colegiado, deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica
publica de atendimento a crianca e ado adolescente. Os Conselhos de Direitos sdo
integrantes do Poder Publico nos seus trés niveis, composto paritariamente por
membros do poder executivo e da sociedade civil, com a finalidade de elaboracéo e
controle na execucdo das politicas para o atendimento dos direitos infanto-juvenis, que

vem assegurar a protecdo integral as criangas e aos adolescentes.

Dados dos Conselheiros

N°  [Nome Cargo Representatividade
1 Jadson Pereira Melo Presidente Assisténcia Social
2 |Geosimar Machado Vieira Conselheira Suplente [Assisténcia Social
3 Joyce Santana de Souza ConselheiraTitular [Escolinha Biblica Soldadinhos de

Cristo da Igreja Evangélica

Assembléia de Deus

4  |Marcia Pereira da Silva Conselheira Titular |Representantes dos Trabalhadores da
Andrade Educacéo
5 [Valdinete dos Santos Conselheira Suplente |Representantes dos Trabalhadores da
Educacéo
6 |Sérgio Rodrigues Doria ConselheiroTitular |Finangas
7 |Renata Machado Santos Conselheira Suplente |Pastoral da Juventude
8 |Acassia Freire de Souza Conselheira Suplente |[Eduacacéo
9 |Analice Alves da Silva Ddria ConselheiraTitular |Representantes dos Trabalhadores do
SUAS
10 |Maria Beténia Rodrigues de Sa| Conselheira Suplente |Representantes dos Trabalhadores do
Santos SUAS
11 |Luciano Matias dos ConselheiroTitular |Sadde
Santos
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12 |[Fabia de Sa Silva Chagas ConselheiraSuplente [Satde
13 (Gilderman dos Santos ConselheiraTitular |[Edducacdo
Lima

14 |Roque Barbosa Filho Conselheiro Suplente |Financas

15 |[Raniere Matias ConselheiroTitular |Pastoral da Juventude

16 |Maria de Lourdes Silva ConselheiraSuplente |Escolinha Biblica Soldadinhos de
Cristo da Igreja  Evangelica
Assembléia de Deus

9 .CONSIDERACOES FINAIS

A secretaria de Assisténcia Social de Amparo do Sdo Francisco procura desenvolver
acOes concretas e mais consistentes para as familias que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social. Dessa forma, os servicos de largo alcance social, medidas e
programas de capacitacdo, objetivando a emancipacéo e a melhoria da qualidade de vida
de familias e individuos, contribuem de forma significativa no resgate da cidadania e da
autoestima dos usuarios. Para isso e, também em concordancia com a NOB/SUAS
(Resolucéo n. 33, de 12 de dezembro de 2012) alterada pela Resolugédo n° 20, de 13 de
dezembro de 2013, é fundamental que a Vigilancia Socioassistencial seja implantada
para continuar agindo na prevencdo das situagdes de risco ou violagGes de direito em
ambito local. A producdo e a anélise de dados disponibilizados por fontes institucionais
foi constante em 2023, justamente para que as a¢des desenvolvidas ao longo desse ano
ocorressem em consonancia com o planejamento da SEMAS e seus equipamentos, com
isso, alcance a meta principal, melhoria no padrdo de qualidade dos servicos aos
USUArios.

O relatorio de gestdo € um instrumento fundamental para a construcdo de uma
politica planejada, efetiva e de impacto sobre as situacdes de vulnerabilidade e riscos
sociais identificados. Dessa forma, o processo de construcdo deste relatério constitui-se
enquanto espaco politico de interlocugdo entre a gestao e sociedade civil na defini¢do de

metas e prioridades para o atendimento das necessidades levantadas.
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No municipio de Amparo do S&o Francisco-SE, pode-se verificar que o 6rgao gestor
da Assisténcia Social vem se empenhando para atender aos requisitos e
responsabilidades da Gestdo Béasica visando ampliar a qualidade dos servigos prestados
a populacdo usuaria, tendo como fundamento os seguintes principios: a ampla
divulgacdo dos servicos programas, projetos e beneficios socioassistenciais, dos
recursos oferecidos e dos critérios de concessdo; a cooperagdo, articulagdo e integracdo
entre os 6rgdos da rede socioassistencial governamental e nao-governamental, bem
como o0s orgdos da rede de politicas publicas intersetoriais no desenvolvimento das
acdes; a universalizacdo dos direitos sociais e o respeito a dignidade humana e ao direito

a beneficios e servigos de qualidade.
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10. REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS ACOES REALIZADAS EM 2023
(ANEXOS)

OFICINA DE CULTURA CARNAVALESCA DA ASSISTENCIA
SOCIAL (CARNAFOLIA)
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PASCOA CIDADA
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COMBATE A EXPLORACAO DO ABUSO E EXPLORACAO
SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES (MAIO LARANJA)
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OFICINA DE CULTURA JUNINA DA ASSISTENCIA SOCIAL
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COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHER
(AGOSTO LILAS)
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COMEMORACAO DO DIA DO IDOSO
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CONFRATERNIZACAO NATALINA DOS USUARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL
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CURSO QUALIDADE NO ATENDIMENTO PARA OS USUARIOS
DO CRAS EM PARCERIA COM O SENAC
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GRUPO DE MULHERES DO PAIF
(PROJETO RESSIGNIFICAR)
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PROJETO PENSANDO VERDE (PLANTIO DE ARVORES)

58



Visitar a Serra da Melancia - Gararu.
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REUNIOES DE CONSELHOS

61



i

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUI\“(J"’AL DE AMPARO DO SAC FRANCISCO
OQUVIDORIA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAQ FRANCISCO

RELATORIO DE GESTAO DA GUVIDORIA
EXERCICIO DE 2623 .

A Cuvidoria do Mun'cipio de Amparo do Siic Francisco, SE, nos,termos do
‘ciisposto na Lei Federal n® 13.460/2617, regulamentada pela Lei Municipal n® 3. 237/2018,
apresenta a seguir Relatério de Gestdo referente as atividages realizadas no exzreicio de
2023 em cumprimento a suas atribuigdes. O Relatorio Anual da Ouvidoria Ceral € um
meio de divulgacio das principais agOes realizadas pelo setor, ¢ tem como objetivo dar
c:unsparéncia aos seus resuitados. Os dados informados foram coletados a partir do
sistema utilizado no tratamento des demandas apresentadas curante O anc, € a sua

publicac@o observou a politica de sigilo ¢ de confidencialidade.
DO FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA

A Ouvidoria Municipa. é um espago de participagdo e controle social, aberto pa}a
2 <ociedade. como canal de comuricacdio direta entre a sociedade e a Administracdo
municipal, recebendo reclamagdes. denuncias, sugesioes. pedidos de informac@o e
elogios, de modo a estimular o participagdo do cidadfo no’controle e avaliac@o dos

servicos prestados e na gestio ¢os recursos pliblicos.

>

CANAIS DE ATENDIMENTO

"

As demandas de OQuvidoria sio recebidas. na maior parte, por meio ¢o sistema
eletronico de Ouvidoria E-S1C ¢ E-Ouv, plataforma integrada de ouvidoria. e nc enderego
(.,n, "CN‘I{,O

https://amparodosaofrancisco.se.gov bi/portaiiransparencia/?servico=cidadao/in orimaca

es. Disponibilizamos também o e-mail institucional‘para recebimento das demardas desta

Ouvidoria: ouvidoria@amnarodosaofrancisco.se.gov.br+ Eventuais  manifestagdes
recebidas por escrito ou em atendimento presencial séo inseridas no Sistema [X’etronico

E-QOuv para tramitagfio eletronica.

DON JM{LRG DE MANIFESTACOES RECEBIDAS NO CORRENTE AND

OUVIDORIA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO RANCISCO — OMASE
RUA DEP. MARTINHO GUIMARAES N2 12 — CENTRO — AMPARO DO SAQO FRANC!ISCO/SE
TEL: 079 33572-1012 CNPJ: 13.110. 564/0001-259 CEP: 49.920- 000

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO
OUVIDORIA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO

Em 2023, foram recebidas 06 manifestagdes sendo classificadas como:

Dentncias; comunicagdo de ato ilicito ou praticas de irregularidade, cuja solugdo
dependa da atuagdo de 6rgdos apuratorios. Ainda que andnima, € apurada, desde que

contenha indicios minimos de relevancia, autoria € materialidade.

Reclamagdes: demonstragao de insatisfagiio relativa a prestagdo de qualquer
servigo publico ¢ a conduta de agentes puablicos na prestagdo e na fiscalizaglo desses

servigos.

As manifestagdes foram respondidas em um prazo médio de 19 dias, cumprindo a
exigéncia do artigo 16 da Lei Federal n° 13.460/2017: “Art. 16. A ouvidoria encaminhara
a decisio administrativa final ao usuario, observado o prazo de trinta dias, prorrogavel de
forma justificada uma Gnica vez, por igual periodo™. Como também observou o disposto
na Lei 12.527/2011, em que pese 0s prazos para atender as solicitagdes de informagoes
n&o poderdo ser superiores a 20 (vinte) dias. Em que pese o esfor¢o envidado para 0
melhor atendimento possivel aos cidaddios, a capacidade de absorgdo da Ouvidoria ainda
ect4 atendendo o quantitativo de manifestagdes recebidas. Vale ressaltar que esta
Ouvidoria oferece o atendimento presencial, de segunda a sexta, no periodo das 8h as

14h, na sede da Administracdo Pablica Direta deste Municipio
AS ESPECIES DE MANIFESTACOES
A Ouvidoria serve para as mais diversas manifestagdes:

-, Manifestagdes de elogios, agradecimento € desejo de permanéncia de

profissionais que estdo deixando seus cargos;

— Sugestdo para aprimoramento na postura © modo de tratamento de servidores
publicos especificos;
- Questionamentos relativos a andamento de obras plblicas;

— Reclamagdo com relagdo a possiveis beneficios e vantagens recebidas por

sprvidores publicos;

—. Solicitaglio para averiguagao de imobveis irregulares;

OUVIDORIA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO — OMASF
RUA DEP. MARTINHO GUIMARAES N2 12 — CENTRO — AMPARO DO SAO FRANCISCO/SE
TEL: 079 3361-1012 CNPJ: 13.119.564/0001-259 CEP: 49.920-000
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO
OUVIDORIA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO

—, Reclamag@o de perturbagio noturna por estabelecimentos comerciais;

- Reclamacfio de ndo cumptimento do Estatuto do ldoso;

— Sugestfio para melhoria de condiges e agilidade de andamento em obras
pablicas;

- Solicitagiio para aumento de servidores para atendimento e determinados
setores publicos;

— Reclamagdo de atos de vandalismo em casinha de coleta de lixo no interior do
municipio;

— Dentincias de condugiio perigosa por motorista com veiculo do municipio;

— Reclamagdio para melhoria de condigdes de trafego de ruas ¢ de estradas;

- Reclamagdo e sugestdo de horarios de 6nibus escolar de linha;

— Reclamagiio sobre estrutura e insuficiéncia de produtos de higiene em escola do

municipio;
- Sugestdo para trocas ou reparos de lixeiras na drea urbana do municipio;
. Denuncia acerca de estabelecimento comercial sem alvara de funcionamento.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA NAS
SOLUCOES APRESENTADAS.

Quanto as dentincias, todas as manifestagdes registradas sdo avaliadas caso a caso,
a fim de identificar a melhor forma de trata-las. Entdo sio averiguadas a fundo para
comprovar veracidade ou ndo ou dos fatos descritos na manifestaglio ou até mesmo o
esclarecimento dos mesmos. E assim que identificado a qué ou quem se refere os elogios,
dendncias, reclamagdes, sugestdes ou solicitagdes, sdo tomadas as providéncias visando

a busca de uma solugdo para 0 caso.

CONCLUSAO
""" OUVIDORIA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO — OMASF ¢
RUA DEP. MARTINHO GUIMARAES N2 12 —.CENTRO — AMPARO DO SAO FRANCISCO/SE AY

TEL: 079 3361-1012 CNPJ: 13.110.564/0001-259 CEP: 49.920-000 {



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO
OUVIDORIA MUNICIPAL DE AMPARO DO SAO FRANCISCO

A aprovagdo da Lei Federal 1° 12.527/2011, Lei de Acesso a Informagdo, ¢ a

aprovagio da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre a participagdo, protegdo ¢
defesa dos direitos do usudrio dos servigos da administragdo pliblica, representaram dois
marcos para consolidar a possibilidade de participagdo da sociedade nos assuntos do
Poder Pablico Municipal. Uma das atribuigdes da ouvidoria é o tratamento das
manifestagdes dos usudrios. Por meio da Lei Municipal n° 307/2018, procurou-se adequar
os procedimentos a legislagdo, com definicdes e regras basicas para o tratamento €
solugiio dessas manifestagoes. Vale concluir, que embora a Ouvidoria tenha sido
instituida e regulamentada, nos tramites da Lei Federal n® 13.460/2017, no Municipio de
Amparo do Sdo  Francisco, SE, a menos de um ano, alcangou significativo
reconhecimento interno quanto ao papel de instrumento mediador entre, de um lado, as
necessidadeqside informagdo e participagdo da sociedade e, de outro, as realidades
opcracionai's;: administrativas do Poder Executivo Municipal. Ao mesmo tempo, parece-
nos fundamentai fortalecer este instrumento, como protagonista da prevengdo de conflitos
¢ de riscos institucionais, e, particularmente, em favor de um ambiente organizacional

con alto nivel de respeito matuo.

Amparo do Sio Francisco, 28 de dezembro de 2023

Ao Jo A P R T
JOSE IGOR SANTOS DE SA

Ouvidor Municipal

“OUVIDORIA MUNICIPAL DE AVPARG DO SAO FRANCISCO — OMASF Y Sy
RUA DEP. MARTINHO GUIMARAES N2 12 - CENTRO ~ AMPARO DO SAO FRANCISCO/SE
TEL: 079 3361-1012 CNPJ: 13.110.564/0001-259 CEP: 49.920-000
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GLAUCIA REGINA FREIRE CARDOSO
Secretario(a) de Saude
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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

SE

AMPARO DE SAO FRANCISCO

Propria

35,17 Km?

2.170 Hab

62 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 06/03/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUN DE SAUDE DE AMPARO DE SAO FRANCISCO

6253482

A informago ndo foi identificada na base de dados

13110564000129

AV ABRAAO FREIRE S/N

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 06/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

FRANKLIN RAMIRES FREIRE CARDOSO

GLAUCIA REGINA FREIRE CARDOSO

contabil3 @ catconsultoria.com.br

79999211909

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 06/03/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

10/1995

11.509.334/0001-01

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

GLAUCIA REGINA FREIRE CARDOSO

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 06/03/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 30/09/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Propria

AMPARO DE SAO FRANCISCO 35.173 2170 61,70
AQUIDABA 357.003 20131 56,39
BREJO GRANDE 149.952 7841 52,29
CANHOBA 170.052 3791 22,29
CEDRO DE SAO JOAO 79.594 5391 67,73
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 35



ILHA DAS FLORES 52.816 8321 157,55
JAPOATA 420.491 13407 31.88
MALHADA DOS BOIS 62.372 3579 57,38
MURIBECA 79.147 7822 98.83
NEOPOLIS 259.334 16426 63,34
NOSSA SENHORA DE LOURDES 80.421 6268 77,94
PACATUBA 363.761 12502 34,37
PROPRIA 95.041 26618 280,07
SANTANA DO SAO FRANCISCO 46.34 7346 158,52
SAO FRANCISCO 82.565 3243 39,28
TELHA 49.452 3274 66,21
Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
‘Ano de referéncia: 2022
1.7. Conselho de Satde
LEI
RUA: DEPUTADO MARTINHO GUIMARAES
CARLOS JOSE BARCILON
4
3
2
0
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr ¢do na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa L Data de Apr ¢do na Casa Leg|
LI & Ll
e Consideracoes
Os dados acima foram extraidos da plataforma SIOPS.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Os instrumentos de Gestdo sio divididos em assistencial e gerencial, ambos organizam e planejam os servicos de satde que serd executado. Dentre esses instrumentos, o Relatério Anual de Gestao (RAG) tem por finalidade

apresentar os servicos oferecidos no ambito da satide durante o ano a que se refere.

Os dados contidos nesse documento sdo utilizados no processo de municipalizagdo como forma de avanco nos servicos prestados a populacdo. Visando a qualidade da assisténcia em Satde Piblica, como preconiza a Lei

Orgénica da Satide n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que regulamenta o Sistema Unico de Satde (SUS).

Na coleta de dados, a Programacdo Anual de Satide do ano avaliado, foi consultada, além do Plano Municipal de Satide 2022-2025. E diversas bases de dados foram utilizadas, tais como: eSUS/PEC, SIA, SIH, e-SUS/AB,
SIOPS, IBGE, CNES.

Os programas prioritarios na rede municipal estdo organizados para atender grupos de baixo risco e dreas estabelecidas pela pactuacdo de indicadores de satide conforme regulamentagio por portarias do Ministério da Satide

e estdo apresentados neste relatorio de gestdo.

As acdes e programas em vigilancia em satide sdo apresentadas enquanto servicos realizados e através da avaliagdo de indicadores pactuados pelos programas ministeriais e pacto de indicadores de satide. O perfil de

morbimortalidade analisa resumidamente os principais dados epidemiolégicos utilizados pelo municipio para demonstrar o nivel de satide da populac@o.

A avaliacdo da programacio anual de satde, introduzida como integrante dos instrumentos de planejamento e controle, incluiu as a¢des e compromissos de gestdo da satide, os indicadores de satide, bem como as dreas de
investimentos previstos no Plano Plurianual, que foram executadas em 2023. Essa avaliacdo foi realizada a partir dos dados coletados pelos setores técnicos especificos e discutidos em reunido de trabalho com

coordenadores, gerentes, diretores e assessores.

O relatorio também apresenta informacao sobre os recursos financeiros recebidos e os gastos conforme previsdo or¢amentéria devidamente aprovado e sistematizado conforme planilhas utilizadas no Sistema de Informagdes
sobre Or¢amentos Piiblicos - SIOPS. Sdo também apresentadas as agdes nas dreas de apoio logistico e de infraestrutura, gestdo do trabalho e de educagdo em satde as quais tem como objetivo proporcionar o pleno

desenvolvimento das acdes de satde para a populagdo.

Durante a elaboragio deste Relatério foram consideradas as normas técnicas e orientativas do SUS.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos

5a9 anos 100 91 191
10 a 14 anos 105 90 195
15 a 19 anos 90 95 185
20 a 29 anos 204 202 406
30 a 39 anos 186 201 387
40 a 49 anos 157 152 309
50 a 59 anos 114 123 237
60 a 69 anos 73 73 146
70 a 79 anos 43 45 88
80 anos e mais 19 32 51
Total 1189 1197 2386

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 06/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

AMPARO DE SAO FRANCISCO

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 06/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 4 2 16 9 15
II. Neoplasias (tumores) 2 4 3 9 6
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 2 6 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 3 2 1 1
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 2 1 1 1
VI. Doencas do sistema nervoso 11 1 1 1 1
VII. Doengas do olho e anexos - 1 - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 6 5 10 12 21
X. Doencas do aparelho respiratdrio 3 6 7 10 8
XI. Doengas do aparelho digestivo 5 8 7 15 8
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 - - 4 -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 1 -

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 7 5 8 10 13
XV. Gravidez parto e puerpério 33 48 38 34 27
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 4 7 1 2
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 - 1 - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 3 2 10 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 9 4 9 15 7

https://digisusgmp.saude. gov.br 6de 35



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide

CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatorio
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 06/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

99

2019

29

97

2020

2 6 7
116 145 130
2021 2022

3 3 2
1 2 4
2 2 4
1 - 1
8 5 3
1 1 2

1 -

1 - -
- 1

1 - -
1 - 3
1 1 1
20 15 21

A Atengdo Primédria em Satdde (APS) é conhecida como a porta de entrada dos usudrios nos sistemas de saide. Ou seja, € o atendimento inicial. Esse nivel assistencial tem como objetivo: orientar sobre a prevencdo de

doengas, solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade. Além de funcionar como filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de

sadde, dos mais simples aos mais complexos.

A populagdo ¢ predominante na faixa etdria da pessoa jovem e adulta (10 - 49 anos). Observamos ainda que nos tdltimos anos o crescimento da populagdo idosa (a partir dos 60 anos), dado que condiz com a realidade

brasileira no que se refere a expectativa de vida.

Observar as causas de internacoes dos residentes deste municipio, nos permitird elaborar e implantar politicas ptiblicas que possam assistir integralmente nossos usudrios. Compreender os principais motivos e consequéncias

que levam nossa populacdo ao processo patolégico, ¢ primordial para reduzirmos a incidéncia no nimero de internacdes.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

7.635

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontologico

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

3.848

2.871

819

1

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 06/03/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

5383

137

332

5852

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 06/03/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

G<H

Esse item refere-se ao componente esp

do da

Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

ia far

sob gestdo da esfera estadual.

4,67

4,67

25,00

1550,44

1575,44
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide 102 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 49 -
Total 151 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 06/03/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgio de Servicos no SUS

A produgio reflete a assisténcia oferecida a nossa populagio. Sao dados que foram extraidos das plataformas que gerenciam essas informagdes, como: eSUS/SISAB/PEC e o Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA). E a

extragdo dessas informagdes acontece mensalmente e de acordo com a categoria ou tipo de assisténcia ofertada.

A consolidagdo desses dados fomentard na elaboragdo de estratégias que visem qualificar nosso servigo assistencial.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

Rede e e abekeimanos e smide porpode st

e N = R === = =
POSTO DE SAUDE 0 0 3 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 2 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1
Total 0 0 6 6

Observagio: Os dados apr f a0 nimero de estabeleci de satide pblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 06/03/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Rk i duide e et
| o0
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 5 0 0 5
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
Total 6 0 0 6
Observagiio: Os dados apr f a0 nimero de i de saiide pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 06/03/2024.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2023

28715986000103 Direito Piblico Compra de medicamentos SE / AMPARO DE SAO FRANCISCO

Consulta médica especializada
Atencdo basica

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/03/2024.

® Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

De acordo com o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Satide/SCNES sio os estabelecimentos que prestam assisténcia ao sistema tinico de satiide nesse municipio.

£

O municipio possui drea adstrita, € assume a responsabilidade de desenvolver as agoes de satide em seu territorio de atuagio. Para os casos de maior complexidade, os usudrios de satde serdo iados para o icipio

sede da microrregido de satide ou entdo para a capital Aracaju, conforme o grau de complexidade, tendo a Central de Regulagiio como referéncia para marcagio de acdes de média e alta complexidade dentro do Estado,
contando com a parceria da Secretaria de Estado da Satde.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1 0 1 14 5

Publica (NJ grupo 1)  Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/03/2024.

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)

Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 27 27 35 35

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 06/03/2024.

e Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Os trabalhadores e profissionais de satide sdo cadastrados no CNES de acordo com o Cddigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) e tipo de vinculo.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Adquirir ou locar ambulancias
Acdo N° 1 - Contratar servico

2. Ampliar a cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencao Basica

Acdo N° 1 - Reunir as equipes de satde e discutir com elas as principais demandas e necessidades urgentes para que sejam trabalhadas.

3. Ampliar a disponibiliza¢do de internet nas Unidades
de Satdde, Postos de Satide e Centros de Satde

4. Ampliar cobertura do acompanhamento das
condicionalidades de satide do programa Bolsa Familia

Acdo N° 1 - Reunir as equipes de satde e discutir com elas as principais demandas e necessidades urgentes para que sejam trabalhadas.

5. Ampliar o nimero de unidade de saide com servigo
de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual
e outras violéncias.

Ne° de veiculos locados Nimero

Percentual de cobertura 0
populacional estimada pelas

100,00

equipes de Atencdo Basica

N° de unidades de saide com 0 2
0 servigo
Percentual de cobertura de 0 92,00

acompanhamento das
condicionalidades de Satide
do Programa Bolsa Familia
(PBF)

N° de unidades de saide com 0 2
0 servigo

Acgdo N° 1 - Orientar os profissionais médicos quanto a importancia da notificagdo

6. Aumentar a cobertura populacional pelas equipes de
Satide Bucal

Acdo N° 1 - Reunir as equipes de satde e discutir com elas as principais demandas e necessidades urgentes para que sejam trabalhadas.

7. Construir, reformar e/ou ampliar as Clinicas de
Satde da Familia e/ou Unidades de Satide da Familia
e/ou Postos de Saude

Acdo N° 1 - Contratar servico

8. Contratar empresa ou pessoa fisica especializada em
servi¢o de buffet para auxilio nos eventos da aten¢do
bésica

Acdo N° 1 - Contratar servico

9. Contratar empresa ou prestador de servico para
manuten¢do dos aparelhos de ar-condicionado

Acdo N° 1 - Contratar servico

10. Contratar empresa ou prestador de servico para
realizar capacitagdes, cursos e treinamentos com 0s
profissionais

Agido N° 1 - Contratar servigo

11. Contratar empresa para manutencdo dos
equipamentos odontolégicos e médico-hospitalar

Acdo N° 1 - Contratar servico
12. Contratar empresa para recolher o lixo biolégico
Acdo N° 1 - Contratar servico

13. Contratar empresa que fornega equipamentos de
impressdo e recarga de cartuchos

Acdo N° 1 - Contratar servico

14. Contratar profissionais médicos e/ou enfermeiros
e/ou psicdlogo e/ou assistente social e/ou fisioterapeuta
e/ou fonoaudi6logo e/ou terapeuta ocupacional e/ou
nutricionista e/ou educador fisico e/ou psicopedagogo
e/ou oficineiro

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de cobertura 0
populacional estimada de

100,00

satde bucal na Atencao
Bisica

N° de unidades de saide que ~ Nimero 5
foram reformadas e/ou

ampliadas

N° de empresas ou prestador ~ Namero 4
de servico contratados

N° de empresas ou prestador ~ Nimero 4
de servico contratados

N° de empresas ou prestador ~ Nidmero 4
contratados

N° de empresas ou prestador 0 4
de servico contratados

N° de empresas contratadas 0 4
N° de empresas contratadas 0 4
Ne° de profissionais 0 48

contratados

Namero
100,00 Percentual
Nao Nimero
programada
89,00 Percentual
1 Namero
100,00 Percentual
2 Nimero
1 Nuamero
1 Nimero
1 Nimero
1 Numero
1 Nimero
1 Niamero
12 Namero

100,00

2,00

1,00

1,00

11,00

1,00

1,00

1,00

12,00

100,00

100,00

86,58

100,00

100,00

100,00

100,00

1.100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N° 1 - Manter profissionais contratados para suprir a demanda

15. Desenvolver acoes estratégias do NASF e ESF
Acgdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satde

16. Equipar com material permanente as Clinicas de
Satde da Familia e as Unidades de Saidde, NASF e
Secretaria

Agdo N° I - Contratar servi¢o

17. Fornecer camisas aos profissionais envolvidos nas
campanhas de vacinas e eventos da atencdo basica

Acdo N° 1 - Contratar servico

18. Fornecer fardamento e protetor solar aos ACS e
ACE

Acgdo N° I - Contratar servi¢o

19. Garantir o acesso dos usudrios ao CAPS de
referéncia do municipio

Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

20. Implantar o centro de especialidades para pessoa
com deficiéncia

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

21. Implantar o laboratério de prétese dentéria

22. Implantar o prontudrio eletronico através do
sistema de gestdo da saide no municipio

23. Implantar ou Implementar o servico de
almoxarifado informatizado

Agdo N° I - Contratar servi¢o

24. Implantar Praticas Integrativas e Complementares
nas Unidades de Satde

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide
25. Implementar o servigo mével odontolégico com
acdes de saide

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

26. Locar veiculos para transportar os profissionais
para realizar atendimentos e auxiliar nos deslocamentos
das unidades de satide

Agdo N° 1 - Contratar servi¢o

27. Locar veiculos para transportar os usudrios do SUS
para realizarem atendimento fora e dentro do municipio

Acdo N° 1 - Contratar servico

28. Realizar ac@o coletiva de escovacio dental
supervisionada

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

29. Realizar ac@o estratégica para acolhimento da
populacdio LGBTQI

Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

30. Realizar acoes de satde para o enfrentamento do
coronavirus — COVID 19

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide
31. Realizar agdes do Programa Satide na Escola
Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

32. Realizar campanhas de conscientizagio, prevengio
e do diagndstico precoce de doencas com alta
incidéncia de mortalidade entre homens e mulheres

Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

33. Realizar manutencdo de jardinagem nas unidades
de satide/secretaria

https://digisusgmp.saude. gov.br

N° de acoes realizadas

N° de Unidades de Satde e
Secretaria equipadas

Percentual de profissionais
que receberam camisas

Proporgao de Profissionais de
Saude que receberam
fardamentos e protetor solar

Percentual de usuarios
assistidos

Nimero de Centros
implantados

Numero de Laboratorio de
prétese dentaria implantado

Percentual de implantacdo do
PEC

Numero de servigo de
almoxarifado implantado

Nimero de PICS implantadas

Numero de servico
odontolégico mével
implantado

Numero de veiculos locados

Nimero de veiculos locados

Numero de ag¢des realizadas

Numero de agdes realizadas

Nuamero de acdes realizadas

Numero de agdes realizadas

Numero de campanhas

realizadas

Nimero de manutengdes de
jardinagens realizadas

Nidmero

Nimero

Percentual

Numero

Nidmero

Nimero

Numero

Nidmero

Numero

Nidmero

Nimero

Numero

Nimero

24

100,00

100,00

100,00

100,00

20

52

32

6 Namero
3 Numero
100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual
1 Nimero
Nao Namero
programada

Nao Percentual
programada

1 Numero
1 Nimero
5 Namero
1 Numero
1 Nimero
2 Namero
1 Numero
4 Nimero
13 Namero
2 Numero
8 Numero

8,00

3,00

100,00

100,00

1,00

1,00

3,00

7,00

133,33

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

75,00

53,85

100,00

37,50
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Acdo N° 1 - Contratar servico

34. Realizar reparo e manuten¢do nos equipamentos Namero de reparo e Numero 0 8 2 Namero 2,00 100,00
das unidades de satide manutengio em equipamentos

Acgdo N° I - Contratar servi¢o

35. Realizar visitas ao CAPS de referéncia para Nuamero de visitas realizadas Namero 12 3 Namero 3,00 100,00
monitoramento do servico

Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

36. Reduzir a propor¢io de gravidez na adolescéncia Proporgio de gravidez na Percentual 20,00 15,00 Percentual 21,43 142,87
entre as faixas etérias de 10 a 19 anos adolescéncia

Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satide

37. Reduzir internagdes por causas sensiveis a atencdo  Percentual de internacdes Percentual 30,00 20,00 Percentual 0 0
basica

Acgdo N° 1 - Definir acoes com as equipes de satde

OBJETIVO N° 1.2 - Organizar e implementar a Rede de Atencéo a Satide Materna e Infantil no Ambito municipal para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

i Ano - Met: i
. Indicador para monitoramento e [l .no Linha- e Meta Umo%ade de Resultado A

Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- medida - alcancada

avaliacido da meta . Base 2023 Anual

medida Base 2025) Meta da PAS

1. Alcangar a cobertura de gestantes que Percentual de cobertura de gestantes com 0 100,00 80,00 Percentual 82,14 102,68
realizaram 6 ou mais consultas de pré-natal 06 ou mais consultas de pré-natal
Acgdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide
2. Aumentar o percentual de parto normal Propor¢ao de parto normal no SUS e na 0 100,00 82,00 Percentual 42,86 52,27

satde suplementar
Acgdo N° 1 - Definir a¢cdes com as equipes de saide
3. Garantir o acesso a consulta e exames de  Percentual de Unidades de Satide que 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pré-natal nas unidades de satide garantem o acesso e os exames de pré-

natal
Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide
4. Investigar os 6bitos em mulheres em Proporgio de ébitos MIF (10 a 49 anos) 0 100,00 100,00 Percentual 1,00 100,00
idade fértil (MIF) investigados
Acgdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide
5. Investigar os 6bitos infantis e fetal - Intensificar a investigacio 0 100,00 100,00 Percentual 1,00 100,00
Acgdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide
6. Investigar os Obitos maternos Proporcao de 6bitos maternos investigados 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satide
7. Realizar capacitagdo com gestantes nas N° de gestantes Propor¢do de gestantes nas 0 9 2 Namero 0 0
Unidades de Satde unidades de satde
Acgdo N° 1 - Definir acoes com as equipes de satde
8. Realizar consulta odontolégica nas Percentual de gestantes que receberam 0 100,00 80,00 Percentual 62,00 71,50
gestantes do municipio consulta odontoldgica
Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide
9. Realizar testes de HIV nas gestantes do Percentual de gestantes que realizaram 0 100,00 80,00 Percentual 62,00 77,50
municipio testes de HIV
Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de saide
10. Realizar testes de sifilis nas gestantes Percentual de gestantes que realizaram 0 100,00 80,00 Percentual 62,00 77,50
do municipio testes de sifilis
Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide
11. Reduzir o nimero de casos de sifilis Numero de casos novos de sifilis 0 0 0 Numero 0 0
congénita em menores de um ano congénita em menores de um ano de idade
Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide
12. Reduzir o nimero de casos novos de Numero de casos novos de aids em 0 0 0 Nimero 0 0
aids em menores de 5 anos menores de 5 anos
Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de saide
13. Reduzir o nimero de dbitos infantis Taxa de mortalidade infantil 0 1 0 Nimero 1,00 0
Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide
14. Reduzir o nimero de ébitos maternos Numero de 6bitos maternos em 0 0 0 Namero 0 0

determinado periodo e local de residéncia
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Agdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satide

15. Reduzir os casos de infecgdes causadas ~ Numero de casos de infegdes causadas 0
pelo Aedes aegypti em gestantes pelo Aedes aegypti em gestantes

Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satide

16. Tratar as gestantes com sifilis Nimero de gestantes com sifilis que foram 0

tratadas

Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satde

100,00

100,00

93,00

100,00

Percentual

Percentual

1. Ampliar a razdo de exames de mamografia Razdo de exames de mamografias em
em mulheres de 50 a 69 anos de idade mulheres de 50 a 69 anos na populagdo
residente de determinado local e a populagdo

da mesma faixa etdria
Agdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satide

2. Ampliar a razao de mulheres na faixa etaria ~ Razdo de exames de citopatoldgico do colo
de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico a  do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na
cada trés anos, apos dois exames consecutivos  populacio residente de determinado local e a

normais a cada intervalo de um ano populagdo da mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satde

0,86

0,60

0,82

Percentual

Percentual

0,25

11,67

30,49

1. Ampliar a assisténcia em Satide Mental nas unidades  Percentual de Unidades de
de satide Sadde que ofertam assisténcia
em satide mental

Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satde

2. Conscientizar a equipe de satide quanto a importdncia  Percentual de equipes 0
das acoes de Satide Mental conscientizadas

3. Realizar a¢des de matriciamento com todas as N° de acdes de matriciamento 0
modalidades de equipes de satide em parceria com as realizadas

secretarias de educacdo e assisténcia social

Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satde

100,00

100,00

100,00

Nio
programada

2

Percentual

Percentual

Numero

100,00

100,00

100,00

1. Implementar o programa HiperDia nas unidades Percentual de implementacdo do
de satde Programa HiperDia

2. Reduzir o nimero de ébitos prematuros (30 a 69 N° de 6bitos prematuros (de 30a 0
anos) por Doencas Cronicas Nao Transmissiveis 69 anos) pelo conjunto das quatro
(doencas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e ~ principais doencas cronicas nao
doencas respiratérias cronicas) transmissiveis

Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satde

programada

1

Percentual

Numero

5,00

500,00
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1. Adquirir ou Locar veiculo para realizagio =~ N° de veiculos locados ou adquiridos
das agdes de vigilancia

Agdo N° 1 - Contratar servi¢o

2. Aferir a pressdo arterial dos usuarios com  Percentual de aferi¢do alcancado
diagnoésticos de Hipertensdo Arterial
Sistémica

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

3. Ampliar a cobertura de iméveis visitados ~ Percentual de cobertura dos imdveis
para controle vetorial da dengue visitados

Acd@o N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

4. Ampliar a proporcio de andlises realizada Propor¢do de analises realizadas em
em amostras de dgua para consumo humano, amostras de dgua para consumo humano
quanto aos parametros coliformes totais, quanto aos parametros coliformes totais,

cloro residual e turbidez. cloro residual livre e turbidez

Acgdo N° 1 - Definir a¢des com as equipes de saide

5. Ampliar a propor¢do de examinados entre =~ Proporg¢do de examinados entre os

os contatos intradomiciliares registrados dos  contatos intradomiciliares registrados dos
casos novos de hanseniase casos novos de hanseniase
Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

6. Aumentar a cobertura das vacinas Proporcio de vacinas selecionadas do
selecionadas do calendério de vacinagdo calendario de vacinacdo para criangas
para criangas menores de dois anos de idade = menores de dois anos de idade —

— pentavalente (3 dose), pneumocdcica 10-  pentavalente (3* dose), pneumocdcica 10-

valente (2* dose), poliomielite (3" dose) e valente (2* dose), poliomielite (3" dose) e
triplice viral (1* dose) — com cobertura triplice viral (1* dose) — com cobertura
vacinal preconizada vacinal preconizada

Acgdo N° 1 - Definir a¢des com as equipes de saide

7. Aumentar a propor¢do de cura de casos Propor¢io de cura dos casos novos de
novos de tuberculose pulmonar bacilifera tuberculose pulmonar

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

8. Aumentar a propor¢do de cura nas coortes Proporcdo de cura dos casos novos de
de casos novos de hanseniase hanseniase diagnosticados nos anos das

coortes
Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

9. Aumentar a proporcdo de registro de Proporcio de registro de 6bitos com causa
6bitos com causa basica definida bésica definida

Acgdo N° 1 - Definir a¢des com as equipes de saide

10. Encerrar em até 60 dias a partir da data ~ Proporgéo de casos de doengas de
da notificac@o as doengas compulsérias notificagdo compulséria imediata
imediatas registradas no Sistema de encerradas em até 60 dias apds notificagdo
Informagdes sobre Agravos de Notificagdo

(SINAN)

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

11. Garantir a cobertura vacinal antirrdbica  Percentual de caes vacinados
dos caes

Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

12. Garantir a realizagio de exames anti- Proporgio de testes de HIV realizados nos

HIV nos casos novos de tuberculose novos casos de tuberculose
Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satide

13. Implantar o servi¢o de tratamento de N° de servi¢os implantados
dgua no municipio

Acgdo N° I - Contratar servi¢o

14. Implementar o servico de vigilancia e Percentual de implementacao do servigo
atencdo as violéncias de vigilancia
15. Manter a taxa de prevaléncia anual de N° de casos de hanseniase

hanseniase abaixo de 1/10.000
Acgdo N° 1 - Definir acoes com as equipes de satde

16. Monitorar o estado nutricional das Percentual de cobertura de criangas e
criancas e adolescentes adolescentes monitoradas
Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

17. Monitorar o estado nutricional das Percentual de cobertura de gestantes
gestantes monitoradas
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Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

18. Preencher as notificagdes de agravos o Proporcio de preenchimento do campo 0 98,00 96,00 Percentual 0 0
campo “ocupac¢do” nos casos de doengas ou  “ocupacdo” nas notificagdes de agravos
agravos relacionados ao trabalho

Acdo N° 1 - Orientar os profissionais médicos quanto a importancia da notificacio

19. Realizar a¢do de combate aos vetores N° de agOes realizadas 0 8 2 Numero 0 0
com o carro fumacé

Acd@o N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide
20. Realizar ag¢oes de controle das zoonozes N° de acodes realizadas 0 8 2 Numero 0 0
Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

21. Realizar acdes de educagdo em satide N° de acoes realizadas 0 8 2 Niimero 0 0
para prevencao da obesidade infantil

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

22. Realizar a¢oes de prevengao da N° de acoes realizadas 0 8 2 Niimero 0 0
esquistossomose

Acgdo N° 1 - Definir acoes com as equipes de satde

23. Realizar campanha de combate as N° de campanhas de combate as drogas 0 4 1 Numero 1,00 100,00
drogas realizadas

Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide
24. Realizar campanhas de vacinacdo N° de campanhas de vacinagdo realizadas 0 8 2 Nimero 2,00 100,00
Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de saide

25. Realizar campanhas de vigilancia em N° de campanhas de vigilancia em saide 0 8 2 Niimero 2,00 100,00
satide realizadas

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

26. Realizar ciclos com percentual minimo N° de ciclos realizados 0 24 6 Nimero 5,00 83,33
de 80% dos iméveis visitados para controle
da dengue

Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

27. Realizar inspecOes sanitarias nos N° inspegdes realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
estabelecimentos municipais de producao,

comercializa¢@o e consumo de alimentos

para evitar exposic@o da satde a risco

Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satide

28. Realizar levantamento epidemioldgico N° de levantamentos realizados 0 4 1 Namero 0 0
dos usudrios para identificar casos de

glaucoma

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

29. Reduzir o indice de obesidade infantil Percentual de reducao do indice de 0 40,00 20,00 Percentual 7,50 37,50
obesidade infantil

Agdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de saide

30. Solicitar e Avaliar exame Hemoglobina  Percentual de solicitacio e avaliacdo do 0 100,00 80,00 Percentual 15,00 18,75
Glicada nos usudrios com diagnéstico de exame
Diabetes Mellitus

Acdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

DIRETRIZ N° 3 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS
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1. Aquisi¢do de medicamento do Propor¢io de medicamentos 86,00 82,00 Percentual 103,66
RENAME adquiridos

Acido N° 1 - Definir acoes com as equipes de satde

2. Estruturar a farmacia da atengdo basica  Percentual de servi¢o 0 100,00 Nio Percentual
e a central de armazenamento estruturado programada
3. Implantar o Programa Farmacia Viva N° de Programa Implantado 0 1 Nao Nimero
programada
4. Implementar sistema HORUS Percentual de implementagio 0 100,00 Nao Percentual
programada
5. Realizar a¢des de promogdo do uso N° de agOes realizadas 0 4 1 Nimero 0 0

racional de medicamentos

Acdo N° 1 - Definir agdes com as equipes de satde

1. Ampliar a oferta do teste rapido de HIV, Percentual de Unidades de Saide 0 100,00 Nao Percentual
sifilis, Hep. B e C nas unidades basicas de saide que oferecem testes rapidos programada
2. Realizar teste de triagem (teste do pezinho) Percentual de Unidades de Satide 0 100,00 Nao Percentual
nas unidades de satde que realizam teste do pezinho programada

1. Ampliar o percentual de trabalhadores que atendam = Percentual de trabalhadores que 45,00 Percentual
ao SUS com vinculos empregaticio estatutario possuem vinculo empregaticio
estatutario

Acdo N° 1 - Estimar o percentual de trabalhadores por vinculo empregaticio

2. Contratar empresa de consultoria em Gestdo de N° de empresas contratadas 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
Satde Publica

Agdo N° 1 - Contratar servico

3. Elaborar o Plano Municipal de Cargos, Carreiras e ~ N° de Plano Implantado 0 1 Nao Namero
Salarios dos Trabalhadores do SUS programada
4. Implantar Nicleo de Educacdao Permanente N° de nicleo implantado 0 1 Nao Nimero
programada
5. Implantar Politica Municipal da Satde do Politica implantada 0 1 Nio Nimero
Trabalhador programada
6. Implementar a¢des de educagio permanente para N° de agdes realizadas 0 16 4 Namero 2,00 50,00

qualificagdo das redes de atengdo, pactuadas na CIR e
aprovadas na CIB

Acgdo N° 1 - Definir acdes com as equipes de satide

7. Qualificar os profissionais da Satide da Familia nas = Percentual de profissionais que 0 100,00 Nio Percentual
redes de atencdo foram qualificados programada
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1. Ampliar o percentual de conselhos de saide cadastrados no  Percentual de 100,00 Nao Percentual

SIACS conselheiros programada
cadastrados

2. Capacitar novos conselheiros Percentual de 0 100,00 Nio Percentual
conselheiros programada
capacitados

3. Enviar Plano de Saide ao Conselho de Satde Plano de saide enviado 0 1 Nao Numero

programada

4. Equipar o Conselho Municipal de Saide N° de conselho 0 1 Nao Namero
equipado programada

5. Realizar acoes que estimule o interesse e a participagio N° de agdes realizadas 0 4 1 Nimero 0 0

social da comunidade das questoes de satide em conjunto com
os profissionais de saide

Acdo N° 1 - Definir as agdes com os profissionais

6. Realizar conferéncia de satide N° de conferéncias 0 1 Nao Niimero
realizadas programada
e e S ——

0 - Informagdes Implantar o servi¢o de tratamento de d4gua no municipio

Complementares

122 - Administracdo  Alcancar a cobertura de gestantes que realizaram 6 ou mais consultas de pré-natal 80,00 82,14

Geral Ampliar o percentual de trabalhadores que atendam ao SUS com vinculos empregaticio estatutario 35,00 0,00
Aquisi¢do de medicamento do RENAME 82,00 85,00
Adquirir ou Locar veiculo para realizacdo das acdes de vigilancia 1 0
Ampliar a assisténcia em Saide Mental nas unidades de satde 100,00 100,00
Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0,60 0,07
Aumentar o percentual de parto normal 82,00 42,86
Contratar empresa de consultoria em Gestao de Satide Puablica 1 1
Aferir a pressdo arterial dos usudrios com diagndsticos de Hipertensdo Arterial Sistémica 80,00 34,00
Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica 100,00 100,00
Reduzir o niimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, 1 5

cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada trés anos, apds dois exames 0,82 0,25
consecutivos normais a cada intervalo de um ano

Garantir 0 acesso a consulta e exames de pré-natal nas unidades de saide 100,00 100,00

Realizar agdes de matriciamento com todas as modalidades de equipes de satide em parceria com as secretarias de educacdo e 2 0
assisténcia social

Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 1,00

Ampliar a propor¢ao de analises realizada em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais, 55,00 62,50
cloro residual e turbidez.

Ampliar cobertura do acompanhamento das condicionalidades de satide do programa Bolsa Familia 89,00 0,00

Realizar agdes que estimule o interesse e a participacdo social da comunidade das questdes de satide em conjunto com os 1 0
profissionais de satde

Realizar acoes de promogdo do uso racional de medicamentos 1 0
Ampliar a propor¢do de examinados entre os contatos intradomiciliares registrados dos casos novos de hanseniase 100,00 0,00
Ampliar o nimero de unidade de saide com servigo de notificagio continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 1 0
Investigar os obitos infantis e fetal 100,00 1,00
Investigar os obitos maternos 100,00 0,00
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Implementar acdes de educagido permanente para qualificagdo das redes de atencdo, pactuadas na CIR e aprovadas na CIB 4 2

Aumentar a cobertura populacional pelas equipes de Satide Bucal 100,00 0,00
Realizar capacitagdo com gestantes nas Unidades de Saide 2 0
Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera 91,00 0,00
Construir, reformar e/ou ampliar as Clinicas de Satide da Familia e/ou Unidades de Satide da Familia e/ou Postos de Satde 2 2
Realizar consulta odontoldgica nas gestantes do municipio 80,00 62,00
Aumentar a propor¢@o de cura nas coortes de casos novos de hanseniase 84,00 0,00
Contratar empresa ou pessoa fisica especializada em servico de buffet para auxilio nos eventos da atencdo basica 1 1
Realizar testes de HIV nas gestantes do municipio 80,00 62,00
Aumentar a proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida 100,00 15,91
Contratar empresa ou prestador de servico para manuten¢ao dos aparelhos de ar-condicionado 1 1
Realizar testes de sifilis nas gestantes do municipio 80,00 62,00
Encerrar em até 60 dias a partir da data da notificagao as doengas compulsérias imediatas registradas no Sistema de Informagdes 87,00 0,00

sobre Agravos de Notificagdo (SINAN)

Contratar empresa ou prestador de servico para realizar capacitagdes, cursos e treinamentos com os profissionais 1 11
Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano 0 0
Garantir a cobertura vacinal antirrdbica dos caes 82,00 72,00
Contratar empresa para manutencio dos equipamentos odontolégicos e médico-hospitalar 1 1
Reduzir o nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos 0 0
Garantir a realizacdo de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose 100,00 57,00
Contratar empresa para recolher o lixo biol6gico 1 1
Reduzir o nimero de 6bitos infantis 0 1
Contratar empresa que fornega equipamentos de impressio e recarga de cartuchos 1 1
Reduzir o nimero de 6bitos maternos 0 0
Contratar profissionais médicos e/ou enfermeiros e/ou psicélogo e/ou assistente social e/ou fisioterapeuta e/ou fonoaudiélogo e/ou 12 12

terapeuta ocupacional e/ou nutricionista e/ou educador fisico e/ou psicopedagogo e/ou oficineiro

Reduzir os casos de infec¢des causadas pelo Aedes aegypti em gestantes 93,00 0,00
Manter a taxa de prevaléncia anual de hanseniase abaixo de 1/10.000 1 0
Desenvolver acdes estratégias do NASF e ESF 6 8
Tratar as gestantes com sifilis 100,00 0,00
Monitorar o estado nutricional das criangas e adolescentes 100,00 100,00
Equipar com material permanente as Clinicas de Satide da Familia e as Unidades de Satide, NASF e Secretaria 3 3
Fornecer camisas aos profissionais envolvidos nas campanhas de vacinas e eventos da atencdo basica 100,00 100,00
Fornecer fardamento e protetor solar aos ACS e ACE 100,00 0,00
Preencher as notificacdes de agravos o campo “ocupag¢io” nos casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho 96,00 0,00
Garantir o acesso dos usuarios ao CAPS de referéncia do municipio 100,00 100,00
Realizar agdo de combate aos vetores com o carro fumacé 2 0
Implantar o centro de especialidades para pessoa com deficiéncia 1 0
Realizar ag¢des de controle das zoonozes 2 0
Realizar acoes de educacgio em satide para prevencdo da obesidade infantil 2 0
Realizar acoes de prevencio da esquistossomose 2 0
Implantar ou Implementar o servi¢o de almoxarifado informatizado 1 0
Realizar campanha de combate as drogas 1 1
Implantar Praticas Integrativas e Complementares nas Unidades de Satde 1 0
Realizar campanhas de vacinacdo 2 2
Implementar o servico mével odontolégico com acdes de satde 5 0
Realizar campanhas de vigilancia em satde 2 2
Locar veiculos para transportar os profissionais para realizar atendimentos e auxiliar nos deslocamentos das unidades de satide 1 1
Realizar ciclos com percentual minimo de 80% dos imdveis visitados para controle da dengue 6 5
Locar veiculos para transportar os usudrios do SUS para realizarem atendimento fora e dentro do municipio 1 1
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301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 - Alimentagdo e
Nutrigdo

Realizar inspecdes sanitarias nos estabelecimentos municipais de producio, comercializagio e consumo de alimentos para evitar
exposicdo da satde a risco

Realizar agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada

Realizar levantamento epidemioldgico dos usuarios para identificar casos de glaucoma

Realizar acdo estratégica para acolhimento da populacdo LGBTQI

Reduzir o indice de obesidade infantil

Realizar a¢des de satide para o enfrentamento do coronavirus — COVID 19

Solicitar e Avaliar exame Hemoglobina Glicada nos usudrios com diagndstico de Diabetes Mellitus
Realizar agdes do Programa Satde na Escola

Realizar campanhas de conscientizagdo, prevencio e do diagndstico precoce de doencas com alta incidéncia de mortalidade entre
homens e mulheres

Realizar manutengdo de jardinagem nas unidades de saide/secretaria

Realizar reparo e manuten¢do nos equipamentos das unidades de satde

Realizar visitas ao CAPS de referéncia para monitoramento do servico

Reduzir a propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Reduzir internagdes por causas sensiveis a atengio basica

Ampliar a assisténcia em Satide Mental nas unidades de satde

Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica

Ampliar a cobertura de imédveis visitados para controle vetorial da dengue

Ampliar cobertura do acompanhamento das condicionalidades de saide do programa Bolsa Familia
Aumentar a cobertura populacional pelas equipes de Satide Bucal

Aumentar a cobertura das vacinas selecionadas do calendario de vacinagio para criancas menores de dois anos de idade —
pentavalente (3* dose), pneumocdcica 10-valente (2* dose), poliomielite (3* dose) e triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal
preconizada

Contratar empresa ou prestador de servi¢o para realizar capacitacdes, cursos e treinamentos com os profissionais
Tratar as gestantes com sifilis

Equipar com material permanente as Clinicas de Satide da Familia e as Unidades de Satide, NASF e Secretaria
Monitorar o estado nutricional das gestantes

Implantar Praticas Integrativas e Complementares nas Unidades de Satide

Adquirir ou locar ambulancias

Implantar o servi¢o de tratamento de d4gua no municipio

Ampliar o nimero de unidade de satide com servico de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias.
Reduzir o nimero de 6bitos infantis

Monitorar o estado nutricional das gestantes
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A 100.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 06/03/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS
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A Programacdo Anual de Satide é o documento que apresenta a execuc¢do das agdes estratégicas que o municipio realizou durante o ano. A andlise foi feita mediante coleta de dados nos sistemas de informacoes do

Ministério da Satde e Secretaria Estadual da Satde de Sergipe e através das informagdes coletadas nas Coordenagdes da Secretaria Municipal de Satide deste municipio.

Considerando os resultados das metas, propde-se a realizagio de planejamento entre gestdo, coordenagdo, profissionais da assisténcia em satide e usudrios para cumprir com 100% das metas programadas.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/03/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

108.476.85 1.168.002.28
0,00 249.378,01 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
000 42.646.02 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 2828672 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00
0,00 2.906.465,37 0,00 0,00
0,00 17.465.00 0,00 0,00
000 332443125 1.196.289,00 0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 06/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 06/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

000
0,00
000
0,00
0,00
000
0,00
0,00
000

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.276.479,13
0,00 249.378,01

0,00 0,00
0,00 42.646,02
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 28.286,72

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 2.906.465,37
000 17.465,00
0,00 4.520.720,25

66,72 %

R$ 1.982,13

52,60 %

15,21 %

16,89 %

513.500,00 513.500,00 619.445,50 120,63
21.500,00 21.500,00 19.449,01 90,46
20.000,00 20.000,00 19.238,23 96,19
1.500,00 1.500,00 210,78 14,05
4.500,00 4.500,00 424,50 9,43
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3.000,00 3.000,00 424,50 14,15
1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
62.500,00 62.500,00 228.887,00 366,22
61.000,00 61.000,00 228.887,00 375,22
1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
425.000,00 425.000,00 370.684,99 87,22
18.258.000,00 18.258.000,00 18.370.395,90 100,62
14.200.000,00 14.200.000,00 13.879.066,52 97,74
1.000,00 1.000,00 1.131,17 113,12
55.000,00 55.000,00 69.275,41 125,96
4.000.000,00 4.000.000,00 4.418.638,50 110,47
2.000,00 2.000,00 2.284,30 114,21
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
18.771.500,00 18.771.500,00 18.989.841,40

1.007.800,00 417.787,56 417.174,86 99,85 260.539,53 62,36 260.539,53 62,36 156.635,33
997.500,00 168.409,55 167.796,85 99,64 160.136,12 95,09 160.136,12 95,09 7.660,73
10.300,00 249.378,01 249.378,01 100,00 100.403,41 40,26 100.403,41 40,26 148.974,60
61.100,00 87.646,02 87.646,02 100,00 54.639,95 62,34 54.639,95 62,34 33.006,07
11.000,00 45.000,00 45.000,00 100,00 11.993,93 26,65 11.993,93 26,65 33.006,07
50.100,00 42.646,02 42.646,02 100,00 42.646,02 100,00 42.646,02 100,00 0,00
300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.724.960,00 2.934.016,87 2.923.930,37 99,66 2.852.551,37 97,22 2.842.015,00 96,86 71.379,00
2.724.660,00 2.916.551,87 2.906.465,37 99,65 2.835.086,37 97,21  2.824.550,00 96,85 71.379,00
300,00 17.465,00 17.465,00 100,00 17.465,00 100,00 17.465,00 ' 100,00 0,00
3.794.160,00 3.439.450,45 3.428.751,25 99,69 3.167.730,85 92,10 3.157.194,48 91,79  261.020,40
3.428.751,25 3.167.730,85 3.157.194,48
220.353,60 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
3.208.397,65 3.167.730,85 3.157.194,48
2.848.476,21

N/A

359.921,44 319.254,64 308.718,27
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.848.476,21  3.208.397,65 359.921,44  230.889,97 220.353,60 0,00 0,00 ' 230.889,97 0,00 ' 580.275,04
2.698.576,38  3.033.602,41 335.026,03 32.570,20 24.610,92 0,00 19.703,10 = 12.867,10 0,00 ' 359.636,95
2.266.981,97  2.989.185,98 722.204,01 417.416,56 0,00 0,00 = 76.460,28 3.561,77 337.394,51 384.809,50
1.733.896,33  2.072.527,17 338.630,84  224.417,86 210.370,61 0,00  136.233,65  45.286,57  42.897,64 506.103,81
1.777.614,56  2.261.297,17  483.682,61 302.217,57 128.922,43 0,00 1 209.897,42  80.695,42  11.624,73  600.980,31
1.798.705.94  1.996.314,07 197.608,13 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00  201.108,13
1.544.581,04  2.034.974,49  490.393,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 490.393,45
1.634.386,75  1.642.146,36 7.759,61 0,00 355,84 0,00 0,00 0,00 0,00 8.115,45
1.433.024,54  1.454.708,21 21.683,67 0,00 2.271,40 0,00 0,00 0,00 0,00 23.955,07
1.350.410,42  1.437.615,44 87.205,02 0,00 46.127,82 0,00 0,00 0,00 0,00  133.332,84
1.315.473,50  1.320.749,32 5.275,82 0,00 0,00 0,00 5.275,82
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0,00

0,00

1.677.000,00 1.677.000,00 719.251,22 42,89

1.637.000,00 1.637.000,00 719.251,22 43,94

40.000,00 40.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1.677.000,00 1.677.000,00 719.251,22

1.549.500,00 1.205.344,40 1.199.164,95 99,49 1.122.580,85 93,13 1.122.580,85 76.584,10
1.538.900,00 1.205.338,80 1.199.164,95 99,49 1.122.580,85 93,13 1.122.580,85 93,13 76.584,10
10.600,00 5,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.800,00 25.100,00 25.000,00 99,60 2.018,64 8,04 2.018,64 8,04 22.981,36
21.500,00 25.100,00 25.000,00 99,60 2.018,64 8,04 2.018,64 8,04 22.981,36
300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.900,00 28.910,47 28.286,72 97,84 28.286,72 97,84 28.286,72 97,84 0,00
62.900,00 28.910,47 28.286,72 97,84 28.286,72 97,84 28.286,72 97,84 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.690.900,00 1.259.354,87 1.252.451,67 1.152.886,21 1.152.886,21 99.565,46

2.557.300,00 1.623.131,96 1.616.339,81 1.383.120,38 1.383.120,38 233.219,43
82.900,00 112.746,02 112.646,02 99,91 56.658,59 50,25 56.658,59 | 50,25 55.987,43
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FONTE: SIOPS, Sergipe01/03/24 15:05:44
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor dever corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

34.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.900,00 28.910,47 28.286,72 97,84 28.286,72 97,84 28.286,72 97,84 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.746.160,00 2.934.016,87 2.923.930,37 99,66 2.852.551,37 97,22 2.842.015,00 96,86 71.379,00
5.485.060,00 4.698.805,32 4.681.202,92 99,63 4.320.617,06 91,95 4.310.080,69 91,73 = 360.585,86
1.688.800,00 1.259.354,87 1.196.289,00 94,99 1.130.502,92 89,77 | 1.130.502,92 89,77 65.786,08
3.796.260,00 3.439.450,45 3.484.913,92 101,32 3.190.114,14 92,75 | 3.179.577,77 92,44 294.799,78

Programas de Trabalho

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Valor
Transferido em
2023

(Fonte: FNS)

R$ 83.374,46

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM

SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

R$ 170.880,00

R$ 378.435,77

R$ 33.080,76

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

R$9.247,56

R$ 17.496,75

R$ 610,60

R$ 14.125,32

R$ 12.000,00

Valor
Executado

9247,56

100.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Gerado em 06/03/2024 13:56:28

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 06/03/2024 13:56:27

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)
9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.
® Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Em cumprimento as determinagdes legais e em observancia ao que dispde a Resolugio Tribunal de Contas n° 206 de 01 de novembro de 2001, o Controle Interno deste Poder Executivo, realizou andlise da execugio

orgcamentdria, financeira e patrimonial do Fundo Municipal de Sadde, correspondente ao exercicio do ano de 2023.

De acordo com os indicadores financeiros acima, ficou demonstrado que o municipio cumpriu com o percentual legal de receita propria aplicada nas a¢des de saide. Esses recursos foram
alocados em despesas como: combustivel, servidores, medicamentos entre outros materiais e servicos prestados. Respeitando a Resoluc@o n° 283 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

Os recursos financeiros enviados pelo Fundo Nacional de Satde sao utilizados de forma coerente no municipio, onde sio distribuidos para os seus respectivos programas onde o maior objetivo
€ cumprir as metas pactuadas na Programagdo de Satde.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 06/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio houve auditoria no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Diversas acdes de satde foram desenvolvidas pela secretaria durante o ano, considerando-se um impacto positivo no ambito da satde.
A construgio do SUS depende do pilar: gestdo, trabalhador e usudrio. Assim, ¢ necessério salientar a importancia de melhorar cada vez mais o acesso aos servigos de satde aos usuarios do SUS deste municipio, juntamente
com seus profissionais de satde, oferecendo conforto e comodidade na medida possivel, aplicando coerentemente os recursos destinados as a¢des de saide.

A elaboragdo dos Relat6rios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores possibilitou na consolidagdo das informagdes com mais precisdo, dando veracidade a esse documento.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio
Implantar Politicas Pablicas que atendam as necessidades do municipio;

Cumprir com as metas dos indicadores de satde;

Implantar Programas e Estratégias do Governo Federal;

Implantar Programas e Estratégias do Governo Estadual;

Instituir Programas e Estratégias no municipio;

Monitorizar os servigos assistenciais;

Criar mecanismos de planejamentos.

GLAUCIA REGINA FREIRE CARDOSO
Secretario(a) de Saide
AMPARO DE SAO FRANCISCO/SE, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SERGIPE
MUNICIPIO: AMPARO DE SAO FRANCISCO
Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragoes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Satide
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AMPARO DE SAO FRANCISCO/SE, 06 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Saide de Amparo De Sao Francisco
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ESTADO DE SERGIPE ! ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DE SAO FRA_NCISCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Amparo de Sio Francisco, 27 de margo de 2024.

Oficio n” 22/2024

 ——— —N— — WS .

Ao(a) Senhor(a)

Brenna de Souza Cardoso
Secretaria Controle Interno

Cumprimentando-o(a) cordialmente, solicitagdo Oficio circular n° 02/2024 de
Prestacio de Contas 2023, no que se refere a frota propria. Venho através desta,

informando cada veiculo e seus setores de lotagdo conforme.

RELACAO DE VEICULOS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

LOTACAO | MARCA | MODELO |PLACA| COMB. \
FMAS | CITROEN AIRCROSS | PBN-8B49 GASOLINj
CTUTELAR | CITROEN AIRCROSS |  QMG-0325 GASOLINA \
FMAS | VOLKSWAGEN MICROONIBUS |  PBR-8D14 DIESEL\
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

\ LOTACAO | MARCA | MODELO |PLACA| COMB.
\ FMS PEUGEOT PANTER AMB QME-2385 GASOLINA
\ FMS FIAT UNO QME-2852 GASOLINA
\ PAB ‘ FIAT CRONOS RQZ-0H96 GASOLINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DE SAO FRANCISCO

TEL (079) 3361-1062 CNPJ 13 110.564/0001-29 CEP: 49.920-000 EMAIL:ADMINISTRACAO@AMPARODOSAOFRANCISCO SE GOV
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DE SAO FRANCISCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARlA \ MARCA MODELO | PLACA | COMB.
ADMlNlSTRACAO ‘ FIAT PALIO WAY QKT-5753 GASOLINA
TRANSPORTE \ FIAT UNO NVG-2539 GASOLINA
TRANSPORTE \ FIAT DOBLO NVG-2891 GASOLINA
tﬁANspomE PEUGEOT PEUGEOT ANB. QME-2395 GASOLINA
P’RANSPORTE FIAT FIORINO ANB. 0EQ-9913 GASOLINA
‘ GABINETE MERCEDES BENZ SPRINTER HZP-9B37 DIESEL
\ TRANSPORTE CHEVROLET CELTA IAH-8593 GASOLINA
OBRAS VOLKSWAGEN CAMINHAO WV QMF-9D24 DIESEL
\ AGRICULTURA FORD CACAMBA QKS-9021 DIESEL
P\GRICU LTURA ATRON CACAMBA 0ZB-4512 DIESEL
\ AGRICULTURA ATRON CAMINHAO PIPA SIP DIESEL
\ AGRICULTURA 908 RETROESCAVADEIRA siP DIESEL
[AGRICULTURA NEW HOLLAND RETROESCAVADEIRA SIP DEISEL
‘ AGRICULTURA CAT 120K MOTONIVELADORA SIP DIESEL
‘ AGRICULTURA NEW HOLLAND PA CARREGADEIRA SIP DIESEL
\ EDUCAGAO VOLKSWAGEN ONIBUS VW NVG-6H36 DIESEL
‘ EDUCAGAO MERCEDES BENZ ONIBUS MB OEN-9975 DIESEL
\ EDUCAGAO VOLARE ONIBUS EO QMN-3H29 DIESEL

. l

Sem mais para 0 momento, fique com meus votos de estima e consideragio por
Vossa Senhoria.

Atenciosamente:

\h%’\&:r 0s¢ Cardos‘:(:),‘zdl&.»\@l(l;c(llg)a~

Secretario Municipal de Transportes

RUA DEPUTADO MARTINHO GUIMARAES, N° 12 = CENTRO - AMPARO DO SA
O FRANCISCO-SE
TEL (079) 3361-1062 CNPJ 13110 564/0001-29 CEP: 49 920-000 EMAIL ADMINISTRACAO @/ AMPARODOSAOFRANCISCO SE GOV BR
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DE SAO FRANCISCO
SECRETARIA DE FINANGCAS

RELATORIO DOS ATOS A FAVOR DA ARRECAI)AC}()
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E CONTRA SONEGACAO.

O poder Executivo Municipal, juntamente com a Secretaria de
finangas ¢ o Departamento de Tributos, discutiram e adotaram algumas
providéncias para implementagdo de politicas publicas, prevendo a garantia
dos direitos constitucionais e qualidade de vida dos cidaddos amparenses.
com o intuito de conscientizar a populagdo de suas obrigagdes tributarias,
levando em consideragdo a baixa arrecadagdo dos tributes municipais, ate

mesmo, pelo pequeno porte deste municipio.

Em virtude disso, foi realizada a divulgacdo via carro de som,
divulgagdo por meio das redes sociais, buscando informar a populacio
sobre a importancia da arrecadagdo dos tributos municipal. a relevancia do

pagamento dos impostos em dia.

Foram realizadas cobrancas de débitos em atraso, obtendo éxito, o
que gerou uma expressiva arrecadagdo, incrementando na receita propria

do municipio.

Em conformidade com a legislagiio especifica, foram eptfegues
boletos de IPTU- Imposto Predial Territorial Urbano, referenje ao exerci

TEL: 079 361 1062 CNPJ: 13.110.564/0001-29 CEP: 49.920-000 E ‘
FINANCAS@AMPARODOSAOFRANCISCO.SE.GOV.B
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ekt ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DE SAO FRANCISCO
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deste exercicio, mas, acreditamos que os primeiros passos ja foram dados

em prol da regularizagio e incremento da receita propria municipal.
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RELATORIO DE l’ROVll)ENCIAS TOMADAS EM
RELACAO A COBRANCA DA DIVIDA ATIVA.

O poder Executivo Municipal, juntamente com a Secretaria de

financas e o Departamento de Tributos. discutiram e adotaram algumas

providéncias para implementagao de politicas publicas cm relagdo a
cobranga da divida ativa.

Com isso, iniciamos o processo de cobranca da divida ativa,

comunicando a populagdo sobre a necessidade de quitagdo dos debitos que

estdo em atraso, por meio de carro de som e divulgagdo nas redes sociais.

No altimo dia util do ano, foi feita a geragdo do livro da divida ativa
de todos os débitos vencidos do exercicio deste ano. Agora iniciaremos, a
Execucdo Fiscal, notificando todos os contribuintes sobre a inscri¢do na
divida ativa e lhes concedendo um prazo para quitagdo dos débitos, tudo de

acordo com a lei n® 297/2017, Codigo Tributdrio Municipal.
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